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الرؤية :
ن�سبو اأن نكون الركيزة الأ�سا�سية في تعليم وتدريب وتاأهيل قوى عاملة وطنية 

في مختلف المجالت المهنية وفق المعايير الوطنية والعالمية.

الرسالة:
رفد �سوق العمل بقوى وطنية قادرة على المناف�سة للا�سهام الفاعل بالتنمية 

القت�سادية والجتماعية من خلال طرح برامج مهنية ذات جودة عالية.

الأهداف:
اإعداد قوى عاملة وطنية موؤهلة لتلبية احتياجات التنمية ال�ساملة.	 

تاأهيل القوى العاملة الوطنية ورفع كفاءتها في مجالت العمل المختلفة.	 

توفير فر����ص التعليم والتدريب وفق �سيا�س���تي التعليم للجميع والتعلم 	 

مدى الحياة.

ط���رح برام���ج تدريبية وتعليمية عالية الم�س���توى والج���ودة وفق المعايير 	 

المهنية المعتمدة لتلبية احتياجات �سوق العمل.

بن���اء علاقة �س���راكة مع موؤ�س�س���ات القط���اع العام والخا�ص في �س���بيل 	 

اإنجاح العملية التعليمية والتدريبية، وتحقيق احتياجات �سوق العمل.

توظيف العلوم المعا�س���رة والتقنية الحديثة في تطوير الموارد التعليمية 	 

والتدريبية وتحديثها با�ستمرار.

اإجراء الدرا�سات والبحوث المتعلقة بتطوير وتح�سين التعليم والتدريب 	 

المهني وم�ستلزماته.

القيم:
المهنية	 

المرونة	 

روح العمل الجماعي	 

ال�سفافية	 

التوا�سل	 

الأمانة	 

الم�سوؤولية	 

الأ�سالة والمعا�سرة	 

التعليم والتدريب 
المهني 



يرتب���ط نظ���ام التعليم والتدري���ب المهني باأربعة م�س���ارات تعليمي���ة وتدريبية 

على النحو التالي:

الدبلوم المهني
برنامج الدبلوم المهني الذي يوازي الدبلوم التقني .	 

تكون مدة الدرا�س���ة بهذا الم�سار عامين درا�س���يين دون البرنامج التاأ�سي�سي 	 

للح�سول على �سهادة الدبلوم المهني.

يتع���ين عل���ى الطال���ب الملتح���ق بم�س���ار الدبل���وم المهن���ي اجتي���از البرنامج 	 

التاأ�سي�س���ي بنجاح، وتكون مدة الدرا�سة بالبرنامج التاأ�سي�سي ثلاثة ف�سول 

درا�سية للغ���ة الإنجليزية بم�ستوياتها الثلاث وف�سل���ين لمقرري الريا�سيات 

وتقنية المعلومات.

معايير  و�شروط القبول :

تطب���ق مع������اي���ير القبول عل���ى الط���لاب المت�������قدم���ين للالتح���اق. وف������ق 	 

ال�سروط الآتية:

 اأن يكون محول من مركز القبول الموحد .أ. 

اأن يكون عماني الجن�سية اأو من مواطني مجل�ص التعاون لدول الخليج   ب. 

العربية.

اأن يكون لئقا �سحيا للتخ�س�ص الذي قبل به.	. 

اجتياز المقابلات ال�سخ�سية اأو اية اختبارات قد تجرى له .د. 

 برنامج دبلوم التعليم المهني 
الموازي لمرحلة التعليم الثانوي

 لصفي الحادي عشر والثاني عشر

م�سروع قيد الدرا�سة بالتعاون مع وزارة التربية والتعليم .

مسارات التعليم 
والتدريب المهني 

بدء الدرا�شة وانتهائها:

تبداأ الدرا�سة في مراكز ومعاهد التدريب المهني في بداية �سهر 

�سبتمبر من كل عام درا�سي ، وتنتهي الدرا�سة في نهاية �سهر 

يونيو، وتكون الإجازة ال�سيفية في �سهر يوليو واغ�سط�س.



التلمذة المهنية  
برنام���ج التلم���ذة المهني���ة، ويخ�سع هذا الم�س���ار للمعايير والتعليم���ات والأ�س�ص 

المنظمة عل���ى راأ�ص العم���ل لعنا�سرها الثلاث )المرك���ز / المعهد، المتدرب، 

وموقع العمل( ويتكون من ثلاث م�ستويات على النحو التالي :

م�ستوى محدود المهارة. 1

م�ستوى ماهر. 2

م�ستوى مهني. 3

ويك���ون التدري���ب في هذا البرنام���ج لمدة �سنة ل���كل م�ستوى م���ن الم�ستويات 

المهني���ة المو�سحة اأع���لاه، وينفذ بين المراكز والمعاهد وب���ين من�سات القطاع 

الخا�ص والمرتبطة بعقود العمل تحت التدريب، ويح�سل المتدرب / المتدربة 

بعد اإتمام وانجاز الم�ستوى المهني المطلوب على �سهادة الكفاءة المهنية.

معايير القبول في م�شار التلمذة المهنية

ي�سج���ل الراغب���ين بهذا الم�سار وف���ق التعليمات المنظم���ة للتدريب على راأ�ص أ. 

العمل ال�سادرة عن الوزارة.

اأن يكون قد اأنهى ال�سف التا�سع بالتعليم العام بنجاج .ب. 

اأن يكون عماني الجن�سية اأو من مواطني مجل�ص التعاون لدول الخليج العربية.	. 

اأن ل يقل عمره عن 16 �سنة واأن ل يزيد عن �سن التقاعد المحدد في قانون العمل العماني.د. 

توقي���ع المتقدم المقبول على عق���د العمل تحت التدريب المعتمد لدى الوزارة. ه. 

بالإ�ساف���ة لتوقيع مدير المعهد وممث���ل عن ال�سركة التي �سيعين بها المتدرب 

بعد التخرج حتى ي�سبح العقد �ساري المفعول.

الدورات القصيرة  
برامج التدريب الق�سيرة هي البرامج الآتية:

برنام���ج ال���دورات الق�س���يرة للباحث���ين ع���ن العم���ل اأو الراغب���ين في تغي���ير . 1

تخ�س�ساتهم المهنية اأو الباحث���ين عن فر�ص الت�سغيل الذاتي وتتراوح مدة هذه 

الدورات من )3( �سهور اإلى )9( �سهور ح�سب طبيعة المهنة والم�ستوى المطلوب.

برنامج رفع كفاءة العاملين، وتتراوح مدة هذا البرنامج من ) 4	12( اأ�سبوعا.. 2

برنامج تنمية المجتمعات، وتتراوح مدة هذا البرنامج من ) اأ�سبوع اإلى اأربعة اأ�سابيع (.. 3

برنامج تدريبي لذوي الإعاق����ة، وتتراوح فترة التدريب ح�سب نوع الإعاقة . 4

والتخ�س�ص وغالبا ما تكون من عام اإلى عامين تدريبين.

معايير القبول :

ي�سترط للمتقدمين لهذا الم�سار اأن ل تقل اأعمارهم عن 16 �سنة ول أ. 

تزيد عن �سن التقاعد المحدد في قانون العمل العماني.

اأن يكون قد اأنهى ال�سف التا�سع بالتعليم العام بنجاح .ب. 



التخصصات المعتمدة للدبلوم المهني
البرامج الهند�شية

الهند�سة الكهربائية	 

هند�سة اللكترونيات	 

التبريد والتكييف	 

تقنية ال�سيارات	 

الهند�سة الميكانيكية	 

اللحام	 

هند�سة البناء  والإن�ساءات	 

تقنية الأخ�ساب	 

برامج التدريب الزراعي

تقنيات الزراعة	 

النتاج النباتي	 

تقنيات الت�سنيع الغذائي	 

برامج ال�شحة والجمال

العناية بالجمال وال�سعر	 

برامج الدرا�شات التجارية

البيع والت�سويق	 

برامج التدريب ال�شمكي

تربية الأحياء المائية	 

التنمية ال�سمكية	 

بناء واإ�سلاح ال�سفن	 

تقنية الملاحة ومعدات ال�سيد	 

هند�سة ال�سيد	 



مركز التدريب المهني بال�شيب

الموقع : الحيل ال�شمالية

هاتف : 24540964

فاك�س : 24535722

مركز التدريب المهني ب�شحم

الموقع : بطحاء الا�شخر

هاتف :26854188

فاك�س : 26854163

مركز التدريب المهني بعبري

الموقع : الرايبة

هاتف : 25540162

فاك�س : 25540162

مركز التدريب المهني ب�شور

الموقع : المرتفعة

هاتف : 25689286

فاك�س : 25689321

مركز التدريب المهني ب�شنا�س

الموقع : العقر

هاتف : 26747725

فاك�س : 26747725

مركز التدريب المهني بالبريمي

الموقع : العقد

هاتف : 25661161

معهد تاهيل ال�شيادين بالخابورة

الموقع : عبا�شة

هاتف : 26801940

فاك�س : 26801939

معهد تاهيل ال�شيادين ب�شلالة

الموقع : ري�شوت

هاتف : 23219614

فاك�س : 23219613

عناوين ومواقع مراكز التدريب 
المهني  ومعاهد تأهيل الصيادين



Vocational Training Center in A’Seeb
Location : North haill

Tel.: 24540964
Fax: 24535722

Vocational Training Center in Saham
Location : Batha
Tel.: 26854188
Fax: 26854163

Vocational Training Center in Ibri
Location : Al-rabia

Tel.: 25540162
Fax: 25540162

Vocational Training Center in Sur
Location : Al-Murtafaa

Tel.: 25689286
Fax: 25689321

Vocational Training Center in Shinas
Location : AL -Oqur

Tel.: 26747725
Fax: 26747725

Vocational Training Center in Al-Buraimi
Location : AL - Okad

Tel.: 25661161

Fisherman Training Institute in AL-Khaboura
Location : Abeesa

Tel.: 26801940
Fax: 26801939

Fisherman Training Institute in Salalah
Location : Raysoot

Tel.: 23219614
Fax: 23219613

Addresses & Locations of 
V.T.C & F.T.I



Admission criteria:
1.  The applicants should be of age no less than 16 years old and 

no more than retirement age specified in Omani labour law .
2.  The applicants must have completed grade 9 successfully 

in General Education.

 Approved Vocational Diploma Specializations

 Engineering programs:
 – Electrical Engineering 
 –  Electronics Engineering 
 –  Air-conditioning & Refrigeration Technology
 –  Automotive Technology
 –  Mechanical Engineering
 –  Welding
 –  Construction and Building Engineering
 –  Woods Technology

 Agriculture programs:
 – Plant Production
 – Food Processing Technology

 Health & Beauty Care programs:
 – Hair Dressing & Beauty Care

 Business Studies programs:
 – Sales and Marketing

Fisheries Programs:
 – Aquaculture
 –  Fisheries Development
 –  Ship Building & Repair
 –  Navigation Technology & Fishing Gears
 –  Fishing Engineering



Apprenticeship

This training program depends between three stakeholders 
(the institute/centre, the candidate and the workplace). 
It consists of three occupational levels as following:
1. Semi-skilled
2. Skilled
3. Craftsman
The duration of training in this program is one year for each 
occupational level. This program is implemented in the centers/
institutes and at the workplace. If the candidate passes the 
required occupational level, she/he will get the occupational 
competency certificate.

Admission criteria:
a) Must have Omani nationality or is a  citizen of the 

Cooperation Council for the Arab States of the Gulf (GCC)
b) Should be not less than 16 years of old age and not exceeding 

the retirement age specified in Omani  labour law .
c) The applicants must have completed grade 9 successfully in 

General Education.
d) All Candidates must sign Employment contract under 

training and approved by the Employer and the Ministry of 
Manpower.

Short Courses

 The short courses include the following programs:
1.  For job-seekers and for those who wants to change 

their profession. The duration of these courses 
is between (3) to (9) months, according to the 
profession’s nature and the required level.

2. The up-grading skills and enhancement the 
performance of the employees. The duration of this 
program is from (4 to 12 ) weeks.

3. For community development. The duration of this 
program is from (1 to 4 weeks).

4. For disabled and special needs people. The duration 
of this program depends on the type of disability 
’case and the specialization. It mostly takes from one 
year to two training years.



The studying system in the government vocational training 
institutions is consist of two types, namely: Vocational 
Education; and Vocational Training. The vocational education 
and training system includes the following pathways:

Vocational Diploma

 – The vocational diploma program is equivalent to the 
technological diploma program.

 – Students who join the Vocational diploma must pass the 
foundation program successfully. They will study English 
language for three levels in three semesters including two 
semester for Math and Information Technology.

 – The duration of study in the Vocational Diploma is two 
years in addition to the foundation program, in order to 
get the Vocational Diploma Certificate.

Admission criteria:
The student who would like to register for this program
should satisfy the following conditions: 
a) Should be transferred from the Unified Admission Center 

of higher education.
b) Must have Omani nationality or is a citizen of the Cooperation 

Council for the Arab States of the Gulf (GCC).
c) Should be medically fit for the specialization which s/he is 

accepted.
d) Should pass personal interviews or any tests required.

General Vocational Education Diploma

(This is still a project under study in cooperation with the 
Ministry of Education).

Vocational Education and 
Training Pathways

The Academic Year
The Academic Year Start in Vocational

Training Institutions in September and ends in June, 
The Summer Holiday will be in the Months of July and 

August every year.



Our Vision:

We aim to be the main pillar of educating, training and quali-
fying the national manpower in a varies occupational fields 
to suit the national and international standards.

Our Mission:

Provide the labour market with national manpower that 
are able to compete in order to contribute actively in 
the social and economical development by offering a high 
quality professional programs.

OurGoals:

 – To prepare qualified national workforce to meet the 
needs of comprehensive development.

 – Rehabilitation of the national manpower and enhance 
their efficiency in varies areas of professions.

 – Provide education and training opportunities according 
to the policies of “education for all and lifelong learning”. 

 – To provide training and educational programs of high level 
and quality in accordance with the accredited occupational 
standards to meet the needs of the labour market. 

 – Build partnership with the public and private sector 
organizations for the success of the process of education 
and training to meet the needs of the labour market.

 – Utilization of contemporary science and modern tech-
nology in the development of educational and training 
resources and updated them continuously.

 – Conduct studies and research related to the development 
and improvement of vocational education and training.

The Values:
 – Professionalism
 – Flexibility
 – Teamwork
 – Transparency
 – Communication
 – Honesty

 – Responsibility
 – Originality and Contemporary

Vocational Education 
and Training
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