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وزارة العمـــل

قـرار وزاري 

رقـم 2023/299

ب�شـاأن نظــام حمايــة الأأجــور

ا�ستنـادا اإلى قـانون العمـل ال�سادر بالمر�سـوم ال�سلطـانـي رقــم 2003/35،

واإلى المر�سوم ال�سلطانـي رقـم 2020/89 باإن�ساء وزارة العمـل وتحديد اخت�سا�ساتها واعتماد 

هيكلها التنظيمـي،

واإلى القـرار الـوزاري رقـم 2013/222 ب�ساأن تحديـد الحـد الأأدنى لأأجـور العمانيين العاملـين 

فـي القطــاع الخــا�ص،

للعمانيين  الدورية  للعلاوة  الأأدنى  الحد  بتحديد   2013/541 رقــم  الـوزاري  القـرار  واإلى 

العاملين بالقطاع الخا�ص واإجراءات و�سروط �سرفها،

وبنـاء عـلـى مـا تقت�سيه الم�سلحــة العـامـة.

تـقـــرر

المــادة الأأولـــــى
فـي تطبيق اأحكام هذا القرار يق�سد بنظام حماية الأأجور هو نظام اإلكتروني م�سترك بين 

العاملين فـي القطاع  اأجور  وزارة العمل والبنك المركزي العماني، ير�سد عمليات �سرف 

الخا�ص للتاأكد من التزام اأ�سحاب العمل بتحويل اأجور العاملين لديهم لح�سابهم الخا�ص 

فــــي الم�ســـارف المرخ�ســـة محليــا مــن قبــل البــنك المركـــزي العمانــي، وذلك بالقدر المحدد 

فـي عقد العمل والوقت، المن�سو�ص عليه فـي قانون العمل.

المــادة الثانيـــة
يلتزم �ساحب العمل بتحويل اأجور العاملين اإلى الم�سارف المرخ�سة محليا بما لأ يتجاوز )7( 

�سبعة اأيام من تاريخ ا�ستحقاقها وفقا لل�سيغة الموحدة لملف نظام حماية الأأجور الأإلكتروني.

المــادة الثالـثـــــة
مراقبة  ب�ساأن  اللازمة  الأإجراءات  اتخاذ  التفتي�ص  دائرة  فـي  الأأجور  حماية  ق�سم  يتولى 

وتطبيق نظام حماية الأأجور الأإلكتروني، ور�سد عمليات �سرف الأأجور فـي القطاع الخا�ص. 
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المــادة الرابعــــة
يجب على �ساحب العمل تحديث عقود العمل لدى الوزارة عند وجود اأي تغيير يطراأ على 

اأجور العاملين، على اأن تحدد تلك العقود الأأجر الفعلي الذي يتقا�ساه العامل.

المـــادة الخام�شـة
ي�ستثنـــى �ساحـــب العمــل مـــن تحويـــل اأجــر العامــل عبــر نظــام حمايــة الأأجور الأإلكتروني 

فـي الحالأت الأآتية: 

1 - وجـــود نـــزاع ق�سائـــي )عمالــي( بين العامــل و�ساحــب العمــل، يترتب عليه توقف 

العامل عن العمل. 

2 - ترك العامل للعمل لدى �ساحب العمل دون مبرر قانوني.

3 - العاملون الجدد الذين لم يكملوا )30( ثلاثين يوما من تاريخ مبا�سرة العمل.

4 - العاملون الذين يق�سون اإجازة غير مدفوعة الأأجر.

المــادة ال�شاد�شــة
يجوز للوزارة عند مخالفة هذا القرار، توقيع الجزاءات الأإدارية وفق التدرج الأآتي: 

1 - الأإنذار. 

2 - اإيقاف خدمة منح تراخي�ص العمل المبدئية.

3 - غرامــة اإداريــة مقدارها )50( خم�سون ريالأ عمانيا، وت�ساعــف الغرامــة فـــي حالــة 

تكرار المخالفة.

 المــادة ال�شابعــة
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره. 

�شـدر فـي:   3  مـن ذي الحجــة ١٤٤٤هـ  
الموافـــــق: 2١ مـن يونيــــــــــــــو 2023م

د. محاد بن �شعيد بن علي باعوين
                                                                                    وزيـــــــــــــــــــــر الــعـــمــــــــــــــــــــل


