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مقــــدمــــــــة

وتنمية  بناء  في  الم�ساركة  من  المباركة  النه�سة  بداية  منذ  العمانية  المراأة  تمكنت   
قانونية  ن�سو�ص  مجرد  من  وترجمتها  لها  منحت  التي  الحقوق  وممار�سة  مجتمعها 
اإلى واقع ملمو�ص , حيث تر�سخ وجودها اجتماعيا وثقافيا و�سيا�سيا نتيجةً للثقة التي 
منحها اإياها ح�سرة �ساحب الجلالة ال�سلطان قابو�ص بن �سعيد المعظم – حفظه الله 
ورعاه - منذ توليه الحكم عام 1970م , واجتهدت المراأة العمانية في ال�ستفادة من هذه 
الفر�ص وفُتحت اأمامها اأبواب التعليم والعمل فاختلفت �سورة المراأة اليوم عنها بالأم�ص, 
اإذ نجدها اليوم في كل المواقع العلمية والعملية بعد اأن نالت على التعليم حتى مراحله 
في  �سواءً  رجل  مع  متكافئة  بن�سبة  م�ستوياتها  بمختلف  وظائف  على  وح�سلت  العليا 
القطاع العام اأو القطاع الخا�ص, وذلك انطلاقاً من مبداأ ال�ستثمار الب�سري والنهو�ص 
بقدرات المواطن العماني وتعليمه لتحقيق الرخاء والتقدم في م�سيرة النه�سة المباركة . 

ولقد اأعطت المراأة العمانية  واأجزلت العطاء مت�سلحة بالعلم وروح العمل وقادرة على 
اإثبات الذات والتفاعل فتجاوزت الحدود المتعارف عليها و�سقت طريقها في م�سيرة الخير 
والنماء لتكون بحق الأم ال�سالحة ومربية الأجيال وحاملة لواء العمل من اأجل التنمية 
على  اأبناءه  ويقوي  مت�سلحا  الوطن  ولينه�ص  البناء  ليتكامل  للرجل  وداعمة  م�ساندة 

مواكبة ع�سر الحديث بكافة متطلباته .

ولتكريم المراأة العمانية تم عقد ندوة المراأة العمانية ب�سيح المكارم بولية �سحار خلال 
الفترة من )17-19( اأكتوبر لعام 2009م حيث هدفت اإلى اإبراز الدور الذي تقوم به المراأة 
العمانية في البناء الح�ساري , واأهمية م�ساهمتها في التنمية الم�ستدامة وتف�سل ح�سرة 
– حفظه الله ورعاه- بتخ�سي�ص  ال�سلطان قابو�ص بن �سعيد المعظم  �ساحب الجلالة 
يوماً للمراأة العمانية يوافق 17 اأكتوبر من كل عام تكريماً للمراأة وتحفيزاً لها لموا�سلة 

العمل والنماء.

عليه فمن مكنونات هذا الإ�سدار �سنجد الإنجاز الذي حققته المراأة العمانية العاملة 
باأجر في القطاع الخا�ص والذي ياأتي اإ�سداره تزامناً مع احتفالت ال�سلطنة بيوم المراة 

العمانية.
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تمهيـــــــــــــــد

قطعت المراأة العمانية �سوطا كبيرا في مجالات العمل المختلفة في القطاع الخا�ص، حيث تبلغ 

)23.9%( من اإجمالي القوى العاملة الوطنية بالقطاع حتى نهاية  ن�سبة الن�ساء العاملات باأجر 

عام 2015م ، وتتبواأ المراأة العمانية مواقع قيادية في الدولة والمجتمع، حيث تبلغ ن�سبة العمانيات في 

الوظائف الاإدارية العليا والوظائف الاإ�سرافية في القطاع الخا�ص  نحو )21.6%( في عام 2015م، 

باأجر في  العمانيات  العاملات  اإجمالي  )35.4%( من  ن�سبة  اأن  اإلى  الاإح�سائية   التقارير  وت�سير 

القطاع الخا�ص حا�سلات على م�ستوى جامعي فاأكثر .

وكفل النظام الاأ�سا�سي للدولة حقوقا مميزة للمراأة العمانية العاملة ، اأبرزها تكافوؤ الفر�ص 

لطبيعة  ومراعاةً  والاإناث،  الذكور  بين  للموؤهلات  طبقا  الاأجور  في  والم�ساواة  والتعليم  العمل،  في 

المراأة فقد اأولت ال�سلطنة ممثلة بوزارة القوى العاملة اأهمية بالغة لحقوق المراأة العاملة في القطاع 

الخا�ص بمنحها حقوقا اإ�سافية في قانون العمل ، منها حق المراأة العاملة في اإجازة الولادة والاأمومة 

لمدة )50( يوما براتب كامل ومنحها اإجازة بدون راتب لمدة لا تزيد على عام لرعاية طفلها بعد 

انتهاء اإجازة الولادة، وحق المراأة الم�سلمة في اإجازة العدّة براتب كامل لمدة )4( اأ�سهر وع�سرة اأيام 

من تاريخ وفاة زوجها، كما �سمن القانون حق العاملة في الاأجور وعدم ت�سغيل الن�ساء في الفترات 

الليلية اإلّا بقرار من الوزير ، وحقها في الح�سول على اإجازة بدون راتب لمرافقة زوجها الموظف اإذا 

اأوفد للخارج لمدة لا تقل عن )6( اأ�سهر �سواء في بعثة درا�سية اأو تدريبية اأو اإجازة درا�سية اأو نقل 

اأو انتدب اأو اأعيرت خدماته للعمل خارج ال�سلطنة.

على  الح�سول  في  المراأة  حق  �سمنت  التي  الدولية  العمل  معايير  مع  اأي�ساً  الحقوق  وتن�سجم 

قدرا  اأتاحت  اأنها  كما  الرجل،  مع  الم�ساواة  قدم  على  وم�ستوياته،  اأنواعه  بجميع  المهني  التدريب 

من التمييز الاإيجابي ل�سالح المراأة في اإطار ر�سم وتنفيذ �سيا�سات وبرامج التدريب، حيث اأكدت 

منظمة العمل العربية حق المراأة العاملة بوجوب �سمان توفير ت�سهيلات اإعادة تدريبها، للارتقاء 

بم�ستواها اإلى الحد المطلوب الذي يمكنها من اأداء عملها بكفاءة.      

ولكن لا يخلو اأي عمل من تحديات ، و لعل نظام العمل بفترتين في بع�ص الحالات قد يعتبر 

تتفادى  اأن  للمراأة  ، و يمكن  القطاع الخا�ص  العاملة في  المراأة  تواجهها  التي  التحديات  اكبر  من 

ذلك عن طريق العقد ، اأما في مجال الت�سغيل فمع م�ساواة القانون و �سون حقوقها و تحديد الحد 

الاأدنى للاأجر بحيث يحقق لها العي�ص الكريم مما �ساعد المراأة على اأن تُقدم على العمل في القطاع 

الخا�ص ، و لكن يبقى الفكر ال�سائد لدى بع�ص اأفراد المجتمع باأن العمل في القطاع العام اأف�سل 
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من القطاع الخا�ص بينما في الواقع اأن القطاع الخا�ص اأف�سل من الناحية الاقت�سادية ، في�ستطيع 

الموظف الح�سول على امتيازات ا�سافية )كالتاأمين ال�سحي ، والترقيات ال�سنوية، والعلاوات(.

العامل على  التي تعرقل ح�سول  العمل بدون عقد يعتبر من الم�ساكل  اأن  اإلى  وتجدر الا�سارة 

التناف�ص  فر�سة  �سياع  لتفادي  عقد  بدون  العمل  يف�سلن  باأجر  العاملات  فبع�ص   ، حقوقه  كامل 

اإلى �سياع حقوق المراأة العاملة و قد نوهت وزارة القوى  للعمل في القطاع الحكومي ، مما يوؤدي 

العاملة من خلال المن�سورات و الكتيبات و حتى الاعلانات التلفزيونية و الاذاعية حول اهمية عقد 

العمل بين العامل و جهة العمل ل�سمان حقوق الطرفين ، كما اأ�سدرت الوزارة قرارا وزاريا يتيح 

للعاملين في القطاع الخا�ص فر�سة التناف�ص على وظائف القطاع الحكومي في عام 2014م ، فعقد 

العمل هو طوق نجاة للعاملة حتى لا تتعر�ص للظلم ، و يمكن لاأي موظف اأو عامل اأن يحمي حقوقه 

عن طريق الن�سو�ص التي يت�سمنها عقد العمل التي لا ي�ستطيع اأي �ساحب عمل اأن يتعدى عليها 

قانونيا. و من خ�سائ�ص العقد اأنهُ عقد ر�سائي اأي اأنهُ لا يحتاج اإلى �سكلية معينة يفرغُ فيها بل 

يكفي لانعقاده توافق الاإرادتان وتلاقي الاإيجاب بالقبول ، والكتابة لا تعتبر فيه �سرط الانعقاد واإنما 

و�سيلة للاإثبات ، فيجوز اإثباته بكافة طرق الاإثبات و لا يمكن اأبطال العقد كونه غير مكتوب كما اأنهُ 

عقد ملزم للجانبين اإذ اأنهُ يرتب التزامات متقابلة على طرفي العقد بخلاف العقود الملزمة لجانب 

واحد ، وكل التزام من طرف ما يقابله التزام بالطرف الاآخر ، فالتزام العامل باأداء العمل يقابلهُ 

التزام �ساحب العمل بدفع الاأجرة وهكذا .

اأن عقد العمل يعتبر من عقود المدة المحددة اأو الم�ستمرة فهو يحتاج اإلى فترة زمنية لاأجل تنفيذه 

وهو بخلاف العقود فورية التنفيذ التي لا تحتاج اإلى فترة زمنية بل تنتج اآثارها بمجرد الانعقاد 

ويترتب على اعتبار العقد من عقود المدة ، و يمكن اأن يلجاأ العامل و �ساحب العمل اإلى جعل عقد 

العمل تحت الاختبار اإذا اأرادا التثبت قبل الارتباط نهائياً من اأن اإبرام هذا العقد في �سالحهما، 

ويترتب على ذلك ثبوت الحق لكل من طرفي العقد في اإنهائه في اأي وقت خلال فترة الاختبار لعدم 

الملائمة لكن ب�سرط اأن يخطر الطرف الاآخر ب�سبعة اأيام على الاأقل ، و يجب تحديد فترة الاختبار 

اإن وجدت في عقد العمل ، فاإذا اأبرم �سخ�سان عقد عمل دون اأن يتفقا على كونه تحت الاختبار ، ولا 

يجوز لاأحدهما اأن يدعي بعد ذلك اأنه ق�سد اإبرام عقد تحت الاختبار ، و لا يجوز ل�ساحب العمل 

اإثبات �سرط الاختبار اإلا بالكتابة ، كما لا يجوز تعيين العامل تحت الاختبار اأكثر من مرة لدى نف�ص 

�ساحب العمل ، و لا يجوز اأن تزيد فترة الاختبار عن ثلاثة اأ�سهر. و تبذل وزارة القوى جهود حثيثة 

. 
1

 لتوعية العامين في القطاع الخا�ص حول قانون العمل عن طريق المحا�سرات و المن�سورات التثقيفية

عي�سى البلو�سي ، مدير دائرة الت�سغيل ، جريدة ال�سبيبة 2015م
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جاء الجانب الت�سريعي لتنظيم عمل المراأة في من�ساآت القطاع الخا�ص رديفاً ل�سيا�سة ال�سلطنة 

الداعمة لعمل المراأة في كافة المجالات وب�ستى الو�سائل المتاحة ، ويتجلى ذلك في متابعة الت�سريعات 

عليها  اأ�سيفت  التي  والتعديلات  وتطورها  المباركة  النه�سة  فجر  بزوغ  منذ  ال�سادرة  والقوانين 

ونذكر فيما يلي اأهم القوانين والت�سريعات المنظمة لعمل المراأة وتعديلاتها في القطاع الخا�ص :

اأولًا: قــــــانون العمــــل :

يمثل قانون العمل ال�سادر بموجب المر�سوم ال�سلطاني رقم )34//73( بداية ت�سريعات العمل 

في ال�سلطنة ، حيث ت�سمنت اأبوابه وف�سوله اأحكاماً وت�سريعات عامة واأخرى ذات علاقة بتنظيم 

وت�سغيل العمال والاأحداث والن�ساء ، فيما يلي ذكرها :-

م�ساء  ال�ساد�سة  ال�ساعة  بين  فيما  الن�ساء  ت�سغيل  يجوز  لا  باأنه  المادة  تن�ص   :)80( مــــــــادة 

التي ي�سدر  اإلا في الاأحوال والاأعمال والمنا�سبات  ال�ساد�سة �سباحا  ال�ساعة  اإلى 

بتحديدها قرار من وزير ال�سوؤون الاجتماعية والعمل والتدريب المهني . 

مــــــــادة )81(:  لا يجوز ت�سغيل المراأة في الاأعمال ال�سارة �سحيا اأو اأخلاقيا وكذلك الاأعمال 

الاجتماعية  ال�سوؤون  وزير  من  بقرار  تحدد  التي  الاأعمال  من  وغيرها  ال�ساقة 

والعمل والتدريب المهني .

مــــــــادة )82(:  تن�ص المادة على اأن يجوز للمراأة العاملة اإبراز �سهادة طبية من طبيب محترف 

في التغيب عن العمل قبل واأثناء الولادة لمدة لا تزيد في مجموعها عن �ستة اأ�سابيع 

، وبعد اإتمام �سنة واحدة من الخدمة الم�ستمرة يكون لها الحق في اأن تختار ما بين 

اعتبار مدة غيابها عن العمل اإجازة ولادة بدون راتب اأو اعتبارها اإجازة مر�سية 

ت�ستحق اأن تت�سلم مدفوعات عنها طبقا لاأحكام المادة )65( من القانون وذلك 

على النحو الاآتي : 

المــراأة لعمل  المنظمة  الت�شريعات   : الاأول  المحور 

ــل ـــ ـــ ـــ ـــ ــم ــع ــــوق ال ــــش الـــعـــمـــانـــيـــــــــــــــــــــــــــة فـــــــــي �
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	.الأ�سبوعان الأول والثاني براتب كامل

	. الأ�سبوعان الثالث والرابع بثلاثة اأرباع الراتب

	 . الأ�سبوعان الخام�ص وال�ساد�ص بن�سف الراتب

الت�سريعات  ، تم تطوير  الوطنية  العاملة  القوى  لت�سغيل  الاأولى  الندوة  لتو�سيات  وتنفيذاً       

العمالية وتحديثها بما يتواكب مع اأو�ساع �سوق العمل وتطوراته الحالية والم�ستقبلية وقامت وزارة 

القوى العاملة بالتعاون مع وزارة ال�سوؤون القانونية لاإعداد م�سودة م�سروع قانون جديد للعمل يكون 

والاجتماعية  الاقت�سادية  التنمية  بمتطلبات  وملماً  والدولية  العربية  العمل  معايير  مع  من�سجماً 

2003م قانون  وتعزيز دور القوى العاملة الوطنية في م�سيرة التنمية ونتيجةً لذلك �سدر في عام 

العمل المطبق حالياً بالمر�سوم ال�سلطاني رقم )2003/35( . حيث  اأفرد القانون باباً خا�ساً بت�سغيل 

الاأحداث والن�ساء وت�سمن الف�سل الثاني من الباب )7( مواد تتعلق بالاأحوال والاأعمال والمنا�سبات 

التي يجوز ت�سغيل الن�ساء فيها ومحظورة الت�سغيل وذلك كالاآتي :-

مــــــادة )80(:    مع عدم الاخلال بالاأحكام المن�سو�ص عليها في هذا الف�سل ت�سرى على الن�ساء 

العاملات جميع الن�سو�ص المنظمة لت�سغيل العمال دون تمييز في العمل الواحد 

بينهم.

مـــــــادة )81(: لا يجوز ت�سغيل الن�ساء في الفترة ما بين ال�ساعة ال�سابعة م�ساء وال�سابعة �سباحا 

اإلا في الاأحوال والاأعمال والمنا�سبات التي ي�سدر بتحديدها قرار من الوزير.

مـــــــادة )82(: لا يجوز ت�سغيل الن�ساء في الاأعمال ال�سارة �سحيا وكذلك في الاأعمال ال�ساقة اأو 

غيرها من الاأعمال التي تحدد بقرار من الوزير.

مـــــــادة )83(: للمراأة التي اأم�ست �سنة في خدمة �ساحب العمل الحق في اإجازة و�سع لمدة لا 

تليها  التي ت�سبق الو�سع والتي  اأ�سابيع ت�سمل المدة  تزيد في مجموعها على �ستة 

ب�سرط اأن تقدم �سهادة طبية مبينا فيها التاريخ الذي يرجح ح�سول الو�سع فيه 

على اأن يكون لها الحق في اأن تختار مابين اعتبار تلك المدة اجازة ولادة بدون اأجر 

اأو اعتبارها اجازة مر�سية طبقا لاأحكام المادة )66( من هذا القانون.

ب�سهادة  يثبت  ب�سبب مر�ص  لغيابها  اأن يف�سل عاملة  العمل  مـــــــادة )84(: لا يجوز ل�ساحب 
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طبية اأنه نتيجة الحمل اأو الو�سع واأنه لا يمكنها العودة لعملها ب�سرط األا تجاوز 

مدة الغياب في مجموعها �ستة اأ�سهر.

مـــــــادة )85(: على �ساحب العمل في حالة ت�سغيل عاملة اأو اأكثر اأن ي�سع في مكان العمل ن�سخة 

من نظام ت�سغيل الن�ساء.

الن�ساء  ت�سغيل  نظام  الوزير  من  بقرار  يحدد  ال�سابقة  الاأحكام  مراعاة  مع   :)86( مـــــــادة 

التي  وال�سناعات  والمهن  والاأعمال  الت�سغيل  فيها  يتم  التي  والاأحوال  والظروف 

يعملن بها.

منذ  العمل  قانون  �سهد  فقد  والدولية  العربية  العمل  معايير  في  الحا�سلة  للتطورات  ومتابعة 

�سدوره عام 2003م وحتى الاآن اإجراء العديد من التعديلات على بع�ص مواده والتي �سملت باب 

ت�سغيل الن�ساء مرفق رقم )1(. كما �سدرت العديد من القرارات الوزارية المنظمة لاأو�ساع �سوق 

العمل بوجه عام وت�سغيل الن�ساء بوجه خا�ص والتي كان من بينها :

	 القرار الوزاري رقم )2001/656م( ب�ساأن الأحوال والأعمال والمنا�سبات التي
يجوز ت�شغيل الن�شاء فيها ليلًا و�شروط الت�شغيل )مرفق رقم )2((.

ثانياً: قانون التاأمينات الاجتماعية :

اأحكام  تطبق  حيث  2006م   عام  وتعديلاته   )91//72( رقم  ال�سلطاني   بالمر�سوم  ال�سادر 

القانون على نوعين من التاأمين وهما: 

	التاأمين �سد ال�سيخوخة والعجز والوفاة

	التاأمين �سد اإ�سابات العمل والأمرا�ص المهنية

تمييز  دون  واإناثاً  ذكوراً  الخا�ص  القطاع  في  العاملين  جميع  على  القانون  هذا  اأحكام  وت�سري 

ويمكن الاإطلاع عليه عبر الموقع الاإلكتروني للهيئة العامة للتاأمينات الاجتماعية:

.)www.pasi.gov.om(

اأما فيما يتعلق بالاتفاقيات الدولية فقد ان�سمت ال�سلطنة في الاتفاقية الدولية للق�ساء على 

الم�ساواة بين  والتي تعمل على تحقيق   ،2006 المراأة )ال�سيداو( في عام  التمييز �سد  اأ�سكال  كافة 
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من  عدد  واإجراء  المختلفة،  المراأة  اأو�ساع  حول  بيانات  قاعدة  توفير  على  والعمل  والرجل  المراأة 

التعديلات القانونية والتي منحت المراأة مجالًا اأو�سع للم�ساركة في كافة قطاعات المجتمع.

للتوجه  تنفيذاً  بال�سلطنة  ال�ساملة  التنمية  الرجل في م�سيرة  العمانية بجانب  المراأة  اأ�سبحت 

ال�سامي منذ بداية النه�سة المباركة في عام 1970م ، حيث اأولى جلالته اهتمامه الكبير لم�ساركة 

المراأة العمانية في م�سيرة التنمية ، من خلال توفير فر�ص التعليم والتدريب والتوظيف لها، وتاأ�سي�ص 

مظلة من الت�سريعات المتكاملة التي ت�سمن حقوقها وتبين واجباتها ، بما ي�سهم في م�ساركتها في 

�ستى المجالات ،  وجعلها قادرة علي الارتقاء بذاتها وخبراتها .

واإذا كانت الخطط الخم�سية الثلاث الاأولى ركزت على ت�سغيل المواطنين في القطاع العام فاإن 

القطاع  بالتعمين في  ال�سيا�سة الخا�سة  الرابعة )1991-1995م( �سهدت ر�سم  الخطة الخم�سية 

القوى  العمل لا�ستيعاب  توفير فر�ص  الت�سغيل بهدف  ل�سيا�سات  الاأ�سا�سية  المحاور  كاأحد  الخا�ص 

التنموية  الا�ستثمارات  عن  الناجمة  الجديدة  العمل  فر�ص  في  بت�سغيلها  �سواء  الوطنية  العاملة 

والتو�سع في الن�ساط الاقت�سادي اأو من خلال اإحلال القوى العاملة الوطنية محل القوى العاملة 

الوافدة.

وتُوجت الجهود في هذا الجانب بعقد الندوات الثلاث لت�سغيل القوى العاملة الوطنية )2001، 

العمل  �سوق  تنظيم  بهدف  2001م  عام  العاملة  القوى  وزارة  اإن�ساء  جانب  اإلى   )2003،2005

الذي �سهد ات�ساعاً في اأن�سطته المختلفة وا�ستناداً اإلى الخطة الخم�سية الثامنة )2011-2015م( 

والتي تهدف اإلى موا�سلة العمل من اأجل تعزيز دور القطاع الخا�ص في الاقت�ساد الوطني بحفز 

الا�ستثمارات الخا�سة المحلية والاأجنبية ومن ثم زيادة م�ساهمة القطاع الخا�ص في الناتج المحلي 

الاإجمالي وتوفير فر�ص عمل جديدة خا�سة للقوى العاملة الوطنية ذكوراً واإناثاً ، فاإن وزارة القوى 

العاملة �سعت اإلى تمكين المراأة العمانية في القطاع الخا�ص عبر ثلاث و�سائل رئي�سية متمثلة في:

المـــــــــراأة  تـــ�ـــشـــغـــيـــل   : ـــــاني  ـــــث ال ـــــور  ـــــح الم

الخـــــا�ـــــص ـــــاع  ـــــط ـــــق ال في  ــــة  ــــي ــــان ــــم ــــع ال
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	الت�سريعات والقوانين الخا�سة بت�سغيل المراأة في �سوق العمل

	المختلفة باأن�سطته  الخ��ا���ص  القطاع  من�ساآت  في  الت�سغيل 

	 ال���ت���ع���ل���ي���م ال����ت����ق����ن����ي وال������ت������دري������ب الم����ه����ن����ي م������ن خ����لال
ال�����ك�����ل�����ي�����ات ال����ت����ق����ن����ي����ة وم��������راك��������ز ال������ت������دري������ب الم���ه���ن���ي

المن�ساآت  بين  المبا�سر  الالكتروني  للات�سال  بوابة  الاإلكتروني  التر�سيح  نظام  تد�سين  تم  كما 

العمل  فر�ص  عر�ص  خلاله  من  يتم  حيث  عمل،  عن  الباحثين  والمواطنين  الاأعمال(  )اأ�سحاب 

ال�ساغرة في من�ساآت القطاع الخا�ص لتمكين الباحثين عن عمل من الاطلاع عليها بهدف تر�سيح 

التر�سيح  وليتم  الغاية  لهذه  اإعداده  تم  الذي  التر�سيح(  )ر�سالة  للنموذج  وفقاً  ب�سغلها  اأنف�سهم 

ب�سورة مبا�سرة ل�سغل هذه الفر�ص وذلك دون الحاجة اإلى مراجعة الوزارة ، وتعمل الوزارة من 

اأجل تطوير اآليات البحث عن عمل في البرنامج لي�سمل في المرحلة القادمة جميع فئات وم�ستويات 

الباحثين عن عمل.

ونتيجة لذلك ارتفعت اأعداد القوى العاملة الوطنية في من�ساآت القطاع الخا�ص خلال الخطة 

عام  نهاية  وعاملة حتى  عاملًا   )221694( اإجماليهم  ليبلغ  الثامنة )2011-2015م(  الخم�سية 

2015م ، �سكلت الاإناث ما ن�سبته )23.85%( منهم ، وللمزيد من التو�سيح انظر ال�سكل البياني 

رقم )1(.

�سكل بياني رقم )1( التطور العددي  للعمانيات العاملات باأجر في من�ساآت القطاع الخا�ص
 خلال �سنوات الخطة الخم�سية الثامنة )2011-2015م(

17.9%2011م

23.8%2015م
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�سكل بياني رقم )2( توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر بمن�ساآت القطاع الخا�ص
ح�سب النوع حتى نهاية عام 2015م

في  باأجر  العاملات  للعمانيات  والعددية  النوعية  الخ�سائ�ص  حول  مف�سل  تحليل  يلي  وفيما 

القطاع الخا�ص حتى نهاية عام 2015م.

1- المراأة العمانية العاملة باأجر في من�ساآت القطاع الخا�ص )نهاية عام 2015(

بلغ عدد العمانيات العاملات باأجر في من�ساآت القطاع الخا�ص )52878( عاملة حتى نهاية 

عام 2015م وي�سكلن ما ن�سبته )23.8%( من اإجمالي القوى العاملة الوطنية باأجر.

الرئي�سية  الخ�سائ�ص  ح�سب  الخا�ص  القطاع  في  باأجر  العاملات  العمانيات  توزيع  وجاء   

الاآتي: النحو  على 

ت�سير البيانات الاإح�سائية في ال�سكل البياني رقم )3(،  1-1 ح�شب الفئات العمرية : 

العمرية     الفئة  �سمن  هن  الخا�ص  القطاع  في  باأجر  العاملات  العمانيات  ثلثي  من  اأكثر  اأنَّ  اإلى 

)25-39( �سنة، وهذا اإن دل فاإنه يدل على اأن هناك اإقبال متزايد من قبل الفئة ال�سابة ذكوراً 

كانوا اأو اإناثاً للالتحاق بالقطاع الخا�ص اإذا وجدت البيئة المنا�سبة للعمل.
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اأن ما  الجدول رقم )4(  الواردة في  المعطيات  تو�سح  1-2  ح�شب الم�شتوى التعليمي : 

التعليم  دبلوم  بم�ستوى  هن  الخا�ص  القطاع  في  باأجر  العاملات  العمانيات  ن�سف  من  يقارب 

لتقبل  اإيجابي  موؤ�سر  وهذا  الاإجمالي  من   )%14( ن�سبته  ما  الجامعيات  �سكلت  بينما   ، العام 

الخا�ص. القطاع  من�ساآت  في  للعمل  الجامعية  العمانية  المراأة 

�سكل بياني رقم  )4( توزيع العمانيات العاملات باأجر في القطاع الخا�ص
ح�سب الم�ستوى التعليمي ) نهاية عام 2015م (

�سكل بياني رقم )3( توزيع العمانيات العاملات باأجر في القطاع الخا�ص 
ح�سب الفئات العمرية ) نهاية عام 2015م (

٪

٪

٪

٪
٪

٪

٪

٪

٪
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�سكل بياني رقم )5( توزيع العمانيات العاملات باأجر في القطاع الخا�ص 
ح�سب م�ستوى المهارة ) نهاية عام 2015م (

٪

٪

٪

٪

٪

 )5( رقم  البياني  ال�سكل  في  الواردة  المعطيات  ت�سير   : المهارة  م�شتوى  ح�شب    3-1

اأن  اإلى  المهارة  لم�ستوى  وفقاً  الخا�ص  بالقطاع  باأجر  العاملات  العمانيات  بتوزيع  والمتعلقة 

من   )%62.5( ن�سبته  ما  �سكلن  حيث  )الفني(  المهارة  بم�ستوى  منهن  العظمى  الغالبية 

كانت  حين  في   ،  )%18.9( بن�سبة  الاخت�سا�سي  المهارة  بم�ستوى  الم�سنفات  يليه   ، الاإجمالي 

بـ)%3.8(. 2015م  عام  نهاية  حتى  ن�سبة  اأقل  الماهر  المهارة  م�ستوى  في  ن�سبتهن 



16

رقم  البياني  بال�سكل  الواردة  الاإح�سائية  البيانات  ت�سير   : المهنية  الاأق�شام  ح�شب    4-1

في  يعملن  الخا�ص  القطاع  في  باأجر  العاملات  العمانيات  ن�سف  من  يقارب  ما  اأن  اإلى   )6(
وتربية  الزراعة  مهن  �سكلت  بينما   ،  )%14.5( الاخت�سا�سية  المهن  تليها  الكتابية،  المهن 

باأجر  العاملة  العمانية  المراأة  فيه  تعمل  مهن  بق�سم  ن�سبة  اأقل  وال�سيد  والطيور  الحيوانات 

القيادية  للمهن  ال�ساغلات  العمانيات  ن�سبة  اأن  كما   ، الاإجمالي  من  ب)%0.3(  وتقدر 

2015م. عام  نهاية  حتى   )%4.4( بلغت  والاإ�سرافية 

�سكل بياني رقم )6( توزيع العمانيات العاملات باأجر في القطاع الخا�ص
ح�سب الأق�سام المهنية ) نهاية عام 2015م (

مديرو الإدارة العامة

والإنسانية

,

,

,

,
,

,

,

,

,

,
,

,

,

0,

,

النسبي

٪

٪

٪

٪

٪

٪

٪

٪

٪

 ٪ 100
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القطاع  في  باأجر  العاملات  العمانيات  من  الاأكبر  العدد  تركز   : المحافظات  ح�شب   5-1

تمركز  اإلى  ذلك  ويعود  الاإجمالي،  من   )%48.2( بن�سبة  م�سقط  محافظة  في  الخا�ص 

والتي  الاأخرى  بالمحافظات  منهن  الباقي  العدد  �سُجل  حين  في  بالمحافظة،  الخا�سة  المن�ساآت 

بن�سبة  ظفار  محافظة  تليها   ،)%22.7( بن�سبة  الباطنة  وجنوب  �سمال  محافظة  ت�سدرتها 

 )%0.3(  ،)%0.4( بن�سبة  والو�سطى  م�سندم  لهن في محافظتي  اأقل عدد  و�سُجل   )%8.7(

لاأخرى. محافظة  من  المن�ساآت  اأعداد  تباين  ح�سب  طبيعي  اأمر  وهذا   ، التوالي  على 

�سكل بياني رقم )7( توزيع العمانيات العاملات باأجر في القطاع الخا�ص 
ح�سب المحافظات ) نهاية عام 2015م (

توزيع العمانيات العاملات بأجر في القطاع الخاص حسب ا�حافظات نهاية عام ٢٠١٥م

مسقط
شمال

 الباطنة
ظفار

جنوب 
الباطنة

الداخلية
شمال 

الشرقية
جنوب

الشرقية
الظاهرة

البريمي

مسندم

الوسطي

المحافظات

العدد التوزيع النسبي ٪

التوزيع النسبي ٪ العدد

التوزيع النسبي ٪الإجمالي ٥٢٨٧٨١٠٠العدد

٢٥٥١٠٤٨.٢

٧٥٩٣ ١٤.٤

٤٥٩١٨.٧

٤٣٩١ ٨.٣

٣٩٧٢٧.٥

٢٢١٣

١٣٩٠

٢٠٥

٢٠١٩

٨٣٩

١٥٥

٣.٨

١.٦

٣.٠

٤.٢

٢.٦

٠.٤

٪

٪

٪

٪

٪

٪

٪

٪

٪

٪

٪

٪
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2- المعينات من الباحثات عن عمل خلال عام 2015م

معدل  في  ارتفاعاً  2015م(   -2011( الثامنة  الخم�سية  الخطة  �سنوات  بدايات  �سهدت 

ن�سبة  اأن  اإلى  البيانات  وت�سير   )%10.9( بمقدار  الخا�ص  القطاع  من�ساآت  في  المعينات  نمو 

2011م اإلى )26.4%( عام  المعينات من الباحثات عن عمل قد ارتفعت من )20.4%( عام 

من  المعينين  اإجمالي  من  وذلك  الخا�ص  القطاع  في  الاقت�سادية  القطاعات  بمختلف  2015م 

في  للعمل  العمانية  المراأة  تقبل  ا�ستمرارية  على  يدل  اإيجابي  موؤ�سر  وهو  عمل  عن  الباحثين 

الخا�ص. القطاع 

�سكل بياني رقم )8( اإجمالي المعينات في من�ساآت القطاع الخا�ص 
إجمالي المعينات في منشآت القطاع الخاص خلال الفترة ٢٠١١م-٢٠١٥مخلال الفترة )2011م - 2015م(

الإجمالي العام للمعينون 
٪ المعينات من إجمالي عدد المعينات ذكور ، إناث خلال العام 

المعينين خلال العام

معدل النمو ٪

العام

١٠.٩٪

٢٠١١م

٢٠١٢م

٢٠١٣م

٢٠١٤م

٢٠١٥م

٦٢٧٦٢
٥٦٤٤٣

٥٧٩٨٠

٧١٠٣٥
٧٣٤٣٨

١٢٨٢٧١١٩٩٩

١٢٧٥٢

١٨١٩٤
١٩٤٢١

٪٢٠.٤
٪٢١.٣

٪٢٢

٪٢٥.٦
٪٢٦.٤

إناث
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�سكل بياني رقم )9( توزيع  المعينات في من�ساآت القطاع الخا�ص
ح�سب القطاع القت�سادي خلال عام 2015م

• تو�شيف المعينات ح�شب الخ�شائ�ص النوعية جاء كما يلي:	

البياني رقم )9(  بال�سكل  المو�سحة  البيانات  ت�سير   : القطاع الاإقت�شادي  2-1 ح�شب 

العمانية،  للمراأة  ت�سغيلًا  الاقت�سادية  القطاعات  اأكثر  من  كان  الاإن�ساءات  قطاع  اأن  اإلى 

ب  والتجزئة  الجملة  تجارة  قطاع  يليه   ،)%24.5( القطاع  هذا  في  تعيينها  ن�سبة  بلغت  حيث 

.)%23.3(

توزيع المعينات من الباحثات عن عمل بالقطاع الخاص حسب القطاع الاقتصادي خلال عام ٢٠١٥م

التوزيع النسبي٪إناثالقطاع الاقتصادي

١٩٤٢١١٠٠الإجمـــــــــــــــــــــــــــــالي

تجارة الجملة والتجزئه وإصلاح المركبـــــــــــــــــــــات
الأنشطة العقارية الإيجازيه وأنشطة المشاريع التجارية
الإنشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاءات
الصناعــــــــــــــــــــــــــات التحويليــــــــــــــــــــــــــــــــة
الفنــــــــــــــــــــادق والمطـــــــــــــاعــــــــــــــــــــــــــــــم

النقــــــــــــــــــل والتخزيـــــــــــــــن والاتصـــــــــــالات
التعليــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم

الوساطـــــــــــة الماليـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
أنشطة الخدمة المجتمعيــــــة والشخصيــــــــــــــــــــــة

الصحة والعمــــــــــــــل الاجتماعـــــــــــــــــــــــــــــــــي
التعــــــــــــــــدين واستغــــــــــــــــلال الحاجـــــــــــــــــــــر
الزراعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
إمـــــدادات الكهـــــــــــرباء والغاز والميــــــــــــــــــــــــــاه
صيــــــــــــــد الأسمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاك

الإداره العامة والدفاع والضمان الإجتماعـــــــــــــــــــــــي
الأســــر التي تعيــــن أفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد
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الكتابية  المهن  اأن  اإلى  البياني رقم )10(  ال�سكل  المهنية : ي�سير  2-2 ح�شب الاأق�شام 

الموا�سيع  في  الاخت�سا�سيون  مهن  تليها  المعينات،  من   )%49( ن�سبة  اأعلى  على  ت�ستحوذ 

ن�سبة   اأقل  وكانت   ،  )%10.4( بن�سبة  الخدمات  ومهن   )%14.9( بن�سبة  والفنية  العلمية 

.)%0.2( ب  والطيور  الحيوانات  وتربية  الزراعة  مهن  في  للمعينات 

�سكل بياني رقم )10( توزيع  المعينات في من�ساآت القطاع الخا�ص 
ح�سب الأق�سام المهنية )خلال عام 2015م(

التوزيع الن�سبي )%(اإناثالأق�ســام المهنيـة

49%9520المه�ن الكتابي��ة

الخت�سا�سيون في الموا�سيع العلم��ية والفنية 
والإن�ساني������ة

2896%14.9

10.4%2016مه����ن الخدم����ات

10.3%2010الفنيون في الموا�سيع العلم���ية والفني��ة والإن�ساني�ة

8.8%1701مه���ن البي��ع
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تنتهجها  التي  الا�ستراتيجية  ال�سيا�سات  اأحد  المهني  والتدريب  التقني  التعليم  يعد 

حيث  الخا�ص،  القطاع  في  المراأة  دور  تعزيز  وخا�سة  الب�سرية  التنمية  مجال  في  ال�سلطنة 

الاهتمام  ب�سرورة  ال�سامية   التوجيهات  لتنفيذ  مكثفة  جهوداً  العاملة  القوى  وزارة  تبذل 

والمهارات  المعارف  من  والم�ستقبلية  الاآنية  المتطلبات  ا�ستيفاء  اأجل  من  التقني  التعليم  بقطاع 

المختلفة. بقطاعاته  العمل  �سوق  حاجة  مع  تتلاءم  والتي 

عدد  قبول  )2011-2015م(  الثامنة  الخم�سية  الخطة  �سنوات  خلال  تم  فقد  عليه 

حيث  المهني  التدريب  ومراكز  التقنية  بالكليات  العام  التعليم  دبلوم  خريجات  من  اأكبر 

و   )%12.2( بن�سبة  المهني  التدريب  ومراكز  التقنية  بالكليات  الم�سجلات  نمو  معدل  ارتفع 

ال�سكل رقم )11(. النحو المبين في  التوالي على  )19.9%( على 

ــي  ــن ــق ــت ال الـــتـــعـــلـــيـــم   : الــــثــــالــــث  المـــــحـــــور 

ــيــة ــعــمــان والــــتــــدريــــب المـــهـــنـــي لـــلـــمـــراأة ال

�سكل بياني رقم )11( اإجمالي الطالبات الم�سجلات بالكليات التقنية
ومراكز التدريب المهني خلال الأعوام الأكاديمية )2011-2015م(
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2015م  عام  في  خريجة   )2289( التقنية  الكليات  من  للخريجات  لاإجمالي  العدد  بلغ  و 

: مثل  مختلفة  تخ�س�سات  في  والبكالوريو�ص  المتقدم  والدبلوم  الدبلوم  بم�ستوى 

عمل  عن  الباحثات  اإعداد  على  بال�سلطنة  المهني  التدريب  مراكز  و�ساهمت  كما 

�سمن  الخا�ص  القطاع  بمن�ساآت  العمل  فر�ص  ل�سغل  المنا�سب  المهني  بالم�ستوى  وتاأهيلهن 

الاآتية: التخ�س�سات  في  تدريبهن  تم  حيث  الاإقت�سادية  الاأن�سطة  مختلف 

%22.8

%35.6

%31.1

%10.5
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مــ�ــشــتــقــبــلــيــــــــة روؤى   : الـــــرابـــــع  ــــحــــور  الم

اإليه  تطمح  ما  كل  في  اإيجابية  خطوة  هو  المجالات،  كافة  في  العمانية  المراأة  حققته  ما  اإن 

بلورتها  والتي  والاإقت�سادية  الاإجتماعية  الاأ�سعدة  كافة  على  الهام  دورها  تعزيز  من  اليوم 

كالاآتي:  التو�سيات  من  العديد  قدمت  حيث   ، العمانية  المراة  ندوة 

• توفير 	 خلال  من  العمل  �سوق  في  العمانية  للمراأة  الاقت�سادية  الم�ساركة  معدل  زيادة 

بنحو  العام  التعليم  دبلوم  بعد  ما  لمرحلة  للمراأة  متنوعة  وتدريبية  درا�سية  برامج 

العمل. �سوق  متطلبات  مع  ين�سجم 

• م�ساركتها في 	 ن�سبة  وزيادة  الاإعاقة  للمراأة ذات  متنوعة  وتدريبية  درا�سية  برامج  توفير 

لقدراتها. المنا�سب  بالعمل  الالتحاق 

• ب�سفة 	 والمجتمع  ب�سفة خا�سة  المراة  التي تخدم  القرار  اتخاذ  مواقع  المراأة في  اإ�سراك 

للبلاد. والاقت�سادية  الاجتماعية  التنمية  زيادة  في  ت�سهم  اأن  �سانها  من  والتي  عامة 

• المدارك لاختيار 	 لتو�سع  العام  التعليم  للطالبات في مرحلة  المهني  التوجيه  برامج  تفعيل 

ب�سوق  الوظائف  فر�ص  مع  تتنا�سب  التي  والاقت�سادية  العلمية  التخ�س�سات  مختلف 

الايجابية  والانعكا�سات  المراأة،  عمل  باأهمية  والتوعية  التثقيف  وا�ستمرار  العمل 

والمجتمع. الاأ�سرة  على  الاقت�سادية  الحياة  في  لم�ساركتها 

• جاذبة 	 عمل  بيئة  وتوفير  الخا�ص  القطاع  في  الت�سغيل  وحوافز  ومزايا  ظروف  تح�سين 

طبيعتها. مع  تتنا�سب  التي  المختلفة  الوظائف  ل�سغل  للاإناث 

• باأهمية 	 المتنوعة  الاإعلام  و�سائل  خلال  من  للمجتمع  والتثقيف  التوعية  برامج  تنفيذ 

الاأ�سرة  على  الاقت�سادية  الحياة  في  لم�ساركتها  الايجابية  والانعكا�سات  المراأة  عمل 

والمجتمع.

• المراأة 	 عمل  بين  تعزيزالان�سجام  بهدف  العاملة  الاأم  اأطفال  لرعاية  الحا�سنات  توفير 

العائلية. واإلتزاماتها 
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الخـــاتـــــمــــة

نظراً  الجميع  اهتمام  محط  اأ�سبحت  اليوم  العمانية  المراأة  ق�سايا  اإن 
والتي   , للبلاد  ال�ساملة  التنمية  عملية  في  والمتميزة  الفاعله  لم�ساركتها 
اأ�ستطاعت اأن تثبت من خلالها اأنه متى ما توفرت وتهياأت الظروف المنا�سبة 
الإقت�سادية  والأن�سطة  المجالت  �ستى  في  بفاعلية  العمل  على  قادرة  فهي 

المختلفة بالقطاعين  العام والخا�ص .

اإن التكريم ال�سامي الذي حظيت به المراأة العمانية من لدن المقام ال�سامي 
الله  حفظه  المعظم-  �سعيد  بن  قابو�ص  ال�سلطان  الجلالة  �ساحب  ح�سرة 
ورعاه- بتخ�سي�ص يوم 17 من �سهر اأكتوبر من كل عام يوماً لها , دفعها نحو 
المزيد من العمل نحو تعزيز دورها في �سوق العمل ودعم م�ساركتها في كافة 

المجالت.

لها  اللازم  الدعم  كافة الجهات الحكومية والخا�سة  في تقديم  وت�سعى   
من خلال توفير بيئة عمل اآمنة وجاذبة لها في مختلف الأن�سطة الإقت�سادية 
والمهن التي تتنا�سب مع طبيعتها وتوفير فر�ص التدريب والتاأهيل المتنوعة 
والتي تن�سجم مع متطلبات �سوق العمل , كما تم الهتمام بتوفير الحماية 

القانونية للمراأة العاملة ل�سمان ح�سولها على كافة حقوقها.


