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تـــقـديــــــم:
مــن منطلــق التوجهـــات المســـتقبلية لرؤيـــة عمـــان 20٤0 بخلــق جهــاز إداري حيــوي وســوق عمـــل جـــاذب للكفـــاءات 
ومتفاعـــــل ومواكـــــب للتغيـــــرات الديموغرافيــــة والاقتصاديـــة والمعرفيـــه والتقنيــة، واختصــاص وزارة العمــل بدراســة 
وتحليــل الاحتياجــات الوظيفـــية للقطاعــات الاقتصاديــة والتنمويـة والخدميـة، واقتـراح البرامـج وخطـط العمـل لتمكـن 
الكـــوادر الوطنيـــة مـــن شـــغل الوظائـــف والمهـن المختلفـة، وتوفيـر البيانـات المتعلقـة بالقــوى العاملــةالعُمانيــةورفــدســوق 

العمــل بهــاووضــع نظــام متكامــل للمعلومــات لغايــات التخطيــط الوظيفــي.

عملــــت وزارة العمــــل جاهــــدة علــــى ابتــــكار وتحديــــث العديــــد مــــن السياســــات والبرامــــج والمبــــادرات لوضــــع حلــــول 
مســــتدامة لتنظيــــم بيئــــة العمــــل في القطاعين العـــام والخـــاص، وخلـــق منـــاخ تنافســـي يعـــزز مـــن قـــدرة ســـوق العمـــل 
العمانـــي لمواكبـــة التغيـــرات العالميـــة في مجـــال الوظائـــف المســـتقبلية وحاجتها للمهارات والكفاءات المطلوبة، كما ركزت 
على رفع حصــــة مشــــاركة القــــوى العاملـــــة العمانية في ســـــوق العمـــــل وتمكيـــــن المـــــرأه العمانية في شـــــتى المجــــالات.

عليــه، يســتعرض هــذا التقريرالســنوي لعــــام 2022م العديــــد مــــن المؤشــــرات الإحصائيــة بشــأن نمــو أعــــداد القــــوى 
العاملــــة العمانيــــة وغيــرالعُمانيــــة في ســــوق العمــــل بالقطاعين الحكومــــي والخــــاص، وأهــــم النســــب المتحققــــة مــــن 
مشــــاركة القــــوى العاملــــة العُمانية بمختلــــف مســــتوياتها المهارية، إضافة إلــــى تســــليط الضــــوء علــــى مجــــال الرعاية 

العماليــــة وعلاقــــات العمــــل بين الشــــركاء الاجتماعييــــن مــــن العمـــال وأصحـــاب العمل.
وزارة العمل
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الــــمـــــحتويــــــات

- كلمات مضيئة
- التقديم

- الـــبــــــــــــاب الأول: قـــطــــــاع الـــخدمـــة الـمـدنـــيــة
- الــفصــــــل الأول: الــــقـــوى العامــلـــــــة العُمانية

- الفصل الثاني: التعيينات
- الفصل الثالث: القــوى العاملــة غير العُمانية في قطــاع الخدمــة المدنيـــة

- الــــبــــاب الثانــــي: القــطـــاع الـــخـــــــــاص
- الفصل الأول: الــقـــوى الـعــاملـــة العُمانية

- الفصل الثاني: التشغيل
- الفصل الثالث: القـــوى العاملــــة غير العُمانية في القطـــاع الـــخــــاص

- الفصل الرابع: الرعاية العُمالية
- الــــــملاحــــــــــــق:

- فهرسة الجداول الإحصائية
- فهرسة الاشكال البيانية

- الجداول الإحصائية

رقم الصفحة

٧
٨

١٦
٢١
٢٨
٢٩
٤٢
٥٧
٦٨

٧٨
٨٠
٨٥
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الباب الأول
قـــطــــــاع الـــخـــــدمـــــــة الـمـدنـــيــــــة
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الــفصــــــل الأول
الــــقـــوى العامــلـــــــة الــعٌمـانــــيــــة 
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1-1: القوى العاملة الوطنية في الوظائف الدائمة :
انخفضــت أعــداد القــوى العاملــة العُمانيــة في قطــاع الخدمــة المدنيــة خــلال عــام 2022م بعــدد )6390( موظــف وموظفــة مقارنــة 
بالعــام 2021م، حيــث بلــغ العــدد الإجمالــي للقــوى العاملــة العُمانيــة في نهايــة عــام 2022م )1٤2.669( موظــف وموظفــة موزعــين 

حســب النــوع علــى النحــو المبــين في الشــكل البيانــي رقــم )1( والجــدول الملحــق رقــم )1( الــذي يشــير إلــى أن:
)66861( ذكـــــــــــور )بنســبة ٤6.9%( 	·
)75808( إنـــــــــــاث )بنسبــة %53.1( 	·

شكل بياني رقم )1(
توزيع القوى العاملة العُمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب النوع )2022م(
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1-1-1 : توزيــع القــوى العاملــة العُمانيــة في الوظائــف الدائمــة حســب الوحــدة الحكوميــة المبــين في الشــكل البيانــي رقــم 
)1( والجــدول الملحــق رقــم )2( يشــير إلــى أن :

)50.8%( يعملــــــــــــــون في وزارة التربيـــــــــــــــــة والتعليــــــــــــــم	·
)20.2%( في وزارة الـــصــــــــــــــــحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة	·
 )٤.8%( في وزارة الاوقـــــــاف والشـــــــــــــــؤون الدينيـــــــــــــــــــة	·
)3.1%( في وزارة الثروة الزراعية والسمكية ومـــــوارد الميــــــاه	·
)2.2%( في بلـــــــــــــــــــــــــــديـــــــــــة مــســقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــط	·

)1.9%( في وزارة الـــــعـــــــــــــــــمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل	·
)1.8%( في وزارة الإسكــــان والتخطيــط العمــراني	·
)1.6%( وزارة التنــــــــــميــــــــــــــة الإجتماعيـــــــــــــــــة	·
)1.6%( وزارة الإعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلام	·
)12%( في باقـــــــــي الوحـــــــــــدات الحكوميـــــــــــــــة	·

شكل بياني رقم )2(
توزيع القوى العاملة العُمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب الوحدة الحكومية )2022م(
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البيانــي الشــكل  في  المبــين  التعليمــي  المســتوى  حســب  الدائمــة  الوظائــف  في  العُمانيــة  العاملــة  القــوى  توزيــع   :2-1-1 
رقم )3( والجدول الملحق رقم )3( يشير إلى أن:

)7.6%( بمستـــوى أقل من دبلـــــــــــــــــــوم التعلــيـــــــــــــــــــم العــــــــــــام	·
)1٤%( بمستــــــــــــوى دبلـــــــــــــــــــــــــــوم التعلــيـــــــــــــــــــم العـــــــــــــــــــام	·
)15.2%( بمستــــــوى دبلــــــوم أعلـــــى مـــن دبلــــوم التعليــــم العــــــام	·
)63.2%( بالمســـــــــــــــــــــــــتوى الجامــــعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي	·

شكل بياني رقم )٣(
توزيع القوى العاملة العُمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب المستوى التعليمي )2022م(
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1-1- ٣ : توزيــع القــوى العاملــة العُمانيــة في الوظائــف الدائمــة حســب مناطــق العمــل الموضــح في الشــكل البيانــي رقــم 
)٤( والجــدول الملحــق رقــم )٤( يشــير إلــى أن غالبيــة القــوى العاملــة العُمانيــة  )7٤.3%( يعملــون في محافظــات مســقط، وشــمال 
الباطنــة، والداخليــة، وجنــوب الباطنــة، وظفــار، ويعمــل في  بقيــة المحافظــات مــا نســبته )25.6%( مــن إجماليهــم، ويرجــع ذلــك إلــى 

عوامــل عديــدة مــن بينهــا التوزيــع الســكاني بــين المحافظــات ومواقــع الوحــدات الحكوميــة.

شكل بياني رقم )٤(
توزيع القوى العاملة العُمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب مناطق العمل )2022م(
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1-1-٤: توزيــع القــوى العاملــة العُمانيــة في الوظائــف الدائمــة حســب الفئــات العمريــة الموضــح في الشــكل البيانــي رقــم )5( 
والجــدول الملحــق رقــم )5( يشــير إلــى أن:-

)1.3%( منهم بالفـــــــــئة العمــريـــــــــة ) أقـل من 25 سنــــــــــة( 	·
)53.6%( بالفــــــــــــــــئة العمــريـــــــــــة ) 25 - 39 سنـــــــــــــــــة( 	·
)٤5%( بالفــــــــــــــــــئة العمــريـــــــــــــــــة )٤0 - 59 سنــــــــــــــــــة(	·
)0.1%( بالفـــــــــــــئــــة العمــريــــــــــــــة )60 سنـــــــة فـأكـــثـــــــر(	·

شكل بياني رقم )٥(

توزيع القوى العاملة العُمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب الفئات العمرية )2022م(
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1-2 التوطين في قطاع الخدمة المدنية 
وفقــاً للبيانــات الإحصائيــة الــواردة في الشــكل البيانــي رقــم )6( والجــدول الملحــق رقــم )6( فــإن إجمالــي القــوى العاملــة العُمانيــة 

وغيــر العُمانيــة في قطــاع الخدمــة المدنيــة خــلال عــام 2022م بلــغ )163.1٤7( موظــف وموظفــة موزعــين علــى النحــو الآتــي:
)1٤2.669( قوى عاملــة عُمانيــــــــــة )بنسبة 87.٤%( وهــي نسبــة التوطين المحققـــة فـي قطاع الخدمة المدنية	·
)20.٤78( قوى عاملــــة غير عُمانية )بنسبة %12.6( 	·

شكل بياني رقم )٦(
توزيع القوى العاملة العُمانية وغير العُمانية في قطاع الخدمة المدنية )2022م(
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1- 2- 1 : نســب التوطــين المحققــة حســب الوحــدة الحكوميــة الموضحــة في الشــكل البيانــي رقــم )7( والجــدول الملحــق رقــم )7( 
تشــير إلــى أنهــا تراوحــت بــين مــا نســبته )100%( و)72%(، حيــث أن غالبيــة الوحــدات بهــا نســب توطــين عاليــة، أمــا وزارة الصحــة 

حققــت أقــل نســبة توطــين  بمقــدار )%72.8(. 

شكل بياني رقم )٧(
نسبة التوطين المحققة في قطاع الخدمة المدنية حسب الوحدات الحكومية )2022م(
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الفصــل الـــثــانــي
الـــتــعـيـيــنــــــــــــــــــات
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2- 1: التعيينات بالوحدات الحكومية الخاضعة لقانون الخدمة المدنية:
شهد عام 2022م توفير )9225( فرصة عمل في الوحدات الحكومية الخاضعه لقانون الخدمة المدنية منهم: 

)61٤٤( قــوى عاملـــة عُمانيــــــــــة )بنسبة %66.6(	·
)3081( قــوى عاملــة غير عُمانية )بنسبة ٤.%33(	·

وجاءت موزعة على النحو الآتي :
2-1-1: المعينــون مــن القــوى العاملــة العُمانيــة حســب الوحــدة الحكوميــة وفقــا للبيانــات الــواردة في الشــكل البيانــي رقــم )8( 
والجــدول الملحــق رقــم )8(  فــإن حــالات التعيــين للقــوى العاملــة العُمانيــة خــلال عــام 2022م جــاءت موزعــة علــى النحــو الآتــي :-

)50.8%( في وزارة التربيــــة والتعليـــــــم	·
)26.9%( في وزارة الصـــــــحــــــــــــــــــــــــة	·
)٤.٤%( في وزارة العــــــــمـــــــــــــــــــــــــــــــل	·

)3%( في بــــــــــلديـــــــــــــــــــــة ظـــــفــــــــــــــــــــــــــار	·
)2.5%( في وزارة الأوقاف والشؤون الدينيــــــة	·
)12.٤%( في باقـي الوحدات الحكوميــــــــــــــــــة	·

شكل بياني رقم )٨(
المعينون من القوى العاملة العٌمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب الوحدات الحكومية )2022م(
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2-1-2: المعينــون مــن القــوى العاملــة غيــر العُمانيــة حســب الوحــدة الحكوميــة وفقــا للبيانــات الــواردة في الشــكل البيانــي رقــم )9( 
ــة غيــر العُمانيــة خــلال عــام 2022م إقتصــرت علــى )5( وحــدات  والجــدول الملحــق رقــم )9(  فــإن حــالات التعيــين للقــوى العامل
حكوميــة منهــم )70.1%( في وزارة الصحــة، و )29.٤%( في وزارة التربيــة والتعليــم و )0.٤%( في وزارة الثــروة الزراعيــة والســمكية 

ومــوارد الميــاه.

شكل بياني رقم )٩(
المعينون من القوى العاملة غير العُمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب الوحدات الحكومية )2022م(
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2-2 : ترك الخدمة من الوحدات الحكومية الخاضعة لقانون الخدمة المدنية

بلغ عدد القوى العاملة التاركة لوظائفها بقطاع الخدمة المدنية )5678( موظف وموظفة خلال عام 2022م منهم:
)3655( قوى عاملة عُمانية بنسبــــــــــــة )6٤.3%(: منهم ذكور بنسبة )39.5%( وإناث بنسبة )%60.5(	·
)2023( قوى عاملة غير عُمانية بنسبة )35.7%(: منهم ذكور بنسبة )٤1.8%( وإناث بنسبة )%58.2(	·

وجاءوا موزعين حسب أسباب ترك الخدمة على النحو الآتي :
2-2-1: أســباب تــرك الخدمــة للقــوى العاملــة العُمانيــة موضحــه أعدادهــم ونســبهم علــى النحــو المبــين بالشــكل البيانــي رقــم )10( 

والجــدول الملحــق رقــم )10( الــذي يشــير إلــى أن:
)2%( النقل إلى وحدات غير خاضعة لقانون الخدمة 	· )82.6%( الإستقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالة	·

المدنية ولائحته التنفيذيـــــــــــــــة
)3%( أخـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرى 	· )9.7%( بـلــــــــــــــــــــــــــــوغ ســــــــن ال60	·
 )2.7%( الوفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاة	·

شكل بياني رقم )10(
أسباب ترك الخدمة للقوى العاملة العُمانية من قطاع الخدمة المدنية  )2022م(
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2-2-2: القــوى العاملــة غيــر العُمانيــة التاركــة للخدمــة حســب المســتوى التعليمــي موضحــه أعدادهــم ونســبهم علــى النحــو المبــين 
بالشــكل البيانــي رقــم )11( والجــدول الملحــق رقــم )11( الــذي يشــير إلــى أن:

)0.3%( بمستـــوى أقل من دبلــــــــــوم التعليـــــــــــــــم الــــــعــــــــــــــام 	·
)0.3%( بمستـــــــوى دبلــــــــــــــــــوم التعليــــــــــــــــــم الـــــــعـــــــــــــــــــام 	·
)20.2%( بمستوى دبلــوم أعلـــــى مــن دبلـــــوم التعليــــم العـــــــــام 	·
)79.2%( بالمســـــــــــــــــــــــــتوى الــــــــجـــــــامــــــعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي 	·

شكل بياني رقم ) 11 (
القوى العاملة غير العُمانية التاركة للخدمة حسب المستوى التعليمي بقطاع الخدمة المدنية  )2022م(
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الــفصـل الــثــالــــث
القــوى العاملــة غير العُمانية في قطــاع الخدمــة المدنيـــة
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٣-1: التطور في أعداد القوى العاملة غير العُمانية بقطاع الخدمة المدنية :
شــهد عــام 2022م ارتفاعــاً في أعــداد القــوى العاملــة غيــر العُمانيــة بمقــدار )12٤٤( موظــف وموظفــة، حيــث ارتفــع عددهــم مــن 
)1923٤( عــام 2021م إلــى  )20٤78( موظــف وموظفــة نهايــة عــام 2022م،  وجــاء توزيــع القــوى العاملــة غيــر العُمانيــة عــام 2022م 

حســب النــوع علــى النحــو الآتــي:
)9620( ذكــــــــور )بنسبــة ٤7%( 	·
)10858( إنــــاث )بنسبــة %53(	·
 

شكل بياني رقم )12(
توزيع القوى العاملة غير العُمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب النوع )2022م(



23

٣-1-1: توزيــع القــوى العاملــة غيــر العُمانيــة في الوظائــف الدائمــة حســب الوحــدة الحكوميــة المبــين في الشــكل البيانــي رقــم )13( 
والجــدول الملحــق رقــم )13( يشــير إلــى أن :

)52.7%( في وزارة الصـــــــحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة	·
)٤٤.8%( في وزارة التـــــربـــيـــــــــــــــــة والتعلـــيـــــــــــــــــــــــــم	·
)0.7%( في وزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد الميـاه 	·
)0.5%( في وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار	·
)0.٤%( في وزارة الاوقاف والشؤون الدينيـــــــــــــــــــــــــــــــــة	·

)0.2%( في وزارةالإعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلام	·
)0.2%( في وزارة الثقافة والرياضة والشبـــــاب	·
)0.1%( في هيئــــــــــــــــــــــــة البيئــــــــــــــــــــــــــــــــــة	·
)0.٤%( في باقـي الوحــدات الحكوميـــــــــــــــــــــة	·

شكل بياني رقم )1٣(
توزيع القوى العاملة غير العُمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب الوحدة الحكومية )2022م(
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 ٣-1-2: توزيــع القــوى العاملــة غيــر العُمانيــة في قطــاع الخدمــة المدنيــة حســب المســتوى التعليمــي المبــين في الشــكل البيانــي
رقم )1٤( والجدول الملحق رقم )1٤( يشير إلى أن:

)0.3%( بمستـــوى أقل من دبلـــــــوم التعليـــــــــم العـــــــــــــام 	·
)0.1%( بمستـــوى دبلــــــــــــــــــوم التعليـــــــــــــم العــــــــــــــــــام 	·
)20.8%( بمستوى دبلــوم أعلــى مــن دبلـوم التعليـم العــام 	·
)78.8%( بالمســـــــــــــــــــــــــــــــــتوى الجامعـــــــــــــــــــــــــــــــــــي 	·

شكل بياني رقم )1٤(
توزيع القوى العاملة غير العُمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب المستوى التعليمي )2022م(
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3-1-3: توزيــع القــوى العاملــة غيــر العُمانيــة في الوظائــف الدائمــة حســب مناطــق العمــل الموضــح في الشــكل البيانــي رقــم 
)15( والجــدول الملحــق رقــم )15( يشــير إلــى أن غالبيــة القــوى العاملــة غيــر العُمانيــة  )86.5%( يعملــون في محافظــات مســقط، وظفــار، 
والداخليــة، وشــمال الباطنــة ، وجنــوب الباطنــة، وشــمال الشــرقية، أمــا بقيــة المحافظــات يعمــل بهــا مــا نســبته )13.5%( مــن إجماليهــم، 

ويرجــع ذلــك لعوامــل عديــدة مــن بينهــا التوزيــع الســكاني بــين المحافظــات ومواقــع الوحــدات الحكوميــة.

شكل بياني رقم )1٥(
توزيع القوى العاملة غير العُمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب مناطق العمل )2022م(
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٣-1-٤: توزيــع القــوى العاملــة غيــر العُمانيــة في قطــاع الخدمــة المدنيــة حســب الفئــات العمريــة الموضــح في الشــكل البيانــي 
رقــم )16( والجــدول الملحــق رقــم )16( يشــير إلــى أن:-

)0.1%( منهم بالفـــــــــئة العمــريـــــــــة ) أقـل من 25 سنــــــــــــــة( 	·
)38.8%( بالفــــــــــــــــئة العمــريـــــــــــة ) 25 - 39 سنـــــــــــــــــــــة( 	·
)59.9%( بالفــــــــــــــــئة العمــريـــــــــــة )٤0 - 59 سنـــــــــــــــــــــــة(	·
)1.2%( بالفـــــــــــــــــئة العمــريـــــــــــــة )60 سنـــــــة فـأكـــثـــــــــــر(	·

شكل بياني رقم )1٦(

توزيع القوى العاملة غير العُمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب الفئات العمرية )2022م(
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٣-1-٥ : حســب الجنســية: إن توزيــع القــوى العاملــة غيــر العُمانيــة في قطــاع الخدمــة المدنيــة حســب الجنســية الموضــح في الشــكل 
ــين مــن  ــم العامل ــة يليه ــم هــم مــن الجنســية المصري ــى أن )٤3.٤%( منه ــم )17( يشــير إل ــم )17( والجــدول الملحــق رق ــي رق البيان
الجنســية الهنديــة بنســبة )28.5%( مــن الإجمالــي، في حــين تمثــل بقيــة الجنســيات مــا نســبته )28.1%( مــن إجمالــي القــوى العاملــة 

غيــر العُمانيــة.
شكل بياني رقم ) 1٧ (

توزيع القوى العاملة غير العُمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب الجنسية )2022م (
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الــــبــــاب الثانــــي
القطــــــــــــاع الخــــــــــاص
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الفصل الأول
الــقـــوى الـعــاملــــــة الــعُمــانيــــــة 
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1-1: القوى العاملة العُمانية بأجر في القطاع الخاص:
ارتفعت فرص العمل للقوى العاملة العُمانية بأجر في القطاع الخاص عام 2022م بعدد )10،9٤5( فرصة عمل، وجاء هذا 

الارتفاع بسبب المبادرات الوظيفية التي أطلقتها الوزارة خلال عام 2022م .
وجــاء توزيــع العــدد الإجمالــي للقــوى العاملــة العُمانيــة بأجــر في القطــاع الخــاص في نهايــة عــام 2022م )250,68٤( مواطنــاً 
ومواطنــة موزعــين حســب النــوع علــى النحــو المبــين في الشــكل البيانــي رقــم )18( والجــدول الملحــق رقــم )18( الــذي يشــير إلــى أن :

)180,٤90( ذكــــــــــــــور )بنســبة %72( 	·
)70,19٤( إنــــــــــــــــاث )بنسبــة %28( 	·

شكل بياني رقم )1٨(
توزيع القوى العاملة العُمانية بأجر بالقطاع الخاص حسب النوع )2022م(
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1-1-1 : توزيــع القــوى العاملــة العُمانيــة بأجــر في القطــاع الخــاص حســب النشــاط الاقتصــادي المبــين في الشــكل البيانــي 
رقــم )19( يشــير إلــى أن :

)18.8%( يــــــــــعــمــــلـــــــــــــون في الــــــــــتـــشـــــيــيــــــــــــــــــــــــــــــــــــد	·
)1٤.7%( في تجــــارة الجملــــة والتجزئـــة وإصـلاح الـمركــبــــات	·
)12.3%( في الــــــــــــصنــــــاعــــــــــــــــــــــات التحـــويليـــــــــــــــــــــــــــــة	·
)12.1%( في التعديــن واســتغلال المحاجــر )بمــا في ذلــك النفــط 	·

والغــاز(
)8.2%( في الــــنقــــــــــــــــــــــــــــل والتــخــــــــــــــــــــــزيـــــــــــــــــــــــــــــــــن	·

)8.2%( في أنشطــــة الخـــدمـات الإدارية وخــدمات الدعـم	·
)6.8%( في الأنشطـــة المالــيــــــة وأنشطـــــــــــة الــتـــأمــــــــــين	·
)3.8%( فــي أنشطـــــــة الإقامــــة والخــــدمــــات الغذائيـــــــة	·
)3.5%( في الأنشطـــــة المهنـــــيـــة والعلميـــــــــة والتقنيـــــــــــــة	·
)11.6%( في باقـــــي الأنشطـــــــــــــــــة الاقتصاديــــــــــــــــــــــة	·

شكل بياني رقم )1٩(

توزيع القوى العاملة العُمانية بأجر في القطاع الخاص حسب النشاط الاقتصادي )2022م(
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1-1-2: توزيــع القــوى العاملــة العُمانيــة بأجــر في القطــاع الخــاص حســب الأقســام المهنيــة المبــين في الشــكل البيانــي رقــم 
)20( يوضــح بــأن :

)21.2%( الــــــمــهـــــــن الكـتـــــــــابــــــــــــــــــــــــــــــــــيــــــــــــــــــــة	·
)19.3%( المهــــن الهندسـيـــة الأساســيـــــة المساعـــــــــــــدة	·
)15.9%( مـــــــهــــــــــــــــــــــن الخــــــــــــــدمـــــــــــــــــــــــــــــــــــات	·
)13.7%( اختصاصيـــون في المواضـــيع العلميـــة والفنيـــــة 	·

والإنسانيـــــــــــــة
)11.1%( فنـيون في المواضيع العلمــية والفنــية والإنسانـــــية	·

)6.6%( مديرو الإدارة العامــة والأعمال والمستثمرون العاملــون	·
)6.1%( مـــــــــــــــهـــــــــــــــــــن الــبــــــــــيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع	·
)5.8%( مـــــهــــــن العمليــات الصناعيــة والكيميائيــة والصناعــات 	·

الغذائــيــــــة
)0.2%( مهن الزراعــة وتربية الحيوانـات والطـيــور والصـــيــــــــد	·

ووفقــاً للبيانــات الــواردة في الجــدول الملحــق رقــم )20( فــإن عمــل الذكــور يتركــز في المهــن الهندســية الأساســية المســاعدة ومهــن 
ــة  ــن الكتابي ــاث في المه ــز عمــل الإن ــور ويترك ــي الذك ــا نســبته )59.3%( مــن إجمال ــا م ــي يعمــل فيه ــة الت ــن الكتابي ــات والمه الخدم

ــا مــا نســبته )58.6%( مــن إجماليهــم. ــي تعمــل فيه ــة والإنســانية الت ــة والفني ــع العلمي ــة في المواضي والاختصاصي
شكل بياني رقم )20(

توزيع القوى العاملة العُمانية بأجر في القطاع الخاص حسب الأقسام المهنية )2022م(



33

 1-1-٣: توزيــع القــوى العاملــة العُمانيــة بأجــر في القطــاع الخــاص حســب المســتوى التعليمــي المبــين في الشــكل البيانــي
رقم )21( يشير إلى أن:

)37,1%( أقل من دبلــــــــوم التعليــــــم العــــــــــــــــــــام 	·
)3٤%( دبــــلـــــــــــــــــــــــــــوم التعليـــــــــــــــــم العــــــــــام	·
)10.٤%( دبلــوم أعلـــى مـن دبلــوم التعليــم العــام 	·
)18.5%( الـــــــــــــجـــــــــــامـــــــــــــــــعــــــــــــــــــــــــــــــــي 	·

عليــه، ووفقــا لهــذه البيانــات فــإن مــا نســبته )71,1%( مــن القــوى العاملــة بأجــر في القطــاع الخــاص هــم بمســتوى دبلــوم التعليــم العام 
فأقــل وينعكــس هــذا الوضــع بطبيعــة الحــال علــى خصائصهــم مــن حيــث مســتوى المهــارة وتوزيعاتهــم حســب الأنشــطة الاقتصاديــة 
والأقســام المهنيــة، وكذلــك الحــال بالنســبة لمســتويات أجورهــم والامتيــازات الأخــرى المرتبطــة بالمســتوى التعليمــي ومســتوى المهــارة 

للعاملين.
شكل بياني رقم )21(

توزيع القوى العاملة العُمانية بأجر في القطاع الخاص حسب المستوى التعليمي )2022م (
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1-1-٤ : توزيــع القــوى العاملــة العُمانيــة بأجــر في القطــاع الخــاص حســب مســتوى المهــارة الموضــح في الشــكل البيانــي رقــم 
)22( يشــير إلــى أن :

· )20.٤%( اختصــــاصيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون 	
· )٤2.3%( فـــنـــيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون 	
·  )16.5%( بالمستـــــــــوى المـــــــــــــــــــــــاهــــــــــــر 	
· )20.8%(  بالمستــــوى محــــدود المــهـــــــــارات 	

شكل بياني رقم )22(

توزيع القوى العاملة العُمانية بأجر في القطاع الخاص حسب مستوى المهارة )2022م(
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ــم  ــي رق 1-1- ٥ : توزيــع القــوى العاملــة العُمانيــة بأجــر في القطــاع الخــاص حســب المحافظــات الموضــح في الشــكل البيان
)23( يشــير إلــى أن غالبيــة القــوى العاملــة العُمانيــة بأجــر في القطــاع الخــاص )71.2%( يعملــون في محافظــات مســقط وشــمال 
الباطنــة والداخليــة وجنــوب الباطنــة ويليهــا في الأهميــة النســبية محافظــات شــمال الشــرقية وظفــار وجنــوب الشــرقية والظاهــرة 
والبريمــي والوســطى ومســندم التــي يعمــل فيهــا مجتمعــة مــا نســبته )28.8%( مــن العــدد الإجمالــي للقــوى العاملــة العُمانيــة بأجــر 
في القطــاع الخــاص ويرجــع ذلــك لعوامــل عديــدة مــن بينهــا التوزيــع الســكاني وتوزيــع الأنشــطة الاقتصاديــة للقطــاع الخــاص بــين 

المحافظــات وتوزيــع الاســتثمارات ومشــروعات البنــى الأساســية والمشــروعات الإنمائيــة فيمــا بينهــا.
شكل بياني رقم )2٣(

توزيع القوى العاملة العُمانية بأجر في القطاع الخاص حسب المحافظات )2022م(
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1-1-٦: توزيــع القــوى العاملــة العُمانيــة بأجــر في القطــاع الخــاص حســب الفئــات العمريــة الموضــح في الشــكل البيانــي رقــم 
)2٤( والجــدول الملحــق رقــم )2٤( يشــير إلــى أن:-

· )6%( منهم بالفـــــــــئة العمــريــــــــــــــــة ) أقـل من 25 سنــــــــــــة( 	
· )19.٤%( بالفــــــــــــــــــــئة العمــريــــــــة ) 25 - 29 سنـــــــــــــــــة( 	
· )21.9%( بالفــــــــــــــــــــئة العمــريــــــــة )30 - 3٤ سنـــــــــــــــــــة(	
· )20%( بالفــــــــــــــــــــئة العمــريـــــــــــــــة ) 35  - 39 سنـــــــــــــــة( 	
· )32.7%( بالفــــــــــــــــــــئة العمــريــــــــة )٤0 سنـــــة فـأكـــثــــــــر(	

ــة العُمانيــة بأجــر في القطــاع الخــاص تقــل أعمارهــم عــن )30 ســنة( ونحــو مــا يقــارب  وعليــه، فــإن أكثــر مــن ربــع القــوى العامل
مــن ثلثهــم تزيــد  أعمارهــم عــن )٤0 ســنة( وفي هــذا دلالــة واضحــة بــأن تحســين ظــروف وبيئــة العمــل وشــروط التشــغيل بالقطــاع 

الخــاص تجعــل منشــآته أكثــر اســتقطاباً للقــوى العاملــة العُمانيــة.
شكل بياني رقم )2٤(

توزيع القوى العاملة العُمانية بأجر في القطاع الخاص حسب الفئات العمرية والنوع )2022م (
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1-2 التوطين في القطاع الخاص 

وفقــاً للبيانــات الإحصائيــة الــواردة في الشــكل البيانــي رقــم )25( فــإن العــدد الإجمالــي للقــوى العاملــة العُمانيــة بأجــر وغيــر 
العُمانيــة بفئــة الأعمــال التجاريــة في القطــاع الخــاص بلــغ عــام 2022م )1,722,697( عامــلًا وعاملــة موزعــين علــى النحــو الآتــي:

· )250,68٤( قوى عاملــة وطنيــة )بنسبة 1٤.6%( وهــي نسبــة التوطين المحققـــة للعاملين بأجـر فـي القطاع الخـاص	
· )1,٤72,013( قوى عاملة وافدة )بنسبة ٤.%85( 	

شكل بياني رقم )2٥(

توزيع القوى العاملة العُمانية بأجر وغير العُمانية بفئة الأعمال التجارية في القطاع الخاص )2022م(

القوى العاملة العُمانية
القوى العاملة غير العُمانية
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1- 2- 1 : نســب التوطــين المحققــة حســب النشــاط الاقتصــادي عــام 2022م الموضحــة في الشــكل البيانــي رقــم )26( تشــير 
إلــى أن أعلــى نســبة توطــين تم تحقيقهــا في الأنشــطة الماليــة وأنشــطة التأمــين  )93.٤%( تليــه نســبة التوطــين المحققــة في نشــاط 
ــم  ــواء بنســبة )68.1%( والتعلي ــف اله ــاز والبخــار وتكيي ــاء والغ ــدادات الكهرب ــن واســتغلال المحاجــر )68.2%(، ونشــاط إم التعدي
بنســبة )٤2.٤%( والإدارة العامــة والدفــاع والضمــان الاجتماعــي بنســبة )٤1.5%( ونشــاط المعلومــات والاتصــالات بنســبة )%37.3(، 
كمــا بلغــت هــذه النســبة )33.7%( في الأنشــطة المهنيــة والعلميــة والتقنيــة و)21%( في أنشــطة صحــة الإنســان والخدمــة الاجتماعيــة 
)20.8%( في النقــل والتخزيــن و)20.3%( في إمــدادات الميــاه وأنشــطة الصــرف الصحــي وإدارة النفايــات ومعالجتهــا، و)%17.5( 
في أنشــطة الخدمــات الإداريــة وخدمــات الدعــم وبلغــت هــذه النســبة )17.1%( في أنشــطة الفنــون والترفيــة والتســلية بينمــا ســجلت 
نســب التوطــين في قطاعــي الصناعــة التحويليــة وتجــارة الجملــة والتجزئــة؛ إصــلاح المركبــات ذات المحــركات والدراجــات الناريــة 

بنســبة )12.7%( ، )11.9%( علــى التوالــي.
شكل بياني رقم )2٦(

نسبة التوطين المحققة بالقطاع الخاص حسب النشاط الاقتصادي )2022م(
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ويســتفاد مــن هــذه البيانــات بــأن هنالــك مجــالاً واســعاً لتحقيــق نســب أعلــى للتوطــين في مختلــف الأنشــطة الإقتصاديــة بالقطــاع 
ــه العمــل في كل مــن هــذه  ــذي يتطلب ــي ال ــي والمهن ــة بالمســتوى التعليمــي والفن ــة العُماني الخــاص في حــال تم إعــداد القــوى العامل
الأنشــطة وفقــاً لطبيعــة نشــاطها ومتطلباتــه مــن القــوى العاملــة بمختلــف مســتوياتها ومهاراتهــا ويتطلــب ذلــك جهوداً أكبــر من جانب 
منشــآت القطــاع الخــاص لإعطــاء الفرصــة للشــباب العُمانــي لإشــغال فــرص العمــل التــي يتــم توفيرهــا في المنشــآت ومســاعدتهم 
علــى إكتســاب المهــارات والخبــرات والحصــول علــى مســتويات مــن الأجــور مقبولــة لديهــم وتتناســب مــع مهاراتهــم علــى نحــو يعــزز 

تشــغيلهم واســتقطابهم للعمــل في القطــاع الخــاص ولمســاعدتهم علــى الاســتقرار في أعمالهــم ووظائفهــم بمنشــآته.

1- 2- 2 : نســب التوطــين المحققــة حســب الأقســام المهنيــة عــام 2022م المبينــة في الشــكل البيانــي رقــم )27( تشــير إلــى أن أعلــى 
نســبة توطــين )99.1%( تحققــت في المهــن الكتابيــة في حــين بلغــت هــذه النســبة )٤3.2%( في مهــن الفنيــون في المواضيــع العلميــة 
والفنيــة والإنســانية و)38.2%( في مهــن الاختصاصيــون و)2٤.٤%( في مهــن مديــري الإدارة العامــة والأعمــال والمســتثمرين العاملــين 

بينمــا حققــت مهــن الزراعــة وتربيــة الحيوانــات والطيــور والصيــد أقــل نســبة توطــين والتــي بلغــت )%3.2(.
شكل بياني رقم )2٧(

نسب التوطين المحققة بالقطاع الخاص حسب الأقسام المهنية )2022م(
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وعلــى الرغــم مــن تحقيــق نســبة توطــين عاليــة في المهــن الكتابيــة إلا أن هنالــك حاجــة ماســة لتدريــب وتأهيــل الخريجــين وذلــك 
ــع  ــة ذات الطاب ــة بالأقســام المهني ــة المقبل ــة في نســب التوطــين خــلال المرحل ــادة متوالي ــق زي بالشــراكة مــع القطــاع الخــاص لتحقي
التخصصــي والفنــي في المواضيــع العلميــة والأعمــال الإداريــة والفنيــة والمهنيــة، ممــا يعــزز  مــن فرصــة التحــاق الخريجــين بســوق 

العمــل ويقلــص فجــوة المهــارات بــين الاشــتراطات الوظيفيــة  واحتياجــات ســوق العمــل.
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1 - 2 - ٣ : نســب التوطــين المحققــة حســب مســتوى المهــارة عــام 2022م المبينــة في الشــكل البيانــي رقــم )28( تشــير إلــى أن 
ــين )32.٤%( وبلغــت هــذه النســبة )58.2%( للفنيــين و)11%( للعامــل الماهــر و)%8.7(  ــى نســبة توطــين تحققــت للإختصاصي أعل

للعامــل محــدود المهــارات.
شكل بياني رقم )2٨(

نسب التوطين المحققة بالقطاع الخاص حسب مستوى المهارة )2022م(

ومــع الزيــادة الحاصلــة في أعــداد الخريجــين مــن الجامعــات والكليــات الجامعيــة المهنيــة تتضــح أهميــة توجيــه الجهــود في القطــاع 
الخــاص لاســتقطاب القــوى العاملــة والخريجــين الجــدد منهــم )ذكــوراً وإناثــاً( لشــغل الفــرص الوظيفيــة واســتبدال ســعي المنشــآت 
الحثيــث للحصــول علــى القــوى العاملــة غيــر العُمانيــة بســعي جــاد لتوظيــف وتوفيــر فــرص العمــل للباحثــين عنــه مــن القــوى العاملــة 

العُمانية.
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الفــصــل الــثـــانـــي
التــشــغــيــــــــــــــــل
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2- 1: تشغيل الباحثين عن عمل :
شهد عام 2022م توفير )61,825( فرصة عمل لمواطنين باحثين عن عمل في منشآت القطاع الخاص منهم: 

· )37,002( ذكــــــــــــــــــــــــــــور )بنسبة %59.8(	
· )2٤,823( إنــــــــــــــــــــــــــــاث )بنسبة ٤0.2%(	

وجاءت خصائصهم موزعة على النحو الآتي :
2-1-1: المســتوى التعليمــي للمعينــين وفقــا للبيانــات الــواردة في الشــكل البيانــي رقــم )29( والجــدول الملحــق رقــم )29(  فــإن 
ــي :- ــى النحــو الآت ــين عــن عمــل في منشــآت القطــاع الخــاص خــلال عــام 2022م جــاءت موزعــة عل ــين للباحث حــالات التعي

· ·)32.9%( أقــل من دبلــــــــــوم التعليـــــم العـــــام	  )11.2%( دبلــوم أعلى من دبلـــــوم التعلــيــــم الــعـــــام 	
· ·)32%( دبلــوم التعليــــــــم العـــــــــــــــــــــــــام 	  )23.9%( جـــــــــــــــــــــامعــــــــــــــــــــــــــــــــيـون	

شكل بياني رقم )2٩(

المعينون بمنشآت القطاع الخاص حسب المستوى التعليمي)2022م(

عليــه فــإن مــا يقــارب ثلثــي المعينــين بنســبة )6٤.9%( هــم بمســتوى دبلــوم التعليــم العــام فأقــل ، في حــين أن نســبة مــن هــم بمســتوى 
دبلــوم أعلــى مــن دبلــوم التعليــم العــام والجامعــي بلغــت )%35.1(.
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2-1-2:مستوى المهارة للمعينين وفقا للبيانات الواردة في الشكل البياني رقم )30( والجدول الملحق رقم )30( تشير إلى أن:
)23.8% ( إختصــــــــــاصــــــــــــــــــــــــــــــــيون	·
) ٤9،1% ( فــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنيـــــــــــــون	·
)13.3%( بالمستــــــــــوى المـــــــاهــــــــــــــــــــر	·
)13.8%( محــــــدودو المهــــــــــــــــــــــــــــارات	·

شكل بياني رقم )٣0(

المعينون بمنشآت القطاع الخاص حسب مستوى المهارة )2022م(
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ــذي يشــير  ــم )31( ال ــي رق ــواردة في الشــكل البيان ــات ال ــاً للبيان ــم وفق 2-1-٣: المعينــون حســب الأنشــطة الاقتصاديــة جــاء توزيعه
إلــى  اســتحواذ  نشــاط التشــييد علــى النســبة الأعلــى لتشــغيل القــوى العاملــة العُمانيــة عــام 2022م حيــث بلغــت نســبتهم )%20.5( 
يليــه نشــاط تجــارة الجملــة والتجزئــة وإصــلاح المركبــات بنســبة )15.7%( ثــم نشــاط التعديــن واســتغلال المحاجــر بنســبة )%11.3( 

ونشــاطي الصناعــات التحويليــة والخدمــات الإداريــة وخدمــات الدعــم بنســبة )9.6%( و)8.9%( علــى التوالــي.
وأمــا بالنســبة لتوزيــع المعينــين علــى الأنشــطة الاقتصاديــة عــام 2022م وفقــاً للنــوع فــإن البيانــات الــواردة في الجــدول الملحــق رقــم 
)31( تشــير إلــى أن )72.٤%( مــن الذكــور تم تشــغيلهم في خمســة أنشــطة اقتصاديــة هــي التشــييد، و التعديــن واســتغلال المحاجــر، 
ــاث تركــز تشــغيلهم في  ــة، ونشــاط النقــل والتخزيــن ومــا نســبته )6٤%( مــن الإن ــة، والصناعــات التحويلي ــة والتجزئ وتجــارة الجمل
خمســة أنشــطة اقتصاديــة هــي تجــارة الجملــة والتجزئــة، والتشــييد، وفي أنشــطة الخدمــات الإداريــة وخدمــات الدعــم، والصناعــات 

التحويليــة، والتعليــم.
شكل بياني رقم ) ٣1 (

المعينون بمنشآت القطاع الخاص حسب الأنشطة الاقتصادية )2022م(



46

2-1-٤: المعينــون حســب الأقســام المهنيــة وفقــاً لتوزيعاتهــم المبينــة في الشــكل البيانــي رقــم )32( فيلاحــظ بــأن المهــن الكتابيــة 
ــى نســبة مــن المعينــين عــام 2022م والتــي بلغــت )2٤.٤%( تليهــا مهــن الإختصاصيــون في المواضيــع العلميــة  ــى أعل اســتحوذت عل
والفنيــة والإنســانية بنســبة )15.9%( والمهــن الهندســية الأساســية المســاعدة بنســبة )15.1%(، ووفقــا لهــذه البيانــات الموضحــة في 
الجــدول الملحــق رقــم )15( فــإن تشــغيل الذكــور تركــز في المهــن الهندســية الأساســية المســاعدة حيــث بلــغ عددهــم )88٤7( مواطنــاً 
)بنســبة 2٤%( مــن العــدد الإجمالــي للمعينــين مــن الذكــور، بينمــا تركــز تشــغيل الإنــاث في المهــن الكتابيــة حيــث بلــغ عددهــن )9003( 

مواطنــة )بنســبة 36.3%( مــن العــدد الإجمالــي للمعينــات مــن الإنــاث.
شكل بياني رقم )٣2(

المعينون بمنشآت القطاع الخاص حسب الأقسام المهنية )2022م(
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2-1-٥: التوزيع الجغرافي للمعينين الموضح في الشكل البياني رقم )33( والجدول الملحق رقم )33( يشير إلى أن:
)28.7%( تم تعيينهــم في محـــافظـــــة مسقــــــــط	·

)17%( في محــــافظـــــــة شمـــال البـــاطـــــــــــنة	·

)13.2%( في محـــافظـــــــــة الـــــــداخليــــــــــــة	·

)10.3%( في محافظــــــــة جنــ،ــوب الباطنـــــــــــة	·

)8.8%( في محافظــــــــــــــــــــة شمال الشرقيــــــة	·

)22%( فــــــــي باقــي المحــــافظــــــــــــــــــــات	·

ووفقــاً للبيانــات الموضحــة في الجــدول المشــار إليــه أعــلاه فــإن )76.9%( مــن الذكــور و)79.6%( مــن الإنــاث تم تشــغيلهم في 
محافظــات مســقط وشــمال الباطنــة والداخليــة وجنــوب الباطنــة وشــمال الشــرقية.

شكل بياني رقم )٣٣(
المعينون بمنشآت القطاع الخاص حسب المحافظات )2022م(
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2-1-٦: الفئات العمرية للمعينين المبينة في الشكل البياني رقم )3٤( والجدول الملحق رقم )3٤( توضح بأن :-
)19.1%( بالفئة العمرية ) أقل من 25 سنـة(	·
)61.7%( بالفئة العمــريـة ) 25 - 39 سنـــة(	·
)19.2%( بالفئة العمريـة )٤0 سنة فأكثـــــر(	·

شكل بياني رقم )٣٤(
المعينون بمنشآت القطاع الخاص حسب الفئات العمرية )2022م(
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2-2 : دوران العمل للقوى العاملة العُمانية بأجر في القطاع الخاص 
 بلغ عدد القوى العاملة العُمانية بأجر التاركة لوظائفها بالقطاع الخاص )٤8.128( 

مواطن خلال عام 2022م كان من بينهم:
)32.0٤9( مواطن )بنسبة 66.6%( استقالوا من العمل : )56%( ذكــــــــــور و )٤٤%( إناث 	·
)16.079( مواطن )بنسبة 33.٤%( أنهيت خـدمـــاتهــم : )70.1%( ذكـور و )29.9%( إنـاث	·

وجاءوا موزعين وفقا لخصائصهم على النحو الآتي :
2- 2- 1: المستقيلون من  أعمالهم في القطاع الخاص:      

2-2-1-1: التوزيــع الجغــرافي للمســتقيلين موضحــه أعدادهــم ونســبهم علــى النحــو المبــين بالشــكل البيانــي رقــم )35( والجــدول 
الملحــق رقــم )35( الــذي يشــير إلــى أن:

· )30.9%( من محافظــــــــــــــــة مســقـــــــــــــــــــــط 	· )8.6%( من محافظة شمـــــال الشرقــــيــــــــــة	
·)17.7%( مـن محــافظـــــــــة شمــــــال الباطنــــــة	· )7.7%( من محافظــــــــــــــــة ظفــــــــــــــــــــــــــــار	
)1٤%( مــــن بــاقــــــــــي المحـــافظـــــــــــــــــــــــات	· )11.3%( مــن محافظـــــــة الــــــداخليـــــــــــــــــــــة 	·
 )9.8%( مـن محــــافظــــــة جنــــوب البـــــاطنــــة	·

شكل بياني رقم ) ٣٥ (
التوزيع الجغرافي للقوى العاملة العُمانية المستقيلة من وظائفها بالقطاع الخاص )2022م(
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2-2-1-2: المســتوى التعليمــي للمســتقيلين موضحــة أعدادهــم ونســبهم علــى النحــو المبــين في الشــكل البيانــي رقــم ) 36( والجــدول 
الملحــق رقــم )36( الــذي يشــــير إلــى أن:

)38.2%( أقل من دبلــــــوم التعليــــــــــــــم العـــــــــام	·
)33.8%( دبلـــــــوم التعليــــــــــــــــــــــــم العــــــــــــــــــام	·
)8.7%( دبلوم أعلى من دبلـــوم التعليـــــم العـــــــام	·
)19.3%( جــــــــامـــــــــعـــــــــــيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون	·

شكل بياني رقم )  ٣٦ (
المستقيلون حسب المستوى التعليمي )2022م(
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 2-2-1-٣: الفئــات العمريـــة للمســتقيلين الموضحـــة أعدادهــم ونســبهم في الشــكل البيانـــي رقــم )37( والجــدول الملحــق رقــم 
)37( تشــير إلى أن:

)15.1%( بالفئة العمــرية ) أقل من 25 سنـــة ( : )18.7%( ذكـــــــــور و)10.5%( إنـــــاث	·
)61.2%( بالفئــة العمــريـــة ) 25 - 39 سنـــة( : )58.8%( ذكــــــــــــور و)6٤.2%( إنـــــاث	·
)23.7%( بالفئــة العمريــة )٤0 سنة فأكــــــثـر( : )22.5%( ذكـــــــــــور و)25.3%( إنـــــــاث	·

شكل بياني رقم ) ٣٧ (
المستقيلون حسب الفئات العمرية )2022م(
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ــي رقــم )38( والجــدول الملحــق رقــم )38(  2-2-1-٤: مســتوى المهــارة للمســتقيلين الموضحــة أعدادهــم ونســبهم في الشــكل البيان
تشــير إلــى أن ظاهــرة عــدم اســتقرار القــوى العاملــة العُمانيــة في منشــآت القطــاع الخــاص خــلال عــام 2022م كانــت الأعلــى في فئــة 
الفنيــين حيــث بلــغ عــدد المســتقيلين منهــم )17،500( شــكلوا نســبة مقدارهــا)5٤.6%( مــن إجمالــي المســتقيلين وبلغــت هــذه النســبة 

)20.3%( للإختصاصيــين و )13.1%( للعمــال بالمســتوى الماهــر  و )12%( للعمــال محــدودي المهــارات. 

شكل بياني رقم ) ٣٨ (
المستقيلون حسب مستوى المهارة )2022م(

ن
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2- 2-2: المفصولون والمنِهية خدماتهم من أعمالهم في القطاع الخاص:
2-2-2-1: التوزيع الجغرافي للمفصولين والمنهيًة خدماتهم من العمل في القطاع الخاص الموضحة في الشكل البياني رقم )39( 

والجدول الملحق رقم )39( تشير إلى أن:
· ·)22.٤%( منهم في محـــــــافظــــــــــة مسقــــــــــــط	 )10.6%( في محـــــافظـــــــــة جنـــــوب البـــاطــــــنــــــــــــــة	
· ·)21.7%( فـي محافظــــة شمــــــــال البـــاطـــــنـــة	 )10.1%( في محافظـــــة شمـــــال الشــــــرقــــــيــــــــــــــــــة 	
· ·)12.2%( في محافظـــــــــة الـــــداخلـــــــــيـــــــــــــــة	 ) 23%( في بـــــاقـــــــــــــي المحـــــــــــافظـــــــــــــــــــــــــــــــــــــات	

شكل بياني رقم )٣٩(
المفصولون والمنهية خدماتهم حسب المحافظات )2022م(
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ــة خدماتهــم الموضحــة في الشــكل البيانــي رقــم )٤0( والجــدول الملحــق رقــم )٤0(  2-2-2-2: المســتوى التعليمــي للمفصولــين والمنهيَّ
تشــير إلــى أن:

)٤8.8%( أقل من دبلــــــوم التعليــــم العـــــــــــــــــــــــــام	·
)31.7%( دبلــــــــــــــوم التعليـــــــم العــــــــــــــــــــــــــــــــــام	·
)8.1%( دبلوم أعلى من دبــــلوم التعلــيم العـــــــــــــام	·
)11.٤%( جـــــــــــــــامـــعــــــــيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون	·

شكل بياني رقم )٤0(
المفصولون والمنهية خدماتهم حسب المستوى التعليمي )2022م(
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2-2-2-٣: الفئــات العمريــة للمفصولــين والمنهيَــة خدماتهــم المبينــة في الشــكل البيانــي رقــم )٤1( والجــدول الملحــق رقــم )٤1( 
توضــح بــأن:

)12.٤%( بالفـــئة العمــريــة ) أقل من 25 سنـــة(	·
)56.1%( بالفــــئة العمــريـــة ) 25 - 39 سنـــــة(	·
)31.5%( بالفـــئة العمريـــــة )٤0 سنة فأكـثــــــر(	·

شكل بياني رقم )٤1(
المفصولون والمنهية خدماتهم حسب الفئات العمرية )2022م(



56

2-2-2-٤: مســتوى المهــارة للمفصولــين والمنهيَــة خدماتهــم الموضحــة في الشــكل البيانــي رقــم )٤2( والجــدول الملحــق رقــم )٤2( 
ــة العمــال  ــوا في فئ تشــير إلــى أن مــا يقــارب ثلثــي المفصولــين مــن أعمالهــم في منشــآت القطــاع الخــاص خــلال عــام 2022م كان
محــدودي المهــارات والفنيــون )بنســبة 62.8%( ويمكــن إرجــاع ســبب ذلــك إلــى عــدم الانضبــاط والالتــزام في العمــل وإنتهــاء المشــاريع 

التــي كانــوا يعملــون فيهــا وإنتهــاء وإلغــاء عقــود العمــل .

شكل بياني رقم ) ٤2 (
المفصولون والمنهية خدماتهم حسب مستوى المهارة )2022م(
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الـفـصــل الــثــالــــث
القـــوى العاملــــة غير العُمانية في القطـــاع الـــخــــاص
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٣-1: التطور في أعداد القوى العاملة غير العُمانية بالقطاع الخاص :
شــهد عــام 2022م ارتفاعًــا في العــدد الإجمالــي للقــوى العاملــة غيــر العُمانيــة بالقطــاع الخــاص بمقــدار )323،293( عامــلًا وعاملــة، 
ــع  ــة عــام 2022م ،  وجــاء توزي ــة نهاي حيــث ارتفعــت أعدادهــم مــن )1،٤89،339( عــام 2021م إلــى  )1،812،632( عامــلًا وعامل

القــوى العاملــة غيــر العُمانيــة عــام 2022م وفقــاً لفئــة الأعمــال علــى النحــو الآتــي:
)1،٤72،013( عاملًا وعاملة بفئة الأعمال التجاريــــة )بنسبــــة %81.2( 	·
)3٤0،619( عاملًا وعاملة بفئة الخدمـــات الخاصــة )بنسبـــــة %18.8(	·
 

جدول رقم )1(
توزيع القوى العاملة غير العُمانية بالقطاع الخاص حسب فئة الأعمال )2022م(

العــددالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
1,٤٧2,01٣القوى العاملة غير العُمانية بفئة الأعمـال التجــاريــــة
٣٤0,٦1٩القوى العاملة غير العُمانية بفئة الخدمــات الخـــاصــة

1,٨12,٦٣2المجمــــــــــــــــــوع
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٣-2: القوى العاملة غير العُمانية بالقطاع الخاص )فئة الأعمال التجارية(:
٣-2-1: حسب الأنشطة الاقتصادية:

يتضح من البيانات الواردة في الشكل البياني رقم )3٤( بأن )93.7%( من القوى العاملة غير العُمانية بفئة الأعمال التجارية 	·
بالقطاع الخاص تعمل في ثمانية أنشطة اقتصادية هي:

أنشطة الخدمات الإدارية وخدمـــات الدعـم )بنسبة 6.6%(	·الــتــشــيــــــيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد )بنسبة %33.8(	·
النقـــــــــــــــــــــــــــل والتخـــــــــــزيـــــــــــــــــــــــــــــــن )بنسبة 5.3%(	·تجــــارة الجمـلـــة والتجـزئــــــــــــــــــــــــــــة )بنسبة %18.5(	·
أنشطـــــــــــة الخــــدمــــــــات الأخــــــــــــــــــــــرى )بنسبة ٤.8%(	·الصــــــنـاعـــــات التحـــــــــــويـــلـــــيـــــــــــة )بنسبة %1٤.٤(	·
الأنشطــة المهنيــة والعلميـــــة والتقنيـــــــــــــــة ) بنسبة 1.2%( 	·أنشطة الإقامــة والخدمــــــات الغذائيـــة )بنسبة %9.1(	·

ويعمــل مــا نســبته )6.3%( مــن القــوى العاملــة غيــر العُمانيــة بفئــة الأعمــال التجاريــة في باقــي الأنشــطة الاقتصاديــة التــي تضــم 
أنشــطة الزراعــة والحراجــة وصيــد الأســماك، والتعديــن واســتغلال المحاجــر، والتعليــم، وأنشــطة صحــة الإنســان، وغيرهــا.
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ووفقاً للبيانات الواردة في الجدول الملحق رقم )٤3( فإن توزيع هؤلاء العاملين حسب النوع يشير إلى أن:
· )1٤261٤6( ذكــور )بنســبة 96.9%(:  يتركــز عملهــم في التشــييد، وتجــارة الجملــة والتجزئــة، والصناعــات التحويليــة، وأنشــطة 	

الإقامــة والخدمــات الغذائيــة، وفي أنشــطة الخدمــات الإداريــة وخدمــات الدعــم، والنقــل والتخزيــن. 
· )٤5867( إنــــــــــــــــاث )بنســبة 3.1%(: ويتركــز عملهــن في أنشــطة صحــة الإنســان والخدمــة الاجتماعيــة وفي أنشــطة الخدمــات 	

الأخــرى وتجــارة الجملــة والتجزئــة والتعليــم.
شكل بياني رقم )٤٣(

توزيع القوى العاملة غير العُمانية بفئة الأعمال التجارية حسب النشاط الاقتصادي )2022م(
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٣-2-2: حسب الأقسام المهنية: تشير البيانات الإحصائية الموضحة في الشكل البياني رقم )٤٤( إلى أن توزيع القوى العاملة غير 
العُمانية بفئة الأعمال التجارية عام 2022م حسب الأقسام المهنية جاء على النحو التالي:

· )50.7%( يعملـــون في المهن الهنــدسيـــة الأساسيــــــــــــــة المســــــاعـــــــــــــــــدة	
· )22.9%( في مـــــــــــــــــــهــــــــــــــــــــــــن الــــخــــدمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات	
· )8.2%( في مهن العمليات الصناعية والكيميائيـة والصنـاعات الغذائيــــــــــة	
· )7.٤%( في  مـــــــــــــــــــهــــــــــــــــــــــــن الــــــــــــبــــيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع	
· )3.8%( الاختصاصيــــــون في المواضيـــــع  العلمـيـــة والفنية والإنسانيــــــــــة	
· )7%( فــــــــــــــي بــــــــــــــــــــــــــــــاقي الأقســــــــــــــــــــــــام المهنيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة	

شكل بياني رقم ) ٤٤(
توزيع القوى العاملة غير العُمانية بفئة الأعمال التجارية حسب الأقسام المهنية )2022م(

يشير الجدول الملحق رقم )٤٤( إلى تركز عمل الذكور من القوى العاملة غير العُمانية بفئة الأعمال التجارية في المهن الهندسية 
الأساسية المساعدة، ومهن الخدمات، ومهن العمليات الصناعية، بينما يتركز عمل الإناث العُمانيات في مهن الخدمات، والمهن 

الفنية، والاختصاصية.
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٣-2-٣: حســب مســتوى المهــارة: يتضــح مــن البيانــات الــواردة في الشــكل البيانــي رقــم )٤5( بــأن )37.٤%( مــن القــوى العاملــة غيــر 
العُمانيــة بفئــة الأعمــال التجاريــة هــم بمســتوى محــدود المهــارات، يليهــم العاملــين بالمســتوى الفنــي بــــ)32.5%( و)22.8%( بالمســتوى 

الماهــر، في حــين يشــكل  الاختصاصيــون مــا نســبته )7.3%( مــن إجماليهــم.
ووفقــاً للبيانــات الإحصائيــة بالجــدول الملحــق رقــم )٤5( فــإن غالبيــة الذكــور يتركــز عملهــم في المهــن الفنيــة ومحــدودة المهــارة، حيــث 
بلــغ عددهــم )1,002,258( عامــلًا بنســبة )70.3%(، في حــين يشــكل الاختصاصيــون والعُمــال المهــرة )29.7%(، أمــا عمــل الإنــاث 

فيتركــز في المهــن الاختصاصيــة والفنيــة بنســبة )%67.2(.
شكل بياني رقم )٤٥(

توزيع القوى العاملة غير العُمانية بفئة الأعمال التجارية حسب مستوى المهارة )2022م(



63

٣-2-٤: حسب المحافظات :
ــي رقــم )٤6( والجــدول  ــة المبــين في الشــكل البيان ــة الأعمــال التجاري ــة بفئ ــر العُماني ــة غي ــع الجغــرافي للقــوى العامل يشــير التوزي
الملحــق رقــم )٤6( إلــى أن الغالبيــة العظمــى منهــم يعملــون في محافظــة مســقط )بنســبة ٤3%( وتليهــا في الأهميــة النســبية محافظــة 
شــمال الباطنــة )بنســبة 1٤%( ومحافظــة ظفــار )بنســبة1، 12%( ومحافظــة جنــوب الباطنــة )بنســبة 7.3%( ومحافظــة الداخليــة 

)بنســبة 6.1%( ومحافظــة جنــوب الشــرقية )بنســبة 5%( وباقــي المحافظــات )بنســبة %12.5(.
شكل بياني رقم )٤٦(

توزيع القوى العاملة غير العُمانية بفئة الأعمال التجارية حسب المحافظات )2022م (
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٣-2-٥ : حســب الجنســية: توزيــع القــوى العاملــة غيــر العُمانيــة بفئــة الأعمــال التجاريــة حســب الجنســية الموضــح في الشــكل البيانــي 
ــة  ــى أن )36.3%( مــن الجنســية البنغلاديشــية و )35.5%( مــن الجنســية الهندي رقــم )٤7( والجــدول الملحــق رقــم )٤7( يشــير إل
و )17.7%( مــن الجنســية الباكســتانية، هــذه الجنســيات الثــلاث مجتمعــةً اســتحوذت علــى نســبة مقدارهــا )89.6%( مــن العــدد 
الإجمالــي للقــوى العاملــة غيــر العُمانيــة بفئــة الأعمــال التجاريــة في حــين يتــوزع العــدد الباقــي منهــم والبالغــة نســبتهم )٤.%10( 

علــى باقــي الجنســيات.
شكل بياني رقم )٤٧(

توزيع القوى العاملة غير العُمانية بفئة الأعمال التجارية حسب الجنسية )2022م(
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٣-٣ : القوى العاملة غير العُمانية بالقطاع الخاص )فئة الخدمات الخاصة(:
٣-٣-1: حسب النوع والمهنة:

 تشــير البيانــات الــواردة في الجــدول الملحــق رقــم )٤8( إلــى أن أعــداد القــوى العاملــة غيــر العُمانيــة بفئــة الخدمــات الخاصــة بلغــت 
في نهاية عام 2022م )3٤0619( عاملًا وعاملة ، منهم:

)1628٤7( ذكــــــــــــــور  )بنســــبة ٤7.8%(	·
)177772( إنـــــــــــــــاث )بنســــبة %52.2(	·

ويوضح الجدول الملحق المشار إليه أعلاه والشكل البياني رقم ) ٤8 ( توزيع هؤلاء العاملين حسب المهنة على النحو التالي:
)231863( عاملًا وعاملــــــــــــــــــــــــة )بنســبة 68.1%( يعملون بمهنـــــة عامــــل / عامــــلة منــــــــزل	·
)58189( عامـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلًا )بنســـبة 17.1%( يعمـلـــن بمهنــــة عـــــــــــــــامل زراعــــــــي	·
)19٤09( عامـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلًا )بنســــبة 5.7%( يعملون بمهنــة مـــربـــــــي إبــــــــــــــــــــــــــل	·
)188٤2( عامـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلًا )بنســـبة 5.5%( يعمـلـــن بمهنــــة سائـــق سيــارة خصوصـــــــي	·
 )12316( عامــــــــــــــــلًا وعامــــــــــــلة )بنســـبة 3.6%( يعمـلـون في المهـــــــن الاخـــــرى 	·

شكل بياني رقم ) ٤٨ (
توزيع القوى العاملة غير العُمانية بفئة الخدمات الخاصة حسب المهنة والنوع )2022م (
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٣-٣-2: حســب المحافظــة: يوضــح الشــكل البيانــي رقــم )٤9( والجــدول الملحــق رقــم )٤9( توزيــع القــوى العاملــة غيــر العُمانيــة بفئــة 	·
الخدمــات الخاصــة بــين المحافظــات فيشــير إلــى أن:

)27.6%( منهم يعلمون بمحافظــة مسقــــــــط	·
)16.2%( بمحافظــــة شمـــــال البـــاطـــــنـــــــة	·
)10.7%( بمحـــافظـــــــة ظفـــــــــــــــــــــــــــــــــــار	·
)9.2%( بمحافظــة الـــــداخـــلـــــــــــيــــــــــــــــــة  	·

)9.2%( بمحـــافظــــة جــــنوب الشــــرقـــــيـــــــة	·
)8.2%( بمحـــافظــــة جــنوب البـاطـــنـــــــــــــــــة	·
)7.3%( بمحـــافظــــة شمــال الشـرقــيـــــــــــــــة	·
)11.6%( في باقـــــــي المحــــافـــظـــــــــــــــــــــــــات	·

شكل بياني رقم )٤٩(
توزيع القوى العاملة غير العُمانية بفئة الخدمات الخاصة حسب المحافظات )2022م(
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٣-٣-٣: حسب الجنسية:
ــة غيــر العُمانيــة بفئــة الخدمــات الخاصــة حســب الجنســية يوضحــه الشــكل البيانــي رقــم ) 50 ( والجــدول  توزيــع القــوى العامل

الملحــق رقــم )50( الــذي يشــير إلــى أن: 
)6.3%( مـــن الجنســــية السريلانكـــيــــة	·)٤9.6%( مـــن الجنســــية البنغلاديشـــيـــــــة	·
)5.2%( مـــن الجنســــية البـــــــاكستانـيـة	·)11%( مـــن الجنســــية الهنديــــــــــــــــــــــــــــــة	·
)18.3%( مـــن جنســـــيات أخـــــــــــــــــرى	·)9.6%( مـــن الجنســــية الفلبينيــــــــــــــــــــــة 	·

شكل بياني رقم ) ٥0 (
توزيع القوى العاملة غير العُمانية بفئة الخدمات الخاصة حسب الجنسية )2022م(
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الــفصــــل الــرابـــــــع
الــــــــــرعــــــايـــــــــة العُــــــــــماليـــــــــة
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٤-1 : تفتيش العمل:
1-1-4: التفتيش المشترك:

تمكنــت فــرق التفتيــش المشــترك المؤلفــة مــن كــوادر تفتيــش العمــل بالــوزارة وشــرطة عُمــان الســلطانية مــن تنفيــذ مجموعــة مــن 
حمــلات التفتيــش بالمحافظــات لضبــط القــوى العاملــة غيــر العُمانيــة المخالفــة لأحــكام قانونــي العمــل والإقامــة حيــث بلــغ عــدد مــن 
المخالفــين )3853( عامــلًا وعاملــة موزعــين بــين المحافظــات علــى النحــو المبــين في الجــدول رقــم )2(، وبلــغ عــدد التاركــين لأعمالهــم 

)2077( عامــلًا وعاملــة، وكان لا يــزال علــى رأس العمــل عــدد )151٤( عامــلًا وعاملــة مخالفــاً. 
جدول رقم )2( توزيع المضبوطين حسب فئة العامل خلال عام 2022م                         

أخرىعلى رأس العملتارك للعملفئة العامل
2077151٤262العدد

3853الإجمالي

وتوزعت جنسيات العمال غير العُمانيين المخالفين على النحو الآتي:
)159٤( عاملًا وعاملة من الجنسية البنغلادشـيــــــة )بنســـبـــة٤.٤1 %(	·
)792( عاملًا وعاملة مـن الجنسية الهنديـــــــــــــــــــــة )بنســبــة 20.6 %(	·
)3٤٤( عاملًا وعاملة من الجنسية الباكستانيــــــــــــة )بنسـبــــــة 8.9 %(	·
)1123( عاملًا وعاملة مــــن جنسيـــات أخــــــــــــــرى )بنسـبـــة 29.1 %(	·

وجاء توزيع العُمال المخالفين حسب فئة الأعمال على النحو الآتي:
)2311( عاملًا وعاملة بفئة الأعمال التجارية )بنسبة %60( 	·
)1275( عاملًا وعاملة بفئة الخدمات الخاصـة )بنسبة 33.1%( وغالبيتهم من العاملين بمهنة عامل/عاملة منزل	·
)267( ليس لهم أصحاب عمل )غير معرفين( )بنسبة 6.9%( بعضهم دخلوا البلاد بتأشيرات سياحية أو زيارة	·
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2-1-4: التفتيش على مكاتب الاستقدام:
بلــغ عــدد مكاتــب الاســتقدام الخاصــة المرخــص لهــا بمزاولــة نشــاط اســتقدام القــوى العاملــة مــن خــارج الســلطنة )3٤٤( مكتبــاً 
عــام 2022م حيــث تراجعــت أعدادهــم بمقــدار )٤5( مكاتــب عــن عددهــم في عــام 2021م، ووفقــاً للبيانــات الــواردة في الجــدول رقــم 

)3( فــإن توزيــع هــذه المكاتــب حســب المحافظــات جــاء علــى النحــو الآتــي:
)10.5%( بمحافظـة الــــبريمـــــــي	·)59.9%( بمحـــافظــــــــة مسقـــــــــــــــط	·
)19.1%( فــي باقي المحــافظـــات	·)10.5%( بمحافظة شمال الباطنـــــــــة	·

جدول رقم )٣(
التوزيع الجغرافي لمكاتب استقدام القوى العاملة غير العُمانية )2022م(

عدد المكاتبالمحافظـــــــــــــــــــــــــــــــــة
206مسقـــــــــــــــــــــــــــــــــــط
36الــــــــبريمــــــــــــــــــــــــــــي

36شــمـــــــال البـــــاطنـــــــــــــة
19ظفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار 

13جنــــــــــوب الباطنـــــــــــــــــة
12الــــــــــداخليــــــــــــــــــــــــة
9الظــــــــــاهــــــــــــــــــــــــرة

8جنـــــوب الشرقيــــــــــــــــــــة
٤شمــــــال الشرقيـــــــــــــــــــة

1مسنـــــــــــــــــــــــــــــــــــدم
0الـــــــوسطــــــــــــــــــــــــــى

٣٤٤المجمـــــــــوع
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عليــه وفي إطــار الجهــود التــي تبذلهــا الــوزارة مــن خــلال المديريــة العامــة للرعايــة العماليــة ومديريــات ودوائــر العمــل بالمحافظــات 
لمتابعــة عمــل مكاتــب الاســتقدام الخاصــة وإجــراء التفتيــش الــلازم عليهــا للتأكــد مــن التزامهــا بأحــكام اللائحــة التنظيميــة لمزاولــة 
نشــاط اســتقدام القــوى العاملــة فقــد شــهد عــام 2022م تســجيل )120٤( شــكوى مــن المواطنــين ضــد هــذه المكاتــب حيــث تم تســوية 
ــزال جــاري  ــا، في حــين أن )٤00( شــكاوى لا ي ــة للفصــل فيه ــات القضائي ــة )572( شــكوى للجه ــا تمــت إحال )232( شــكوى بينم

التعامــل معهــا لمعالجتهــا.
كما بلغ عدد الزيارات التفتيشــية لمكاتب الاســتقدام خلال تلك الفترة المشــار اليها  )٤72( زيارة تفتيشــية، منها عدد )269( زيارة 
بنــاء علــى شــكوى، وعــدد )88( بنــاء علــى طلــب ترخيــص جديــد وطلــب تجديــد ترخيــص، وعــدد)115( زيارة بنــاء على زيــارة متابعة.
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٤-1-٣: تفتيش السلامة والصحة المهنية:
تحــرص الــوزارة علــى توفيــر متطلبــات الســلامة والصحــة المهنيــة في مواقــع العمــل باعتبارهــا مــن أهــم مكونــات بيئــة العمــل فيتــم 
وفقــاً لذلــك تنفيــذ التفتيــش المتخصــص في هــذا الشــأن للتأكــد مــن التــزام المنشــآت بمعاييــر الســلامة والصحــة المهنيــة في مواقــع 
العمــل والإنتــاج وفقــاً لأحــكام قانــون العمــل وأحــكام اللائحــة التنظيميــة لتدابيــر الســلامة والصحــة المهنيــة التــي تهــدف إلــى حمايــة 
العاملــين مــن حــوادث العمــل والأمــراض المهنيــة ، وبلــغ عــدد المنشــآت التــي تم التفتيــش عليهــا لضمــان التزامهــا وتوفيرهــا لمتطلبــات 

الســلامة والصحــة المهنيــة خــلال عــام 2022م )1٤٤٤( منشــأة.
وتم إتخاذ الإجراءات التالية بشأن المنشآت الغير ملتزمة بأحكام اللائحة التنظيمية لتدابير السلامة والصحة والمهنية:

)185( تم منحها مهلة زمنـية إضافية لمعالجة أوضاعهــــــــــا	·
)130( تم توجيه إنذارات كتابيــــــــــــــــــــــــــــــة لـــها 	·
)59( تم توجيه تنبيهات كتابـــــــية لها لتصـحـيح أوضاعـها	·

· )202( مخــــالفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 	
)359( تــــــــــوعيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة	·
)509( أخـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرى	·

وتضمنت حالات عدم الالتزام والمخالفات لأحكام لائحة السلامة والصحة المهنية التي تم تسجيلها خلال عام 2022م ما يلي:
تشغيل العمال في أوقات الظهيرة.	·
التعرض للمخاطـر الكيميائية والبيولوجيـــــة.	·
عدم توفير ملابس تجنيب العمــال العمل ومعدات الوقاية الخاصة بالعمل.	·
عدم وجود برنامج للسلامة والصحة المهنية يتناسب مع طبيعة وحجم العمل في مواقع العمل.	·
عــدم احاطــة القــوى العاملــة قبــل اســتلامهم للعمــل بمختلــف المخاطــر التــي يمكــن أن يتعرضــوا لهــا في العمــل وطــرق الحمايــة 	·

منهــا وتدريبهــم علــى ذلــك.
عدم وضع العلامات التحذيرية للحماية في مواقع العمل.	·
عدم وجود أجهزة قياس لملوثات بيئة العمل )الحرارة - تلوث الهواء - الضجيج( .	·
عــدم موافــاة الدائــرة المختصــة بالســلامة والصحــة المهنيــة في الــوزارة بإحصائيــات دوريــة عــن الحــوادث وإصابــات العمــل ومــا 	·

ينجــم عنهــا مــن أمــراض مهنيــة تســتوجب التعويــض .
عدم إجراء الفحوصات الطبية للقوى العاملة للتأكد من قدراتهم الجسمانية والعقلية والنفسية لمباشرة العمل .	·

وتم في عــام 2022م دراســة واعتمــاد )٤3( برنامجــاً للســلامة والصحــة المهنيــة بمجموعــة مــن المنشــآت العاملــة في مختلف الأنشــطة 
الإقتصادية.
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٤-2: تسوية منازعات العمل :
٤-2-1: تسوية المنازعات الفردية:

بلغ عدد الشكاوى العمالية الفردية خلال عام 2022م )12٤٩٩( شكوى، منها:
)٦20٣( شكوى تمت تسويتها وديـــــــاً بنسبة )٤9.6%(.	·
)٤٨٩٣( شكوى تمت إحالتها للمحكمة بنسـبة )%39.2(.	·
)1٤0٣( شكوى كانت لا تزال مع نهاية العام تحت البحث بنسبة )%11.2(.	·

وتتركز أهم المطالب في الشكاوى العمالية في الآتي:
المطالــــبة بدفـع الأجـــور الشهـريــــــــــــة	·
مطالــــــبة بالترحيل )لغير العُمانييــــــــــن(	·
تذكـــــرة الســــــفر )لغير العُمانييــــــــــن(	·
التعويـض عــن الفصـل التعسفـــــــــــــــي	·
مكافأة نهاية الخدمة )لغير العُمانييــــــــــن(	·
إلغـــــاء قـــــــــــــــــرار الفصـــــــــــــــل	·
أجــــــــــر العامــــــــل الإضافـــــــــــــــي	·
نــــــــقل الكفالـــــــــة )لغـير العُمانييــــن(	·
حجــز جواز السفــــــــر )لغـير العُمانيــــين(	·



74

٤-2-2: تسوية المنازعات الجماعية:
بلغ عدد حالات المنازعات الجماعية خلال عام 2022م )62٤7( حالة، استطاعت جهات الاختصاص بالوزارة التعامل معها:

)1٥٥٤( شكوى تمت تسويتهـــــــا وديـــــــــــاً بنسبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــة )9.%2٤(.	·
)2٤٤٨( شكوى تمت إحالتـــــــــها للمحكمـــــة بنسـبــــــــــــــــــــــــــــــة )%39.2(.	·
)1٩٥٧( شكوى كانت لا تزال مع نهاية العام تحت البحث بنسبة )%31.3(.	·
)2٨٨( شــــــــــــــــــــكــــــــــــــــــــــــــــــوى مــغـلـــقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة )6.٤%(.	·
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٤- ٣: التنظيمات النقابية :
٤-3-1 : النقابــات العماليــة : شــهد عــام 2022م تســجيل وإشــهار )17( نقابــة عماليــة جديــدة ليبلــغ بذلــك عــدد النقابــات العماليــة 

نهايــة عــام 2022م )323( نقابــة عماليــة موزعــة حســب الأنشــطة الاقتصاديــة علــى النحــو المبــين في الجــدول رقــم )٤(:

جدول رقم )٤(
توزيع النقابات العمالية بالسلطنة حسب النشاط الاقتصادي )2022م (

عدد النقاباتالنشـــــــــــاط الاقتصـــــــــــــــــــادي
7٤الصنـــــاعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
65النفـــــــــط والغــــــــــــــــــــــــــــاز
٤7التشيـيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد

31البيـــــــــــــــــع والتوزيــــــــــــــــــع
26النقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل

22السياحــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
17الكهربــــــــــــــــــــاء والميــــــــــــــاه
16البنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوك
9الخــــــــــــدمــــــــــــــــــــــــــــــات
7التعليــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم

٤الاتصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالات
٤الصحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

1بــــــــــــــــــــــاقـــــي القطاعــــــات
٣2٣المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع



76

وجــاء توزيــع هــذه النقابــات حســب المحافظــات علــى النحــو المبــين بالشــكل البيانــي رقــم )51( والجــدول الملحــق رقــم )51( الــذي 	·
يشــير إلــى وجــود:

)158( نقابة عمالية في محافظــــــــــة مسقـــــــط	·
)80( في محافظتــي شمــــال وجنـــوب الباطنــــــة	·
)32( في محـــــــافظــــــــــة الــــوسطـــــــــــــى	·
)17( في محـــافظــــــة ظفـــــــــــــــــــــــــــــار	·

)15( في محـــــــــافظـــــــة الداخلـــــــــــــــية	·
)11( في محـــــافظـــــــة الظــــاهــــــــــــــــرة	·
)7( في محافظة شمــــال وجنـــوب الشرقيــــــــة	·
)3( في محــــــافظــــــــــة الــــبريمــــــــــــــــي	·

شكل بياني رقم )٥1 (
توزيع النقابات العمالية بالسلطنة حسب المحافظات )2022م(
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٤-٣-2 : الاتحادات العمالية : 
بلغ عدد الاتحادات العمالية التي شكلتها النقابات العمالية فيما بينها حتى نهاية عام 2022م )6( اتحادات عمالية وهي:

الاتحاد العمالي لقطاع النفط والغـاز وتم إشهاره عــــام )2013م( ، )ويضم ٤6 نقابـــــــة( 	·
الاتحاد العمالي للقطاع الصناعــــــي وتم إشهـــاره عـام )201٤م( ، )ويضم 30 نقابـــــــة( 	·
الاتحاد العمالي لقطاع السياحـــــــــة وتم إشهـــاره عـام )2015م( ، )ويضم 8 نقابــــــات( 	·
الاتحاد العمالي لقطاع التعليـــــــــــم وتم إشـهـاره عــام )2016م( ، )ويضم 6 نقابــــــــات( 	·
الإتحاد العمالي لقطاع الإنشــــــاءات وتم إشـهاره عــــام )2016م( ، )ويضم 12 نقابــــــة( 	·
الإتحاد العمالي لقطاع الكهربــــــاء وتم إشـهاره عــــام )2019م( ، )ويضم 10 نقابــــــات(	·
الإتحاد العمالي لقطاع البيع والتوزيع وتم إشـهاره عــــام )2022م( ، )ويضم 5 نقابــــــات(	·

٤-٣-2: التوعيــة العماليــة: تم تنفيــذ مجموعــة مــن حــالات التوعيــة الفرديــة والجماعيــة واســتفاد منهــا عــدد مــن القــوى العاملــة 
كمــا هــو موضــح في الجــدول رقــم )5(.

جدول رقم )٥ (
عدد حالات التوعية الفردية والجماعية والمستفيدين منها )2022م (

التوعية الجماعيةالتوعية الفردية
عدد التوعية 

الفردية
المستفيدين

عدد التوعية 
الجماعية

المستفيدين

1071
إناثذكور

26
إناثذكور

691380227199
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فـــــهرســـــة الجـــــــداول الإحــصـــائــيـــــــة
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رقم المــــــــوضــــــــــــــــوع
الصفحة

85جدول رقم )1( : توزيع القوى العاملة غير العُمانية بالقطاع الخاص حسب فئة الأعمال )2022م(

69جدول رقم )2( :  توزيع المضبوطين حسب فئة العامل )2022م(

70جدول رقم )3(: التوزيع الجغرافي لمكاتب استقدام القوى العاملة غير العُمانية )2022م(

75جدول رقم )٤( : توزيع النقابات العمالية بالسلطنة حسب النشاط الاقتصادي )2022م(

77جدول رقم )5( :  عدد حالات التوعية الفردية والجماعية والمستفيدين منها )2022م(
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فــــــهـــرســــة الأشــــكــــال الـــبيـــانـــــــــيــة
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رقم المــــــــوضــــــــــــــــوع
الصفحة

9شكل بياني رقم )1( : توزيع القوى العاملة العمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب النوع )2022م(
10شكل بياني رقم )2( : توزيع القوى العاملة العمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب الوحدة الحكومية )2022م(
11شكل بياني رقم )3( : توزيع القوى العاملة العمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب المستوى التعليمي )2022م(

12شكل بياني رقم )٤( : توزيع القوى العاملة العمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب مناطق العمل )2022م(
13شكل بياني رقم )5( : توزيع القوى العاملة العمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب الفئات العمرية )2022م(

1٤شكل بياني رقم )6( : توزيع القوى العاملة العمانية وغير العمانية في قطاع الخدمة المدنية )2022م(
15شكل بياني رقم )7( : نسبة التوطين المحققة في قطاع الخدمة المدنية حسب الوحدات الحكومية )2022م(

17شكل بياني رقم )8(: المعينون من القوى العاملة العمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب الوحدات الحكومية )2022م(
18شكل بياني رقم )9(: المعينون من القوى العاملة غير العمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب الوحدات الحكومية )2022م(

19شكل بياني رقم )10( : أسباب ترك الخدمة للقوى العاملة العمانية من قطاع الخدمة المدنية  )2022م(
20شكل بياني رقم )11(: القوى العاملة غير العمانية التاركة للخدمة حسب المستوى التعليمي بقطاع الخدمة المدنية  )2022م(

22شكل بياني رقم )12( : توزيع القوى العاملة غير العمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب النوع )2022م(
23شكل بياني رقم )13( : توزيع القوى العاملة غير العمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب الوحدة الحكومية  )2022م(
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2٤شكل بياني رقم )1٤( : توزيع القوى العاملة غير العمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب المستوى التعليمي )2022م(
25شكل بياني رقم )15( : توزيع القوى العاملة غير العمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب مناطق العمل )2022م(

26شكل بياني رقم )16( : توزيع القوى العاملة غير العمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب الفئات العمرية )2022م(
27شكل بياني رقم )17( : توزيع القوى العاملة غير العمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب الجنسية )2022م(

30شكل بياني رقم )18( : توزيع القوى العاملة العمانية بأجر بالقطاع الخاص حسب النوع )2022م(
31شكل بياني رقم )19( : توزيع القوى العاملة العمانية بأجر في القطاع الخاص حسب النشاط الاقتصادي )2022م(

32شكل بياني رقم )20( : توزيع القوى العاملة العمانية بأجر في القطاع الخاص حسب الأقسام المهنية )2022م(
33شكل بياني رقم )21( : توزيع القوى العاملة العمانية بأجر في القطاع الخاص حسب المستوى التعليمي )2022م(

3٤شكل بياني رقم )22( : توزيع القوى العاملة العمانية بأجر في القطاع الخاص حسب مستوى المهارة )2022م(
35شكل بياني رقم )23( : توزيع القوى العاملة العمانية بأجر في القطاع الخاص حسب المحافظات )2022م(

36شكل بياني رقم )2٤( : توزيع القوى العاملة العمانية بأجر في القطاع الخاص حسب الفئات العمرية )2022م(
37شكل بياني رقم )25( : توزيع القوى العاملة العمانية بأجر والوافدة بفئة الأعمال التجارية في القطاع الخاص )2022م(

38شكل بياني رقم )26( : نسبة التوطين المحققة بالقطاع الخاص حسب النشاط الاقتصادي )2022م(
39شكل بياني رقم )27( : نسب التوطين المحققة بالقطاع الخاص حسب الأقسام المهنية )2022م(
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٤1شكل بياني رقم )28( : نسب التوطين المحققة بالقطاع الخاص حسب مستوى المهارة )2022م(
٤3شكل بياني رقم )29( : المعينون بمنشآت القطاع الخاص حسب المستوى التعليمي )2022م(

٤٤شكل بياني رقم )30( : المعينون بمنشآت القطاع الخاص حسب مستوى المهارة )2022م(
٤5شكل بياني رقم )31( : المعينون بمنشآت القطاع الخاص حسب الأنشطة الاقتصادية )2022م(

٤6شكل بياني رقم )32( : المعينون بمنشآت القطاع الخاص حسب الأقسام المهنية )2022م(
٤7شكل بياني رقم )33( : المعينون بمنشآت القطاع الخاص حسب المحافظات )2022م(

٤8شكل بياني رقم )3٤( : المعينون بمنشآت القطاع الخاص حسب الفئات العمرية )2022م(
٤9شكل بياني رقم )35( : التوزيع الجغرافي للقوى العاملة العمانية المستقيلة من وظائفها بالقطاع الخاص )2022م(

50شكل بياني رقم )36( : المستقيلون حسب المستوى التعليمي )2022م(
51شكل بياني رقم )37( : المستقيلون حسب الفئات العمرية )2022م(
52شكل بياني رقم )38( : المستقيلون حسب مستوى المهارة )2022م(

53شكل بياني رقم)39( : المفصولون والمنهية خدماتهم حسب المحافظات )2022م(
5٤شكل بياني رقم )٤0( : المفصولون والمنهية خدماتهم حسب المستوى التعليمي )2022م(

55شكل بياني رقم)٤1( : المفصولون والمنهية خدماتهم حسب الفئات العمرية )2022م(
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56شكل بياني رقم )٤2( : المفصولون والمنهية خدماتهم حسب مستوى المهارة )2022م(
60شكل بياني رقم )٤3( : توزيع القوى العاملة غير العمانية بفئة الأعمال التجارية حسب النشاط الاقتصادي )2022م(

61شكل بياني رقم )٤٤( : توزيع القوى العاملة غير العمانية بفئة الأعمال التجارية حسب الأقسام المهنية )2022م(
62شكل بياني رقم )٤5( : توزيع القوى العاملة غير العمانية بفئة الأعمال التجارية حسب مستوى المهارة )2022م(

63شكل بياني رقم )٤6( : توزيع القوى العاملة غير العمانية بفئة الأعمال التجارية حسب المحافظات )2022م(
6٤شكل بياني رقم )٤7( : توزيع القوى العاملة غير العمانية بفئة الأعمال التجارية حسب الجنسية )2022م(

65شكل بياني رقم )٤8( : توزيع القوى العاملة غير العمانية بفئة الخدمات الخاصة حسب المهنة )2022م(
66شكل بياني رقم )٤9( : توزيع القوى العاملة غير العمانية بفئة الخدمات الخاصة حسب المحافظات )2022م(

67شكل بياني رقم )50( : توزيع القوى العاملة غير العمانية بفئة الخدمات الخاصة حسب الجنسية )2022م(
76شكل بياني رقم )51( : توزيع النقابات العمالية بالسلطنة حسب المحافظات )2022م(
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الـــــــــــجـــــــــــداول الاحــــصــــــائيـــــــــــــة
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جدول ملحق رقم )1(
توزيع القوى العاملة العُمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب النوع )2022م(

الاجماليإناثذكورالنوع
66.86175.8081٤2.669القوى العاملة الوطنية

٤6.953.1100التوزيع النسبي

جدول ملحق رقم )2(
توزيع القوى العاملة العُمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب الوحدة الحكومية )2022م(

التوزيع النسبي%المجموعإناثذكور الوحدة الحكومية

26.32٤٤6.19772.52150.8 وزارة التربيـــــــــــــــــــــــة والتعليـــــــــــــم

10.٤9818.3062.880٤20.2 وزارة الصـــــــــــحـــــــــــــــــــــــــــــة

٤.3682.5076.875٤.8وزارة الأوقــــــــــــــــــاف والشــــــــــؤون الــــــديـنـيـــــــــة

3.5268٤7٤.3733.1 وزارة الثروة الزراعيــة والسمكية وموارد المياه

2.7163533.0692.2 بلدية مســــــــــــــــــــقـط

1.8٤٤8082.6521.9 وزارة الـــــــــــعـــــــــــــــــــمـــــــــــل 

2.0015352.5361.8وزارة الاسكــــــــــــــــــــــــــــــان والتخطيط العمراني 

1.0281.2932.3211.6وزارة التـــنميـــــــة الإجتــــماعيــــــــــة

1.785٤522.2371.6وزارة الاعــــــــــــــــــــــــــــــــلام

1.9922٤12.2331.6 مكتب وزير الدولة ومحـافظ ظفــار

9992931.2920.9هيئة البيئة 
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861٤031.26٤0.9 وزارة التـــــــــــــــــراث  والسيـــــــــــــــــــــاحـــــــــــــــــة 

10571891.2٤60.9بلدية ظفار

789٤281.2170.9وزارة  الـــنقل والإتصالات وتقنية المعلــــومات 

6755051.1800.8 وزارة التعليــــــــم العــــــــــــالي والبحث العلمي و الإبتكار 

7292781.0070.7وزارة الثقافة والرياضة و الشباب

7592289870.7وزارة الداخليـــــــــــــــــــــــــــــة

8611259860.7هيئة الطيران المدني

55236291٤0.6 وزارة التجـــــارة والصناعــــــة وترويج الاستثمار 

5582٤٤8020.6وزارة الخارجيـــــــــــــــــــــــــــة

36٤20٤5680.٤هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

٤65615260.٤مكتب وزير الدولة ومحافظ مسندم 

366130٤960.3وزارة المـــــالــــيـــــــــــــــــــــــــــــــــة 

309128٤370.3وزارة الطــــــــاقـــــــة والمـــعــــــــادن 

295119٤1٤0.3جهاز الضرائب

258503080.2 محافظــــــة مســــــــــــــــــــقـط

158902٤80.2وزارة العـــــدل والشــــــؤون القانـــــونية 

1361032390.2المركز الوطني للإحصاء و المعلومات

151822330.2وزارة الإقتصاد 

156622180.2الهيئة العامة للمناطق الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة 

65821٤70.1 الأمانة العامة لمجلــس المناقصـــــــــــــــــــات

6027870.1كلية العلوم الشرعية
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3٤٤٤780.1المتحف الوطني

٤213550.0المعهد العالي للقضاء

319٤00.0وحدة متابعة تنفيذ رؤية عمان 20٤0

300300.0 مكتب نائب رئيس الوزراء لشؤون مجلس الوزراء

1910290.0الأمانة العامة للاحتفالات الوطنية

٦٦.٨٦1٧٥.٨0٨1٤2.٦٦٩100 الإجمالي

جدول ملحق رقم )3( 
توزيع القوى العاملة العُمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب المستوى التعليمي )2022م(

التوزيع النسبي %المجموعإناثذكورالمستوى التعليمــــــــــــــــــــي
10.00778210.7897.6اقل من دبلوم التعليم العــام
15.592٤.٤٤620.0381٤.0دبلوم التعليم العــــــــــــــــــام

9.00012.70821.70815.2أعلى من دبلوم التعليم العام
32.26257.87290.13٤63.2جامعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيون
66.86175.8081٤2.669100الإجمالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )٤(
توزيع القوى العاملة العُمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب مناطق العمل )2022م(

التوزيع النسبي %المجموعإناثذكورمناطق العمل
22.28020.829٤3.10930.2مسقط

8.15712.60320.7601٤.6شمال الباطنة
8.5375.9011٤.٤3810.1ظفار

6.1128.1671٤.27910.0الداخلية
5.1908.15813.3٤89.٤جنوب الباطنة
٤.5015.92710.٤287.3جنوب الشرقية
3.7165.5129.2286.5شمال الشرقية

3.٤73٤.٤887.9615.6الظاهرة
1.7٤11.8953.6362.5البريمي
1.9571.1833.1٤02.2مسندم
1.0161.1082.12٤1.5الوسطى

181372180.2خارج السلطنة
66.86175.8081٤2.669100الإجمالي
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جدول ملحق رقم )5(

توزيع القوى العاملة العُمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب الفئات العمرية )2022م(

التوزيع النسبي% المجموعإناث ذكور الفئة العمرية
٤1٤1.٤7٤1.8881.3أقل من 25 سنة

2527.92٤٤8.55576.٤7953.6-39 سنة
٤038.٤6٤25.7766٤.2٤0٤5- 59 سنة
60593620.1 سنة فأكثر

66.86175.8081٤2.669100الإجمالي

جدول ملحق رقم )6(
توزيع القوى العاملة العُمانية وغير العُمانية في قطاع الخدمة المدنية )2022م(

نسبة التعمينالإجماليالقوى العاملة غير العُمانيةالقوى العاملة العُمانية
1٤2.66920.٤78163.1٤787.٤



91

جدول ملحق رقم )7(
نسبة التوطين المحققة في قطاع الخدمة المدنية حسب الوحدات الحكومية )2022م(

نسبة التوطين%المجموعالوافدونالعمانيونالوحدة الحكومية
٤370٤37100وزارة الطــــــــاقـــــــة والمـــعــــــــادن 

1.26٤0126٤100 وزارة التـــــــــــــــــراث  والسيـــــــــــــــــــــاحـــــــــــــــــة 
91٤091٤100 وزارة التجـــــارة والصناعــــــة وترويج الاستثمار 

2330233100وزارة الإقتصاد 
2180218100الهيئة العامة للمناطق الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة 

2390239100المركز الوطني للإحصاء و المعلومات
٤00٤0100وحدة متابعة تنفيذ رؤية عمان 20٤0

1٤701٤7100 الأمانة العامة لمجلــس المناقصـــــــــــــــــــات
3080308100 محافظــــــة مســــــــــــــــــــقـط

3.06903.069100 بلدية مســــــــــــــــــــقـط
29029100الأمانة العامة للاحتفالات الوطنية

5260526100مكتب وزير الدولة ومحافظ مسندم 
5680568100هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

78078100المتحف الوطني
2.65222.65٤99.9 وزارة الـــــــــــعـــــــــــــــــــمـــــــــــل 

986198799.9هيئة الطيران المدني
2.53632.53999.9وزارة الاسكــــــــــــــــــــــــــــــان والتخطيط العمراني 

802180399.9وزارة الخارجيـــــــــــــــــــــــــــة



92

٤961٤9799.8وزارة المـــــالــــيـــــــــــــــــــــــــــــــــة 
٤1٤1٤1599.8جهاز الضرائب

1.21731.22099.8وزارة  الـــنقل والإتصالات وتقنية المعلــــومات 
2.32162.32799.7وزارة التـــنميـــــــة الإجتــــماعيــــــــــة
2.233152.2٤899.3 مكتب وزير الدولة ومحـافظ ظفــار

1.2٤6131.25999.0بلدية ظفار
9871299998.8وزارة الداخليـــــــــــــــــــــــــــــة

6.875916.96698.7وزارة الأوقــــــــــــــــــاف والشــــــــــؤون الــــــديـنـيـــــــــة
2٤8٤25298.٤وزارة العـــــدل والشــــــؤون القانـــــونية 

1.292221.31٤98.3هيئة البيئة 
2.237٤72.28٤97.9وزارة الاعــــــــــــــــــــــــــــــــلام

٤.373152٤.52596.6 وزارة الثروة الزراعيــة والسمكية وموارد المياه
5525796.5المعهد العالي للقضاء

1.007٤21.0٤996.0وزارة الثقافة والرياضة و الشباب
1180931.27392.7 وزارة التعليــــــــم العــــــــــــالي والبحث العلمي و الإبتكار 

8799690.6كلية العلوم الشرعية
72.521916881.68988.8 وزارة التربيـــــــــــــــــــــــة والتعليـــــــــــــم

3053585.7 مكتب نائب رئيس الوزراء لشؤون مجلس الوزراء
28.80٤1078539.58972.8 وزارة الصـــــــــــحـــــــــــــــــــــــــــــة

1٤2.66920.٤78163.1٤787.٤ الإجمالي



93

جدول ملحق رقم )8(
المعينون من القوى العاملة العُمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب الوحدات الحكومية )2022م(

التوزيع النسبي%العمانيـونالوحدة الحكومية
3.12150.8وزارة التربيـــــــــــــــــــــــة والتعليـــــــــــــم

1.65526.9وزارة الصـــــــــــحـــــــــــــــــــــــــــــة
269٤.٤وزارة الـــــــــــعـــــــــــــــــــمـــــــــــل

1863.0بلدية ظفار
15٤2.5وزارة الأوقــــــــــــــــــاف والشــــــــــؤون الــــــديـنـيـــــــــة

831.٤وزارة الطــــــــاقـــــــة والمـــعــــــــادن
701.1مكتب وزير الدولة ومحـافظ ظفــار

621.0وزارة الخارجيـــــــــــــــــــــــــــة
601.0وزارة المـــــالــــيـــــــــــــــــــــــــــــــــة

570.9وزارة  الـــنقل والإتصالات وتقنية المعلــــومات
560.9وزارة التـــــــــــــــــراث  والسيـــــــــــــــــــــاحـــــــــــــــــة

500.8وزارة التعليــــــــم العــــــــــــالي والبحث العلمي و الإبتكار
٤50.7مكتب وزير الدولة ومحافظ مسندم

٤10.7محافظــــــة مســــــــــــــــــــقـط
360.6جهاز الضرائب

310.5وزارة الثروة الزراعيــة والسمكية وموارد المياه
310.5بلدية مســــــــــــــــــــقـط

300.5وزارة الاعــــــــــــــــــــــــــــــــلام
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260.٤الهيئة العامة للمناطق الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة
210.3وزارة الإقتصاد

110.2الأمانة العامة لمجلــس المناقصـــــــــــــــــــات
100.2هيئة البيئة

80.1المركز الوطني للإحصاء و المعلومات
60.1وزارة الاسكــــــــــــــــــــــــــــــان والتخطيط العمراني

60.1وزارة التـــنميـــــــة الإجتــــماعيــــــــــة
50.1وحدة متابعة تنفيذ رؤية عمان 20٤0

50.1المتحف الوطني
30.0كلية العلوم الشرعية

20.0مكتب نائب رئيس الوزراء لشؤون مجلس الوزراء
20.0وزارة الثقافة والرياضة و الشباب

10.0وزارة التجـــــارة والصناعــــــة وترويج الاستثمار
10.0هيئة الطيران المدني

00.0وزارة العـــــدل والشــــــؤون القانـــــونية
00.0وزارة الداخليـــــــــــــــــــــــــــــة

00.0الأمانة العامة للاحتفالات الوطنية
00.0هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

00.0المعهد العالي للقضاء
6.1٤٤100الإجمالي
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جدول ملحق رقم )9(
المعينون من القوى العاملة غير العُمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب الوحدات الحكومية )2022م(

التوزيع النسبي%  الوافدون الوحدة الحكومية
2.16170.1 وزارة الصـــــــــــحـــــــــــــــــــــــــــــة

90629.٤ وزارة التربيـــــــــــــــــــــــة والتعليـــــــــــــم
110.٤ وزارة الثروة الزراعيــة والسمكية وموارد المياه

10.0 مكتب نائب رئيس الوزراء لشؤون مجلس الوزراء
10.0 وزارة الـــــــــــعـــــــــــــــــــمـــــــــــل 

10.0وزارة العـــــدل والشــــــؤون القانـــــونية 
3.081100الإجمالي
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جدول ملحق رقم )10(
أسباب ترك الخدمة للقوى العاملة العُمانية من قطاع الخدمة المدنية )2022م(

التوزيع المجموعإناثذكورسبب ترك الخدمة
النسبي%

9312.0873.01882.6الإستقالة
3183635٤9.7بلوغ سن الـ60
752٤992.7الوفــــــــــــــــاة

٤725722.0النقل إلى وحدات غير خاضعة لقانون الخدمة المدنية ولائحته التنفيذية
50٤5٤1.5أسباب أخرى

2032521.٤عدم اللياقة الصحية
1560.2الإنقطاع عن العمل

1.٤٤22.2133.655100الاجمالي
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جدول ملحق رقم )11(
القوى العاملة غير العُمانية التاركة للخدمة حسب المستوى التعليمي بقطاع الخدمة المدنية )2022م(

التوزيع النسبي%المجموعإناثذكور   المستوى التعليمي   
6060.3اقل من دبلوم التعليم العــام
6060.3دبلوم التعليم العــــــــــــــــــام

633٤5٤0820.2أعلى من دبلوم التعليم العام
7708331.60379.2جامعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيون

8٤51.1782.023100الاجمالي
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جدول ملحق رقم )12(
توزيع القوى العاملة غير العُمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب النوع )2022م(

الاجماليإناثذكورالنوع
9.62010.85820.٤78القوى العاملة الوافدة
٤753100التوزيع النسبي%
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جدول ملحق رقم )13(
توزيع القوى العاملة غير العُمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب الوحدة الحكومية )2022م(

التوزيع النسبي%المجموعإناثذكور الوحدة الحكومية
3.8016.98٤10.78552.7 وزارة الصـــــــــــحـــــــــــــــــــــــــــــة

5.3153.8539.168٤٤.8 وزارة التربيـــــــــــــــــــــــة والتعليـــــــــــــم
15021520.7 وزارة الثروة الزراعيــة والسمكية وموارد المياه

867930.5 وزارة التعليــــــــم العــــــــــــالي والبحث العلمي و الإبتكار 
910910.٤وزارة الأوقــــــــــــــــــاف والشــــــــــؤون الــــــديـنـيـــــــــة

٤٤3٤70.2وزارة الاعــــــــــــــــــــــــــــــــلام
375٤20.2وزارة الثقافة والرياضة و الشباب

220220.1هيئة البيئة 
150150.1 مكتب وزير الدولة ومحـافظ ظفــار

130130.1بلدية ظفار
120120.1وزارة الداخليـــــــــــــــــــــــــــــة

9090.0كلية العلوم الشرعية
٤260.0وزارة التـــنميـــــــة الإجتــــماعيــــــــــة

5050.0 مكتب نائب رئيس الوزراء لشؤون مجلس الوزراء
٤0٤0.0وزارة العـــــدل والشــــــؤون القانـــــونية 

3030.0وزارة  الـــنقل والإتصالات وتقنية المعلــــومات 
3030.0وزارة الاسكــــــــــــــــــــــــــــــان والتخطيط العمراني 

1120.0 وزارة الـــــــــــعـــــــــــــــــــمـــــــــــل 
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2020.0المعهد العالي للقضاء
0110.0وزارة المـــــالــــيـــــــــــــــــــــــــــــــــة 

1010.0وزارة الخارجيـــــــــــــــــــــــــــة
1010.0هيئة الطيران المدني

1010.0جهاز الضرائب
0000.0وزارة الطــــــــاقـــــــة والمـــعــــــــادن 

0000.0 وزارة التـــــــــــــــــراث  والسيـــــــــــــــــــــاحـــــــــــــــــة 
0000.0 وزارة التجـــــارة والصناعــــــة وترويج الاستثمار 

0000.0وزارة الإقتصاد 
0000.0الهيئة العامة للمناطق الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة 

0000.0المركز الوطني للإحصاء و المعلومات
0000.0وحدة متابعة تنفيذ رؤية عمان 20٤0

0000.0 الأمانة العامة لمجلــس المناقصـــــــــــــــــــات
0000.0 محافظــــــة مســــــــــــــــــــقـط

0000.0 بلدية مســــــــــــــــــــقـط
0000.0الأمانة العامة للاحتفالات الوطنية

0000.0مكتب وزير الدولة ومحافظ مسندم 
0000.0هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

0000.0المتحف الوطني
9.62010.85820.٤78100الاجمالي
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جدول ملحق رقم )1٤(
توزيع القوى العاملة غير العُمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب المستوى التعليمي )2022م(

    التوزيع النسبي المجموعإناثذكور المستوى التعليمي  
)%(

620620.3اقل من دبلوم التعليم العــام
162180.1دبلوم التعليم العــــــــــــــــــام

7723.٤9٤٤.26620.8أعلى من دبلوم التعليم العام
8.7707.36216.13278.8جامعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيون

9.62010.85820.٤78100الاجمالي
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جدول ملحق رقم )15(
توزيع القوى العاملة غير العُمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب مناطق العمل )2022م(

التوزيع النسبي %المجموعإناثذكورمنطقة العمل
2.1813.3625.5٤327.1مسقط
2.1652.252٤.٤1721.6ظفار

9711.6102.58112.6الداخلية
81٤7581.5727.7شمال الباطنة
6856211.3066.٤شمال الشرقية
697٤671.16٤5.7جنوب الباطنة
6285121.1٤05.6جنوب الشرقية

519٤229٤1٤.6الوسطى
3763757513.7الظاهرة
3002٤85٤82.7البريمي
28٤2315152.5مسندم
9.62010.85820.٤78100المجموع
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جدول ملحق رقم )16(
توزيع القوى العاملة غير العُمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب الفئات العمرية )2022م(

التوزيع النسبي% المجموعإناث ذكور الفئات العمرية
912210.1أقل من 25 سنة

252.5635.3767.93938.8-39 سنة
٤06.8375.٤2712.26٤59.9- 59 سنة
60211٤325٤1.2 سنة فأكثر

9.62010.85820.٤78100الإجمالي
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جدول ملحق رقم )17(
توزيع القوى العاملة غير العُمانية في قطاع الخدمة المدنية حسب الجنسية )2022م (

التوزيع النسبي %المجموعإناثذكورالنوعالجنسية

مواطنو دول مجلس التعاون لدول 
الخليج العربية

013130.1إماراتي
0990.0سعودي
0220.0كويتي

٤9130.1بحريني
0110.0قطري

الجنسيات العربية

5.2153.6678.882٤3.٤مصري
6125851.1975.8سوداني
1138٤1971.0أردني
1.362٤231785.8.7تونسي
62329٤0.5عراقي
913312٤0.6سوري

الجنسيات الآسيوية

1.176٤.6655.8٤128.5هندي
2801٤0٤202.1باكستاني
10٤391٤30.7سريلانكي
102611630.8بنجلاديشي

3229891.3116.٤فلبيني
1771062831.٤جنسيات أخرى

9.62010.85820.٤78100المجموع



105

جدول ملحق رقم )1٨(
توزيع القوى العاملة العُمانية بأجر في القطاع الخاص حسب النوع )2022م(

المجموعإنــاثذكورالبيــــــــــــــــــان

180.٤9070.19٤250.68٤القوى العاملة الوطنية

100%2٨%٧2%التوزيع النسبي )%(
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جدول ملحق رقم )1٩(
توزيع القوى العاملة العُمانية بأجر في القطاع الخاص حسب النشاط الاقتصادي )2022م(

التوزيع النسبي )%(الإجماليإناثذكورالنشـــــــــــــــــــــــاط الاقتصــــــــــــــــــــادي
37.6289.620٤7.2٤818.8التشييد

23.16713.56536.7321٤.7تجارة الجملة والتجزئة؛ إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية
23.9٤16.83٤30.77512.3الصناعة التحويلية

27.7822.62630.٤0812.1التعدين واستغلال المحاجر
16.9633.66620.6298.2النقل والتخزين

15.1715.٤2620.5978.2أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم
9.0707.97717.0٤76.8الأنشطة المالية وأنشطة التأمين

6.3123.1209.٤323.8أنشطة الإقامة والخدمات الغذائية
5.0883.6518.7393.5الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية

2.6915.1607.8513.1التعليم
3.21٤2.٤065.6202.2المعلومات والاتصالات

8662.9653.8311.5أنشطة صحة الإنسان والخدمة الاجتماعية
2.1378392.9761.2الإدارة العامة والدفاع؛ الضمان الاجتماعي الإلزامي

2.171٤062.5771.0إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء
1.1505٤01.6900.7الأنشطة العقارية

1.2961621.٤580.6إمدادات المياه؛ وأنشطة الصرف الصحي وإدارة النفايات ومعالجتها
80633٤1.1٤00.5الزراعة والحراجة وصيد الأسماك

5335921.1250.٤أنشطة الخدمات الأخرى
50230٤8060.3الفنون والترفيه والتسلية

1120.0أنشطة الأسر المعيشية التي تستخدم أفرادا؛ أنشطة الأسر المعيشية في انتاج سلع وخدمات غير مميزة لاستعمالها الخاص
1010.0أنشطة المنظمات والهيئات غير الخاضعة للولاية القضائية الوطنية

1٨0.٤٩0٧0.1٩٤2٥0.٦٨٤100الإجمالــــــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )20(
توزيع القوى العاملة العُمانية بأجر في القطاع الخاص حسب الأقسام المهنية )2022م(

التوزيع  النسبي المجموعإنـــاثذكورالأقســـــــــــــــــــــام المهنيـــــــــــــــــــــــة
)%(

26.3٤526.83853.18321.2المهن الكتابية
٤7.3981.088٤8.٤8619.3المهن الهندسية الأساسية المساعدة

33.2726.6٤839.92015.9مهن الخدمات
2.00851٤.2653٤.35013.7الاختصاصيون في المواضيع العلمية والفنية والإنسانية

18.7719.02727.79811.1الفنيون في المواضيع العلمية والفنية والإنسانية
11.689٤.89٤16.5836.6مديرو الإدارة العامة والأعمال والمستثمرون العاملون

8.6506.58315.2336.1مهن البيع
13.8727601٤.6325.8مهن العمليات الصناعية والكيميائية والصناعات الغذائية

٤0891٤990.2مهن الزراعة وتربية الحيوانات والطيور والصيد
1٨0.٤٩0٧0.1٩٤2٥.0٦٨٤100الإجمالــــــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )21(
توزيع القوى العاملة العُمانية بأجر بالقطاع الخاص حسب المستوى التعليمي والنوع )2022م(

الإجماليإناثذكورالمســــــــــــــــــــــــتوى التعليــــــــــــــــــــــمي
التوزيع النسبي 

)%(
76.78716.19992.98637.1ما دون دبلوم التعليم العام

58.28٤26.92585.2093٤.0دبلوم التعليم العام ومايعادله
18.89٤7.28326.17710.٤الدبلوم الجامعي

2٤.60918.8٤0٤3.٤٤917.3جامعي
16.919172.6081.0ماجستير
225302550.1دكتوراه

1٨0.٤٩0٧0.1٩٤2٥0.٦٨٤100الإجمالــــــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )22(
توزيع القوى العاملة العُمانية بأجر في القطاع الخاص حسب مستوى المهارة والنوع )2022م(

الإجماليإناثذكورمســــــــــــــــــــــــتوى الـمـــــــــــــــــــــهارة
التوزيع النسبي 

)%(
32.13019.21551.3٤520.٤الاختصاصــــــــــــيون
66.18639.753105.939٤2.3الفنـــــــــــــــــــــــــيون

38.0213.283٤1.30٤16.5العامل الماهــــــــــــــــر
٤٤.1537.9٤352.09620.8العامل محدود المهارة
1٨0.٤٩0٧0.1٩٤2٥.0٦٨٤100الإجمالــــــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )2٣(
توزيع القوى العاملة العُمانية بأجر في القطاع الخاص حسب المحافظات )2022م(

الإجماليإناثذكورالـمحافـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــظة
التوزيع النسبي

)%(
٤6.٤6929.12٤75.59330.2محافظة مسقط

32.31811.٤37٤3.75517.5محافظة شمال الباطنة
27.8796.3173٤.19613.6محافظة الداخلية

18.5٤26.6٤925.19110.0محافظة جنوب الباطنة
1٤.1573.٤3717.59٤7.0محافظة شمال الشرقية

11.3836.0٤017.٤237.0محافظة ظفـار
12.5622.96215.52٤6.2محافظة جنوب الشرقية

10.٤112.2611.26725.1محافظة الظاهـرة
3.7181.3٤85.0662.0محافظة البريمي
1.89236٤2.2560.9محافظة الوسطى
1.1592551.٤1٤0.6محافظة مسندم

1٨0.٤٩0٧0.1٩٤2٥0.٦٨٤100الإجمالــــــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )2٤(
توزيع القوى العاملة العُمانية بأجر في القطاع الخاص حسب الفئات العمرية والنوع )2022م(

التوزيع  النسبي  )%(المجموعإنـــاثذكورالفــــــــــــــــــــــــــئات العــــــــــــــــــــــمرية
11.1513.85215.0036.0اقل من 25 ســنة
3٤.83013.852٤8.68219.٤من 25-29 ســنة
37.06517.8035٤.86821.9من30-3٤ ســنة
36.10813.98850.09620.0من 35-39 سـنة
٤061.33620.69982.03532.7 سنة فأكثر

1٨0.٤٩0٧0.1٩٤2٥0.٦٨٤100الإجمالــــــــــــــــــــــي

جدول ملحق رقم )2٥(
توزيع القوى العاملة العُمانية بأجر والوافدة بفئة الأعمال التجارية في القطاع الخاص )2022م(

نسبة التوطين )%(الإجماليالقوى العاملة الوافدة  بفئة الأعمال التجاريةالقوى العامـــــــــــــلة الوطنـــــــــــــــــــــــــــــية
25068٤1.٤72.0131.722.6971٤.6
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جدول ملحق رقم )2٦(
نسب التوطين المحققة بالقطاع الخاص حسب الأنشطة الاقتصادية )2022م(

القوى العاملة النشـــــــــــــــــــــــاط الاقتصــــــــــــــــــــادي
الوطنية

القوى العاملة 
نسبة التوطين %الإجماليالوافدة

17.0٤73.19720.2٤٤8٤.2الأنشطة المالية وأنشطة التأمين
30.٤081٤.178٤٤.58668.2التعدين واستغلال المحاجر

2.5771.2093.78668.1إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء
7.85110.66518.516٤2.٤التعليم

2.976٤.1897.165٤1.5الإدارة العامة والدفاع؛ الضمان الاجتماعي الإلزامي
5.6209.٤5315.07337.3المعلومات والاتصالات

8.73917.21225.95133.7الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية
3.8311٤.37218.20321.0أنشطة صحة الإنسان والخدمة الاجتماعية

20.62978.7٤799.37620.8النقل والتخزين
1.٤585.7187.17620.3إمدادات المياه؛ وأنشطة الصرف الصحي وإدارة النفايات ومعالجتها

20.59797.039117.63617.5أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم
8063.903٤.70917.1الفنون والترفيه والتسلية

30.775211.٤592٤2.23٤12.7الصناعة التحويلية
36.732272.0٤0308.77211.9تجارة الجملة والتجزئة؛ إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية

1.69015.38617.0769.9الأنشطة العقارية
أنشطة الأسر المعيشية التي تستخدم أفرادا؛ أنشطة الأسر المعيشية في انتاج سلع وخدمات غير مميزة 

219219.5لاستعمالها الخاص

1.1٤011.26112.٤019.2الزراعة والحراجة وصيد الأسماك
٤7.2٤8٤97.3105٤٤.5588.7التشييد

9.٤3213٤.3131٤.37٤56.6أنشطة الإقامة والخدمات الغذائية
15٤551.8أنشطة المنظمات والهيئات غير الخاضعة للولاية القضائية الوطنية

1.12570.28971.٤1٤1.6أنشطة الخدمات الأخرى
2٥0.٦٨٤1.٤٧2.01٣1.٧22.٦٩٧1٤.٦الإجمالي
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جدول ملحق رقم )2٧(
 نسب التوطين المحققة بالقطاع الخاص حسب الأقسام المهنية )2022م(

القوى العاملة الأقســـــــــــــــــــام الـمهنـــــــــــــــــــــية
نسبة التوطين %المجموعالقوى العاملة الوافدةالوطنية

53.072٤8753.55999.1المهن الكتابية
27.79836.5716٤.369٤3.2الفنيون في المواضيع العلمية والفنية والإنسانية

3٤.35055.68990.03938.2الاختصاصيون في المواضيع العلمية والفنية والإنسانية
16.58351.٤1167.99٤2٤.٤مديرو الإدارة العامة والأعمال والمستثمرون العاملون

15.233108.201123.٤3٤12.3مهن البيع
1٤.632120.695135.32710.8مهن العمليات الصناعية والكيميائية والصناعات الغذائية

39.920336.69٤376.61٤10.6مهن الخدمات
٤8.5977٤7.001795.5986.1المهن الهندسية الأساسية المساعدة

٤9915.26٤15.7633.2مهن الزراعة وتربية الحيوانات والطيور والصيد
2٥0.٦٨٤1.٤٧2.01٣1.٧22.٦٩٧1٤.٦الإجمالي
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جدول ملحق رقم )2٨ (
نسب التوطين المحققة بالقطاع الخاص حسب مستوى المهارة والنوع )2022م(

القوى العاملة مــــــــــــــــستوى الـمهــــــــــــــــــــارة
الوطنية

القوى العاملة 
نسبة التوطين %المجموعالوافدة

51.23٤107.116158.35032.٤الاختصاصــــــــــــــيون
10.5939٤78.38358٤.32218.1الفنــــــــــــــــــــــــــــــيون
٤1.30٤335.٤91376.79511.0العامــــــــل الماهـــــــــــر

52.207551.023603.2308.7العامل محدود المهارات
2٥0.٦٨٤1.٤٧2.01٣1.٧22.٦٩٧1٤.٦الإجمالــــــــــــــــــــــي

جدول ملحق رقم )2٩(
المعينون بمنشآت القطاع الخاص حسب المستوى التعليمي والنوع )2022م(

التوزيع  النسبي  )%(المجموعإنـــاثذكورالمستوى التعليمي
1٣.٦٥2٦.٦٦220.٣1٤٣2.٩ما دون دبلوم التعليم العام

11.1٣2٨.٦٣٦1٩.٧٦٨٣2.0دبلوم التعليم العام ومايعادله
٤.٧2٣2.1٩٦٦.٩1٩11.2الدبلوم الجامعي

٧.1٦٤٧.1٣01٤.2٩٤2٣.1جامعي
2٨٨1٩0٤٧٨0.٨ماجستير
٤٣٩٥20.1دكتوراه

٣٧.0022٤.٨2٣٦1.٨2٥100الإجمالي
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جدول ملحق رقم )٣0(
المعينون بالقطاع الخاص حسب مستوى المهارة والنوع )2022م(

التوزيع  النسبي  )%(المجموعإنـــاثذكورمستوى المهـــــــــــــــارة
8.3186.٤151٤.73323.8الاختصاصــــــــــــــــيون
16.0661٤.26030.326٤9.1الفنـــــــــــــــــــــــــــــيون

7.0751.1٤18.21613.3العامل الماهــــــــــــــــــــر
5.5٤٤3.0078.55113.8العامل محدود المهـارات

٣٧.0022٤.٨2٣٦1.٨2٥100الإجمالي
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جدول ملحق رقم )٣1(
المعينون بمنشآت القطاع الخاص حسب الأنشطة الاقتصادية والنوع )2022م(

ـادي ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـاط الاقتصـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـاثذكورالنشـ ـ التوزيع  النسبي  )%(المجموعإنـ
8.589٤.09612.68520.5التشييد

٤.905٤.78٤9.68915.7تجارة الجملة والتجزئة؛ إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية
6.21٤7516.96511.3التعدين واستغلال المحاجر

٤.1621.7915.9539.6الصناعة التحويلية
2.0623.٤675.5298.9أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم

2.9291.29٤٤.2236.8النقل والتخزين
1.6631.5673.2305.2الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية
1.7701.2032.973٤.8أنشطة الإقامة والخدمات الغذائية

6321.7٤12.3733.8التعليم
85٤9751.8293المعلومات والاتصالات

8597٤51.60٤2.6الأنشطة المالية وأنشطة التأمين
26312321.٤952.٤أنشطة صحة الإنسان والخدمة الاجتماعية

٤6٤2537171.2الأنشطة العقارية
٤272026291الإدارة العامة والدفاع؛ الضمان الاجتماعي الإلزامي

2003065060.8أنشطة الخدمات الأخرى
2٤7217٤6٤0.8الفنون والترفيه والتسلية

296113٤090.7الزراعة والحراجة وصيد الأسماك
257382950.5إمدادات المياه؛ وأنشطة الصرف الصحي وإدارة النفايات ومعالجتها

209٤82570.٤إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء
أنشطة الأسر المعيشية التي تستخدم أفرادا؛ أنشطة الأسر المعيشية في انتاج سلع وخدمات 

0000غير مميزة لاستعمالها الخاص

٣٧.0022٤.٨2٣٦1.٨2٥100الإجمالي
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جدول ملحق رقم )٣2(
المعينون بمنشآت القطاع الخاص حسب الأقسام المهنية والنوع )2022م(

التوزيع  النسبي  )%(المجموعإنـــاثذكورالأقســـــام المهنـــــــــــــــــــــــــــية
6.0٤19.03315.0752٤.٤المهن الكتابية

5.276٤.5329.80815.9الاختصاصيون في المواضيع العلمية والفنية والإنسانية
8.8٤7٤659.31115.1المهن الهندسية الأساسية المساعدة

٤.٤513.5٤77.99812.9الفنيون في المواضيع العلمية والفنية والإنسانية
٤.3062.6786.98٤11.3مهن الخدمات

2.72٤2.5265.2508.5مهن البيع
2.6331.8٤9٤.٤827.2مديرو الإدارة العامة والأعمال والمستثمرين العاملون

2.5201382.658٤.3مهن العمليات الصناعية والكيميائية والصناعات الغذائية
20٤552590.٤مهن الزراعة وتربية الحيوانات والطيور والصيد

٣٧.0022٤.٨2٣٦1.٨2٥100الإجمالي
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جدول ملحق رقم )٣٣(
المعينون بمنشآت القطاع الخاص حسب المحافظات والنوع )2022م(

التوزيع  النسبي  )%(المجموعإنـــاثذكورالـمحافـــــــظة
9.5118.25817.76928.7محافظة مسقط

5.933٤.56710.50017محافظة شمال الباطنة

5.5722.5658.13713.2محافظة الداخلية

3.7902.5526.3٤210.3محافظة جنوب الباطنة

3.63٤1.81٤5.٤٤88.8محافظة شمال الشرقية

2.2801.890٤.1706.7محافظة ظفـار

2.7531.303٤.0566.6محافظة جنوب الشرقية

2.0٤89833.031٤.9محافظة الظاهـرة

8235511.37٤2.2محافظة البريمي

٤872387251.2محافظة الوسطى

1711022730.٤محافظة مسندم

٣٧.0022٤.٨2٣٦1.٨2٥100الإجمالي
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جدول ملحق رقم )٣٤(

المعينون بمنشآت القطاع الخاص حسب الفئات العمرية والنوع )2022م(

التوزيع  النسبي  )%(المجموعإنـــاثذكورالفــــــــــــــــــــــــــئات العــــــــــــــــــــــمرية
8.٤883.3٤011.82819.1أقل من 25 سنة

2522.13215.98938.12161.7-39 سنة
٤06.3825.٤9٤11.87619.2 سنة فأكثر

٣٧.0022٤.٨2٣٦1.٨2٥100الإجمالي
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جدول ملحق رقم )٣٥(
المستقيلون بمنشآت القطاع الخاص حسب المحافظات والنوع )2022م(

التوزيع  النسبي  )%(المجموعإنـــاثذكورالـمحافـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــظة
5.010٤.8899.89930.9محافظة مسقط

3.0322.6295.66117.7محافظة شمال الباطنة
2.3911.2253.61611.3محافظة الداخلية

1.8571.2813.1389.8محافظة جنوب الباطنة
1.7231.0262.7٤98.6محافظة شمال الشرقية

1.0991.3732.٤727.7محافظة ظفـار
1.٤327862.2186.9محافظة جنوب الشرقية

72٤٤511.1753.7محافظة الظاهـرة
3982606582.1محافظة البريمي
2221٤٤3661.1محافظة الوسطى
5839970.3محافظة مسندم

1٧.٩٤٦1٤.10٣٣2.0٤٩100الإجمالــــــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )٣٦(
المستقيلون بمنشآت القطاع الخاص حسب المستوى التعليمي والنوع )2022م(

التوزيع  النسبي  )%(المجموعإنـــاثذكورالمســـــــــــتوى التعليمــــــــي
7.8٤9٤.39712.2٤638.2اقل من دبلوم التعليم العــام
5.1٤15.67610.81733.8دبلوم التعليم العــــــــــــــــــام

1.6861.1072.7938.7أعلى من دبلوم التعليم العام
3.2702.9236.19319.3جامعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيون
1٧.٩٤٦1٤.10٣٣2.0٤٩100الإجمالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

جدول ملحق رقم )٣٧(
المستقيلون بمنشآت القطاع الخاص حسب الفئات العمرية والنوع )2022م(

التوزيع  النسبي  )%(المجموعإنـــاثذكورالفــــئات العـــــمرية

3.3511.٤7٤٤.82515.1اقل من 25 سنـــــــــة
10.5٤69.06119.60761.2من 25 - 39 سنـــــــة 
٤0٤.0٤93.5687.61723.8 سنة فأكثــــــــر 
1٧.٩٤٦1٤.10٣٣2.0٤٩100الإجمالــــــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )٣٨(
المستقيلون بمنشآت القطاع الخاص حسب مستوى المهارة والنوع )2022م(

التوزيع  النسبي  )%(المجموعإنـــاثذكورمســـــــتوى المهـــــــــارة
3.5982.8986.٤9620.3الاختصاصـــــــــــــــــيون
8.0789.٤2217.5005٤.6الفنــــــــــــــــــــــــــــــــيون
3.502693٤.19513.1العامل الماهـــــــــــــــــــر

2.7681.0903.85812.0العامل محدود المهـارات
1٧.٩٤٦1٤.10٣٣2.0٤٩100الإجمالـــــــــــــــــــــــــــــي



123

جدول ملحق رقم )٣٩(

المفصولون والمنهية خدماتهم بمنشآت لقطاع الخاص حسب المحافظات والنوع )2022م(

التوزيع  النسبي  )%(المجموعإنـــاثذكورالـمحافـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــظة
2.3٤81.2673.61522.5محافظة مسقط

2.3171.1683.٤8521.7محافظة شمال الباطنة
1.٤87٤791.96612.2محافظة الداخلية

1.1525521.70٤10.6محافظة جنوب الباطنة
1.11850٤1.62210.1محافظة شمال الشرقية
1.0132901.3038.1محافظة جنوب الشرقية

7962261.0226.٤محافظة الظاهـرة
٤9٤159653٤.1محافظة ظفـار

278873652.3محافظة البريمي
19٤292231.٤محافظة الوسطى
79٤21210.8محافظة مسندم

11.2٧٦٤.٨0٣1٦.0٧٩100الإجمالــــــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )٤0(
المفصولون والمنهية خدماتهم بمنشآت القطاع الخاص حسب المستوى التعليمي والنوع )2022م(

التوزيع  النسبي  )%(المجموعإنـــاثذكورالمســـــــــتوى التعليــــــــمي
5.8661.9817.8٤7٤8.8اقل من دبلوم التعليم العـــام
3.5331.5705.10331.7دبلوم التعليم العــــــــــــــــــام

9663301.2968.1أعلى من دبلوم التعليم العام
9119221.83311.٤جامعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيون

11.2٧٦٤.٨0٣1٦.0٧٩100الإجمالــــــــــــــــــــــي

جدول ملحق رقم )٤1(
المفصولون والمنهية خدماتهم بمنشآت القطاع الخاص حسب الفئات العمرية والنوع )2022م(

التوزيع  النسبي  )%(المجموعإنـــاثذكورالفــــئات العـمريـــــة

1.6233711.99٤12.٤أقل من 25 سنة

256.٤282.5929.02056.1-  39 سنـــــــة

٤03.2251.8٤05.06531.5 سنـة فأكثر

11.2٧٦٤.٨0٣1٦.0٧٩100الإجمالــــــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )٤2(
المفصولون والمنهية خدماتهم بمنشآت القطاع الخاص حسب مستوى المهارة والنوع )2022م(

المجموعإنـــاثذكورمســــــــــــتوى المهـــارة
التوزيع  النسبي  

)%(
1.1978٤02.03712.7الاختصاصــــــــــــــــيون
3.8801.8675.7٤735.7الفنـــــــــــــــــــــــــــــيون

3.٤78٤593.9372٤.5العامل الماهــــــــــــــــــــر
2.7211.637٤.35827.1العامل محدود المهـارات

11.2٧٦٤.٨0٣1٦.0٧٩100الإجمالــــــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )٤3(
توزيع القوى العاملة غير العُمانية بفئة الأعمال التجارية حسب النشاط الاقتصادي والنوع )2022م (

التوزيع النسبي )%(الإجماليإناثذكورالنشاط الاقتصادي
٤93.06٤٤.2٤6٤97.31033.8التشييد

265.2806.760272.0٤018.5تجارة الجملة والتجزئة؛ إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية
210.536923211.٤591٤.٤الصناعة التحويلية

129.733٤.58013٤.3139.1أنشطة الإقامة والخدمات الغذائية
93.5163.52397.0396.6أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم

77.6331.11٤78.7٤75.3النقل والتخزين
63.0587.23170.289٤.8أنشطة الخدمات الأخرى

16.0371.17517.2121.2الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية
15.25٤13215.3861.0الأنشطة العقارية

6.2298.1٤31٤.3721.0أنشطة صحة الإنسان والخدمة الاجتماعية
1٤.0021761٤.1781.0التعدين واستغلال المحاجر

11.2362511.2610.8الزراعة والحراجة وصيد الأسماك
٤.6186.0٤710.6650.7التعليم

8.957٤969.٤530.6المعلومات والاتصالات
5.70٤1٤5.7180.٤إمدادات المياه؛ وأنشطة الصرف الصحي وإدارة النفايات ومعالجتها

٤.03٤155٤.1890.3الإدارة العامة والدفاع؛ الضمان الاجتماعي الإلزامي
3.0٤885539030.3الفنون والترفيه والتسلية

2.9٤92٤83.1970.2الأنشطة المالية وأنشطة التأمين
1.205٤1.2090.1إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء

٤1135٤0.0أنشطة المنظمات والهيئات غير الخاضعة للولاية القضائية الوطنية
أنشطة الأسر المعيشية التي تستخدم أفرادا؛ أنشطة الأسر المعيشية في انتاج سلع وخدمات غير 

127190.0مميزة لاستعمالها الخاص

1.٤2٦.1٤٦٤٥.٨٦٧1.٤٧2.01٣100الإجمالــــــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )٤٤(
توزيع القوى العاملة غير العُمانية بفئة الأعمال التجارية حسب مستوى الأقسام المهنية والنوع )2022م(

الإجماليإناثذكورالأقسام المهنية
التوزيع النسبي 

)%(
7٤6.6٤03617٤7.00150.7المهن الهندسية الأساسية المساعدة

320.27916.٤15336.69٤22.9مهن الخدمات
119.769926120.6958.2مهن العمليات الصناعية والكيميائية والصناعات الغذائية

10٤.2523.9٤9108.2017.٤مهن البيع
٤7.0268.66355.6893.8الاختصاصيون في المواضيع  العلمية والفنية والإنسانية  

٤6.708٤.70351.٤113.5مديرو الإدارة العامة والأعمال والمستثمرون العاملون
25.78610.78536.5712.5الفنيون في المواضيع العلمية  والفنية والإنسانية
15.2٤32115.26٤1.0مهن الزراعة وتربية الحيوانات والطيور والصيد

٤٤3٤٤٤870.0المهن الكتابية
1.٤2٦.1٤٦٤٥.٨٦٧1.٤٧2.01٣100الإجمالــــــــــــــــــــــي



128

جدول ملحق رقم )٤5(
توزيع القوى العاملة غير العُمانية بفئة الأعمال التجارية حسب مستوى المهارة والنوع )2022م (

التوزيع النسبي الإجماليإناثذكورمستوى المهارة
)%(

93.7٤913.367107.1167.3الاختصاصيون
٤60.9٤817.٤35٤78.38332.5الفنيون

330.1395.352335.٤9122.8العامل الماهر
5٤.13109.713551.02337.٤العامل محدود المهارات

1.٤2٦.1٤٦٤٥.٨٦٧1.٤٧2.01٣100الإجمالــــــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )٤6(
القوى العاملة غير العُمانية بفئة الأعمال التجارية في القطاع الخاص حسب المحافظة والنوع  )2022م (

التوزيع النسبي الإجماليإناثذكورالمحافظة
)%(

600.٤9٤32.677633.171٤3.0محافظة مسقط
202.55٤3.181205.7351٤.0محافظة شمال الباطنة

175.2203.255178.٤7512.1محافظة ظفـار
105.8871.8٤1107.7287.3محافظة جنوب الباطنة

88.5221.٤0989.9316.1محافظة الداخلية
72.6791.06173.7٤05.0محافظة جنوب الشرقية
72.3398٤٤73.1835.0محافظة شمال الشرقية

٤3.196523٤3.7193.0محافظة الظاهـرة
33.٤757003٤.1752.3محافظة البريمي
22.63٤20022.83٤1.6محافظة الوسطى
9.1٤61769.3220.6محافظة مسندم

1.٤2٦.1٤٦٤٥.٨٦٧1.٤٧2.01٣100الإجمالــــــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )٤7(
القوى العاملة غير العُمانية بفئة الأعمال التجارية في القطاع الخاص حسب الجنسية والنوع )2022م (

التوزيع النسبي الإجماليإناثذكورالجنسية
)%(

53٤.٤98538535.03636.3بنغلاديش
509.09913.837522.93635.5الهند

259.8121.٤02261.21٤17.7باكستان
122.73730.090152.82710.٤جنسيات أخرى

1.٤2٦.1٤٦٤٥.٨٦٧1.٤٧2.01٣100الإجمالــــــــــــــــــــــي

جدول ملحق رقم )٤8(
توزيع القوى العاملة غير العُمانية بفئة الخدمات الخاصة حسب المهنة والنوع )2022م (

التوزيع النسبي )%(الإجماليإناثذكورالمهنة
55.73217.613123.186368.1عامل منزل
58.181858.18917.1عامل زراعي
19.٤07219.٤095.7مربي إبل

18.795٤718.8٤25.5سائق سيارة خصوصي
1.07321.58٤12.3163.6المهن الأخرى

1٦2.٨٤٧1٧٧.٧٧2٣٤0.٦1٩100الإجمالــــــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )٤9(
القوى العاملة غير العُمانية بفئة الخدمات الخاصة في القطاع الخاص حسب المحافظات والنوع )2022م (

التوزيع النسبي الإجماليإناثذكورالمحافظة
)%(

22.39771.57293.96927.6محافظة مسقط
25.7٤229.٤٤855.19016.2محافظة شمال الباطنة 

22.1611٤.20136.36210.7محافظة ظفـار
16.6٤51٤.70531.3509.2محافظة الداخلية

18.92٤12.3٤931.2739.2محافظة جنوب الشرقية
13.1061٤.85027.9568.2محافظة جنوب الباطنة 
17.1777.8192٤.9967.3محافظة شمال الشرقية

12.8607.37320.2335.9محافظة الظاهـرة
5.676٤.0029.6782.8محافظة البريمي
6.2937957.0882.1محافظة الوسطى
1.8666582.52٤0.7محافظة مسندم
1٦2.٨٤٧1٧٧.٧٧2٣٤0.٦1٩100الإجمالــــــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )50(

القوى العاملة غير العُمانية بفئة الخدمات الخاصة في القطاع الخاص حسب الجنسية والنوع  )2022م (

التوزيع النسبي الإجماليإناثذكورالجنسية
)%(

131.39537.53116.8926٤9.6بنغلاديش
10.26027.12٤37.38٤11.0الهند
35232.29٤32.6٤69.6الفلبين

٤0521.06521.٤706.3سيريلانكا
17.٤٤338217.8255.2باكستان

2.99259.37662.36818.3جنسيات أخرى
1٦2.٨٤٧1٧٧.٧٧2٣٤0.٦1٩100الإجمالــــــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )51(
توزيع النقابات العمالية بالسلطنة حسب المحافظات )2022م (

عدد النقاباتالمحافظــــــــــــــــــــــــــة
158مسقـــــــــــــــــــــــــــــــــط
80شمال وجنوب الباطنة
32الــــــــوسطــــــــــــــــــــــى
17ظفــــــــــــــــــــــــــــــــــــار
15الـــــداخليــــــــــــــــــــــة
11الظاهــــــــــــــــــــــــــــــرة

7شمال وجنوب الشرقية
3الــــبريمـــــــــــــــــــــــــــي

٣2٣المجمــــــــــــــــــــــــــــوع
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