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�صندوق الحماية الاجتماعية

قــــرار 

رقـــم  ر/٢٠٢٣/٧

باإ�صدار اللائحة التنفـيذية لقانون الحماية الاجتماعية

ا�ستنادا اإلى قانون الحماية الاجتماعية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2023/52،

واإلى موافقة مجل�س اإدارة �سندوق الحماية الاجتماعية،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى

يعمل باأحكام اللائحة التنفـيذية لقانون الحماية الاجتماعية، المرفقة.

المــادة الثانيـــة

يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة، اأو يتعار�س مع اأحكامها.

المــادة الثالثـــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�صـدر فـي: 1٧ من جمادى الاآخرة 1445هـ 

الموافـــــق: ٣1 من دي�صمبـــــــــــــــــر ٢٠٢٣م

نا�صـــــر بن خمــيــ�س بن عــلــي الجـ�صـمــي

رئي�س مجل�س اإدارة �سندوق الحماية الاجتماعية
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اللائحة التنفـيذية لقانون الحماية الاجتماعية
البــاب الاأول

التعريفات والاأحكام العامة
الف�صــل الاأول

التعريفــات
المــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الواردة فـيها المعنى ذاته المن�سو�س 

عليه فـي قانون الحماية الاجتماعية الم�سار اإليه، كما يكون للكلمات والعبارات الاآتية المعنى 

المبين قرين كل منها ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر:

1 - القانـــــون: 
قانون الحماية الاجتماعية.

٢ - الرئيـــ�س: 
الرئي�س التنفـيذي ل�سندوق الحماية الاجتماعية.

٣ - تاريخ الا�صتحقاق: 
التاريخ الذي يكتمل فـيه الت�سجيل لدى ال�سندوق ل�سرف اأي من منافع الحماية 

الاجتماعية.

الف�صــل الثانــي

الاأحكــام العامــة

المــادة ) ٢ (

تلتزم جهة العمل باإبلاغ ال�سندوق باأي تغيير يطراأ على واقع الموؤمن عليه ويكون من �ساأنه 

التاأثير على م�ستحقاته اأو الم�ستحقين عنه، وذلك خلال مدة لا تتجاوز )14( اأربعة ع�سر 

يوما من تاريخ حدوثه، بما فـي ذلك التغيير الذي يترتب عليه اأي اأثر مالي على الموؤمن 

انتهاء  اأو  بالعمل  التحاقه  تاريخ  على  يطراأ  تغيير  اأي  اأو  النق�ســــان،  اأو  بالزيــــادة  عليــــه 

خدمته منه، وغيرها من التعديلات التي من �ساأنها التاأثير على قيمة ما ي�ستحقه الموؤمن 

عليه اأو الم�ستحقون عنه.
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كما يلتزم الموؤمن عليه اأو الم�ستحقون عنه اأو المنتفع اأو من يقوم مقامهم باإبلاغ ال�سندوق 

التاأثير على قيمة ما ي�ستحقونه من  �ساأنه  اإليها بكل تغيير يكون من  الم�سار  المدة  خلال 

ال�ســـندوق بـــما فـي ذلك حالات الالتحاق بالعمل اأو الزواج اأو الطلاق اأو الوفاة اأو الترمل 

اأو الالتحاق بالدرا�سة اأو العجز، اأو حالات التغيير فـي قائمة الم�ستحقين بزيادة م�ستحقين 

اأو نق�سانهم اأو حدوث تغيير فـي الت�سخي�س الطبي اأو العجز اأو الاإعاقة.

المــادة ) ٣ (

�سروط  توفرت  واإذا  الا�ستحقاق،  تاريخ  كان  اأيا  كاملا  ال�سهــر  عـــن  المنفعـــة  �ســرف  يكــون 

ا�ستحقاق اأي منفعة وفقا لاأحكام القانون وهذه اللائحة قبل تاريخ الا�ستحقاق، يتعين على 

ال�سندوق �سرف المنفعة بما لا يجاوز ا�ستحقاق )3( ثلاثة اأ�سهر �سابقة.

المــادة ) 4 (

ت�سرف المنافع والم�ستحقات والمعا�سات والبدلات والتعوي�سات المقررة بموجب اأحكام القانون 

وهذه اللائحة فـي الح�ساب الم�سرفـي الخا�س بكل م�ستحق اأو منتفع، با�ستثناء منفعة دعم 

دخل الاأ�سر فـيتم �سرفها فـي الح�ساب الم�سرفـي لرب الاأ�سرة اأو من يقوم مقامه.

ويتولى ال�سندوق ال�سرف خلال مدة لا تتجاوز نهاية ال�سهر الم�ستحقة عنه تلك المنافع 

اأو الم�ستحقات والمعا�سات والبدلات والتعوي�سات، ويجوز للرئي�س فـي الاأحوال التي يقدرها 

تعديل تاريخ �سرفها.

المــادة ) 5 (

يجب لا�ستحقاق منافع فروع الحماية الاجتماعية اأن يكون المنتفع مقيما فـي �سلطنة عمان 

اإقامة م�سروعة ومتوا�سلة.

ويعتبر فـي حكم المقيم من لا تتجاوز مدة وجوده خارج �سلطنة عمان )6( �ستة اأ�سهر فـي 

العام الميلادي الواحد، وي�ستثنى من ذلك الفئات الاآتية:

1 - الاأبناء العمانيون للاأرملة اأو المطلقة غير العمانية التي تقيم اإقامة دائمة خارج �سلطنة 

عمان، �سريطة اأن يكون حقها فـي ح�سانة الاأبناء مثبتا بم�ستند ر�سمي. 

2 - المنتفع الذي يتلقى العلاج خارج �سلطنة عمان ومرافقوه.
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٣ - �لمنتفع �لذي يدر�س فـي خارج �سلطنة عمان و�أ�سرته. 

٤ - �لمنتفع من �أع�ساء �سفار�ت وقن�سليات �سلطنة عمان فـي �لخارج و�أع�ساء وفودها 

�لد�ئمة لدى �لمنظمات �لإإقليمية و�لدولية وملحقياتها ومكاتب تمثيلها �لتجاري 

ووكلائها �لمعتمدين و�أ�سرهم. 

٥ - �لموؤمن عليه �لمنتدب �أو �لمعار �أو �لموفد خارج �سلطنة عمان، و�أ�سرته، ومن فـي حكمه.

٦ - �أي فئة �أخرى ي�سدر بتحديدها قر�ر من �لمجل�س. 

المــادة ) ٦ (

ي�ستثنى من �سرط �لإإقامة فـي �سلطنة عمان �لموؤمن عليه �لذي ي�سرف له معا�س �أو �أي من 

�لم�ستحقات �لمقررة وفقا لإأحكام فروع �لتاأمين �لإجتماعي و�لإأنظمة �لإدخارية و�لم�ستحقون 

عنه بمن فـي ذلك �ساحب �لمعا�س �أو �لم�ستحقون عنه غير �لعمانيين، �سريطة �لتز�مهم عند 

وجودهم فـي �لخارج بتحديث بياناتهم لدى �ل�سندوق على �لنحو �لذي ي�سدر بتنظيمه 

عدم  حالة  فـي  �تخاذها  �لو�جب  �لإإجر�ء�ت  �لقر�ر  يت�سمن  �أن  على  �لرئي�س،  من  قر�ر 

�لإلتز�م بتحديث �لبيانات بما فـيها وقف �سرف �لمعا�س و��ستئنافه.

المــادة ) ٧ (

يح�سب �لتقادم بالن�سبة للمنافع �لم�ستحقة وفقا لإأحكام فروع منافع �لحماية �لإجتماعية 

�لمن�سو�س عليها فـي �لقانون بالإأ�سهر، وذلك �عتبار� من �ل�سهر �لتالي ل�سهر �لإ�ستحقاق 

ويكتمل بانق�ساء �آخر �سهر.

وفقا  �لمقررة  و�لتعوي�سات  و�لبدلإت  و�لمعا�سات  للم�ستحقات  بالن�سبة  �لتقادم  ويح�سب 

لإأحكام فروع �لتاأمين �لإجتماعي �لمن�سو�س عليها فـي �لقانون بالإأيام، وذلك �عتبار� من 

�إذ� �سادف  �ليوم �لتالي لليوم �لذي ين�ساأ فـيه �لإ�ستحقاق، وتكتمل بانق�ساء �آخر يوم، �إلإ 

�ليوم �لإأخير �إجازة ر�سمية، فـيمتد �لإأجل فـي هذه �لحالة �إلى �أول يوم عمل بعد �لإإجازة.

المــادة ) ٨ (

تلتزم جهة �لعمل باإعد�د �سجل خا�س لكل موؤمن عليه يعمل لديها منذ �لتحاقه بالعمل، 

على �أن يت�سمن ب�سفة خا�سة �لبيانات و�لم�ستند�ت �لإآتية:
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التعيين،  قرار  ذلك  ومن  عليه  الموؤمن  تجاه  العمل  جهة  عن  ال�سادرة  القرارات   -  1

والقرارات  الخدمة  واإنهاء  والتكليف  والاإعارة  بالندب  العلاقة  ذات  والقرارات 

المرتبطة بالترقيات والعلاوات والمهمات الر�سمية، والدورات التدريبية، والاإجازات 

وغيرها.

2 - بيانات متغيرات الاأجور. 

3 - ك�سوفات تحويل الاأجور.

4 - ك�سوفات الح�سور والان�سراف.

5 - التقارير ال�سادرة عن �سرطة عمان ال�سلطانية، والتقارير الطبية وتقارير ال�سحة 

وال�سلامة المهنية.

المــادة ) ٩ (

يجب على الفئات الاآتية من الموؤمن عليهم فـي فرع تاأمين كبار ال�سن والعجز والوفاة وفرع 

التي  الاأجور  على  ال�سهرية  الا�ستراكات  �سداد  المهنية  والاأمرا�س  العمل  اإ�سابات  تاأمين 

تتجاوز �سقف اأجر الا�ستراك:

1 - العاملين لح�سابهم الخا�س ومن فـي حكمهم.

2 - العاملين لبع�س الوقت.

3 - العاملين الذين يتقا�سون اأجرهم بال�ساعة اأو باليوم اأو بالقطعة اأو بالاإنتاج اأو بن�سبة 

من الاأرباح اأو بن�سبة من حجم المبيعات.

4 - الفئات الم�سمولة بالتاأمين ب�سفة اختيارية.

وفـي جميع الاأحوال، يجب األا يتجاوز اإجمالي الا�ستراكات ال�سنوية من الفئات المذكورة فـي هذه 

والاأمرا�س  العمل  اإ�سابات  تاأمين  وفرع  والوفاة  والعجز  ال�سن  كبار  تاأمين  فرع  المادة عن 

فـي  عليه  المن�سو�س  الا�ستــراك  اأجــر  �سقــف  عـــن  ال�سنويــة  الا�ســـتراكات  اإجمالـــي  المهنيـــة 

القانون.

المــادة ) 1٠ (
تعتبـــر المبالـــغ التـــي تـــم �سرفهــا بغير وجه حق للمنتفع اأو الموؤمن عليه اأو �ساحب المعا�س 

اأو الم�ستحقين عنه اأو من يقوم مقامهم، دينا م�ستحقا عليهم وواجب ال�سداد لل�سندوق.
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المــادة ) 11 (

مع عدم الاإخلال باأي جزاءات، يجب على ال�سندوق اتخاذ ما يلزم من اإجراءات تمكنه من 

ا�سترداد المبالغ المن�سو�س عليها فـي المادة )10( من هذه اللائحة، وب�سفة خا�سة الاإجراءات 

الاآتية:

1 - مطالبة المدين باإرجاع ما تم �سرفه. 

2 - الحجز على ربع المعا�س اأو المنفعة الم�ستحقة اأو اأي ا�ستحقاق اآخر فـي حالة عدم قيام 

المدين باإرجاع اأو ت�سوية المبالغ الم�ستحقة عليه لل�سندوق خلال مدة اأق�ساها �سهر 

من تاريخ المطالبة، ويجوز لل�سندوق الا�ستقطاع بما يقل عن ربع المعا�س اأو المنفعة 

الم�ستحقة فـي الحالة التي يتمكن فـيها ال�سندوق من ا�سترجاع المبالغ الم�ستحقة 

خلال مدة لا تزيد على )60( �ستين �سهرا.

اأجره  الخ�سم من  بغر�س  عمله  راأ�س  على  المدين  كان  اإذا  العمل  - مخاطبة جهة   3

ال�سهري فـي الحدود الجائز الحجز عليها اأو التنازل عنها، واإلى حين �سداد جميع 

المبالغ الم�ستحقة عليه لل�سندوق، على اأن تقوم جهة العمل فـي هذه الحالة بتوريد 

تلك المبالغ لل�سندوق فـي ذات الاأجل المحدد ل�سداد الا�ستراكات ال�سهرية.

وفــــي جميـــع الاأحـــوال، يجـــوز للمديـــن �ســداد مبالــغ �سهرية اإ�سافـية اأو دفعات بالاإ�سافة 

اإلى المبالغ التي يتم ا�ستقطاعها من ال�سندوق اأو من جهة العمل مبا�سرة.

المــادة ) 1٢ (

ت�سرف منحة م�ساريف الجنازة والعزاء لم�ستحقيها وفقا للترتيب الاآتي: 

1 - الاأرمل اإذا كانت المتوفـية موؤمنا عليها اأو �ساحبة معا�س.

2 - اأكبر الاأولاد �سنا، �سريطة اأن يكون كامل الاأهلية.

3 - الاأرملة، وفـي حال التعدد، ت�سرف المنحة للاأرامل بالت�ساوي.

4 - الاأب ثم الاأخ الاأكبر ثم الذي يليه.

يحـــددها  التـــي  للاآليـــة  وفقـــا  والعزاء  الجنازة  بم�ساريف  قيامه  يثبت  من  كل   -  5

ال�سندوق.
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المــادة ) 1٣ (

يلتزم الموؤمن عليه اأن يرد اإلى ال�سندوق قيمة الاإعانة التي �سرفت للم�ستحقين عنه اإذا ثبت 

انتفاء واقعة فقده اأو وفاته، واأن اختفاءه كان متعمدا وبمح�س اإرادته، ويحق لل�سندوق 

فـي �سبيل ا�سترجاع تلك الاإعانة اتخاذ ما يلزم من اإجراءات، بما فـي ذلك مخاطبة جهة 

العمل اإذا كان على راأ�س عمله للخ�سم من اأجره ال�سهري فـي الحدود الجائز الحجز عليها 

اأو التنازل عنها اإلى حين �سداد جميع المبالغ الم�ستحقة عليه.

كما يلتزم �ساحب المعا�س باأن يرد لل�سندوق المبالغ التي �سرفت للم�ستحقين عنه اإذا ثبت انتفاء 

الم�ستحق،  المعا�س  با�ستثناء  اإرادته  وبمح�س  متعمدا  كان  اختفاءه  واأن  وفاته،  اأو  فقده  واقعة 

ويحق لل�سندوق فـي �سبيل ا�سترجاع تلك المبالغ الخ�سم من قيمة المعا�س فـي الحدود الجائز 

الحجز عليها اأو التنازل عنها واإلى حين �سداد جميع المبالغ الم�ستحقة عليه لل�سندوق.

وفـي جميع الاأحوال لا ي�سترد ما �سرف للم�ستحقين اإذا ثبت اأن الواقعة الم�سار اإليها كانت 

ل�سبب غير متعمد اأو ل�سبب خارج عن اإرادة الموؤمن عليه اأو �ساحب المعا�س كفقد الذاكرة 

اأو الجنون اأو ب�سبب مر�س عقلي اأو نف�سي اأو غير ذلك من الحالات التي يتعذر فـيها على 

المفقود اإخطار اأ�سرته اأو مركز ال�سرطة المخت�س بمكان وجوده.

المــادة ) 14 (

يتم احت�ساب قيمة المبالغ التي يتم تحويلها اإلى نظام الادخار من ح�سيلة ا�ستراكات الموؤمن 

عليه وجهة العمل فـي فرع تاأمين كبار ال�سن والعجز والوفاة، مع عوائد ا�ستثمارها، ل�سالح 

من فقد الجن�سية العمانية اأو �سحبت منه اأو اأ�سقطت عنه، وفقا للمعادلة الاآتية:

ال�سابقة واللاحقة مح�سوبة  الن�سبي للاأجور م�سروبا فـي مدة الخدمة  المتو�سط  �سعف 

من تاريخ فقد اأو �سحب اأو اإ�سقاط الجن�سية العمانية.

المــادة ) 15 (

تكـــون اأولويــة �ســرف البــدلات فـي الحالة التي يتزامن فـيها ا�ستحقاق الموؤمن عليه لاأكثر 

من بدل، وفقا للترتيب الاآتي:

1 - بدل اإجازة الاأمومة.

2 - بدل اإ�سابة العمل والمر�س المهني.

3 - بدل الاإجازة المر�سية اأو غير الاعتيادية الاأخرى.

4 - بدل الاأمان الوظيفـي.
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المــادة ) 1٦ (

الدعم  برامج  لتوفـير  الاجتماعي  التاأمين  فروع  اأموال  بع�س  للمجل�س تخ�سي�س  يجوز 

المالي وغير المالي للموؤمن عليهم واأ�سحاب المعا�سات والم�ستحقين عنهم، وذلك وفقا لل�سوابط 

الاآتية:

1 - عدم التاأثير على اأي التزامات م�ستقبلية لل�سندوق بناء على الدرا�سة الاكتوارية.

2 - تحديد احتياجات الدعم الفعلية بما يتواءم مع متطلبات الموؤمن عليهم واأ�سحاب 

المعا�سات والم�ستحقين عنهم بعد الدرا�سة.

ويحدد المجل�س �سروط و�سوابط الا�ستفادة من برامج الدعم المالي وغير المالي عند اإقرار 

اأي منها. 

المــادة ) 1٧ (

يجوز للمنتفع التنازل عن المنفعة وطلب ا�ستئناف �سرفها، وفقا للاإجراءات التي يعتمدها 

ال�سندوق، على اأن ت�سرف المنفعة فـي هذه الحالة اعتبارا من ال�سهر التالي لتاريخ تقديم 

الطلب.

المــادة ) 1٨ (
اإذا توفـي الموؤمن عليه اأو �ساحب المعا�س، وكان م�ستحقا لمنحة نهاية الخدمة اأو مكافاأة فقد 

معا�س اأو مبلغ مقطوع وفقا لحكم المادة )95( من القانون، يلتزم ال�سندوق بتحويل تلك 

المنحة اأو المكافاأة اأو المبلغ اإلى الجهة المخت�سة بتوزيع التركات اإذا كان من بين الورثة قا�سر 

عدم  ثبت  اإذا  ال�سندوق  اإلى  المبالغ  تلك  وتوؤول  عليهم،  لتوزيعها  ال�سرعي  للاإعلام  وفقا 

وجود ورثة للموؤمن عليه اأو �ساحب المعا�س المتوفـى.

المــادة ) 1٩ (

التاأمين الاجتماعي  يتم تح�سيل ا�ستراكات منت�سبي الاأجهزة الع�سكرية والاأمنية لفروع 

من �سندوق تقاعد الاأجهزة الع�سكرية والاأمنية وتحويلها اإلى ال�سندوق، واأداء الم�ستحقات 

من  والاأمنية  الع�سكرية  الاأجهزة  تقاعد  �سندوق  يت�سلمها  التي  ال�سداد  واجبة  التاأمينية 

على  وذلك  والاأمنية،  الع�سكرية  الاأجهزة  فـي  والمتقاعدين  عليهم  الموؤمن  اإلى  ال�سندوق 

النحو الذي يتم الاتفاق عليه بين ال�سندوق و�سندوق تقاعد الاأجهزة الع�سكرية والاأمنية.



الجريدة الر�سمية العدد )1526(

البــاب الثانــي

 الت�صجيــل

الف�صــل الاأول

 الت�صجيل فـي فروع منافع الحماية الاجتماعية

المــادة ) ٢٠ (

يكون ت�سجيل المنتفع لدى ال�سندوق بغر�س �سرف منافع الحماية الاجتماعية من واقع 

بيانات ال�سجل المدني، ومنها البيانات المتعلقة بوقائع الميلاد والزواج والطلاق والجن�سية 

والاإقامة، والوفاة وما تتفرع عنها، واإثبات ال�سن، واإثبات �سلة القرابة.

ويكون ت�سجيل واإثبات حالات الاحت�سان والاأ�سر البديلة ومجهول الاأبوين اأو اأحدهما من 

واقع �سجلات واإجراءات البحث الاجتماعي لدى وزارة التنمية الاجتماعية.

الف�صــل الثانــي

 الت�صجيل فـي فروع التاأمين الاجتماعي

المــادة ) ٢1 (

الاجتماعي  التاأمين  فروع  فـي  لديها  بالعمل  يلتحق  من  كل  بت�سجيل  العمل  جهة  تلتزم 

من  يوما  ثلاثون   )30( اأق�ساها  مدة  خلال  وذلك  خدمته،  انتهاء  عند  ت�سجيله  وباإنهاء 

تاريخ التحاقه بالعمل، اأو انتهاء خدمته، كما تلتزم جهة العمل بت�سليم الموؤمن عليه بيانا 

بت�سجيله لدى ال�سندوق خلال مدة لا تتجاوز )30( ثلاثين يوما من تاريخ ت�سجيله. 

فروع  فـي  بالت�سجيل  حكمه  فـي  ومن  الخا�س  لح�سابه  يعمل  الذي  عليه  الموؤمن  ويلتزم 

التاأمين الاجتماعي الم�سمول باأحكامها لدى الجهات المخت�سة اعتبارا من تاريخ اإ�سافة اأول 

ن�ساط اأو من تاريخ الح�سول على الترخي�س اأو من تاريخ العمل بالقانون اأيهما ياأتي لاحقا.

الاأحوال،  بح�سب  الداخلية،  ووزارة  ال�سورى  ومجل�س  الدولة  مجل�س  من  كل  يتولى  كما 

الاجتماعي  التاأمين  فروع  فـي  البلدية  المجال�س  واأع�ساء  عمان  مجل�س  اأع�ساء  ت�سجيل 

الم�سمولين باأحكامها وفقا لاأحكام القانون، خلال مدة اأق�ساها )30( ثلاثون يوما من تاريخ 

بدء الع�سوية اأو تاريخ العمل بالقانون اأيهما ياأتي لاحقا.
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المــادة ) ٢٢ (

يـــعد مـــن العمانيـــين العاملـــين لح�سابهـــم الـــخا�س ومــن فـي حكمهم داخل �سلطنة عمان 

اأو خارجها الم�سمولين باأحكام فروع التاأمين الاجتماعي، المدرجون �سمن الفئات الاآتية:

1 - اأ�سحاب الاأعمال.

2 - المحامـــون والاأطبـــاء والمهند�ســـون والمحا�سبـــون والمدققون وغيرهم من الم�ستغلين 

بالمهن الحرة.

3 - كل من يوجب قانون ال�سجل التجاري قيدهم من الم�ستغلين بالتجارة اأو ال�سناعة 

اأو الن�ساط الاقت�سادي اأو المالي وغيرهم ممن يوؤدون باأنف�سهم اأعمالا اأو خدمات 

لح�سابهم.

4 - ال�سركاء فـي كافة ال�سركات التجارية ما عدا �سركات الم�ساهمة العامة.

5 - كل من يعمل لح�سابه الخا�س فـي المهن الحرفـية ك�سيد الاأ�سماك والزراعة وقيادة 

مركبات الخدمات العامة.

6 - المزاولون لاأن�سطة يلزم لمزاولتها الح�سول على ترخي�س اأو ت�سريح من الجهات 

المخت�سة.

ويجوز اإ�سافة بع�س الفئات الاأخرى بقرار من المجل�س.

المــادة ) ٢٣ (

ي�سترط لت�سجيل الموؤمن عليه فـي فروع التاأمين الاجتماعي ما ياأتي:

1 - اأن يكون م�سجلا لدى الجهة المخت�سة.

2 - اإثبات علاقة العمل وقيد جميع بياناتها لدى الجهة المخت�سة. 

3 - اأن يكـــون لـــدى الموؤمــن عليــه من العمانيين العاملــين فـي الخارج ومن فـي حكمهم 

عقد عمل.

المــادة ) ٢4 (

يكون ت�سجيل فئات الموؤمن عليهم الم�سمولين بالتاأمين فـي فروع التاأمين الاجتماعي لدى 

ال�سندوق على النحو الاآتي:
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1 - جميــع العمانيــين العاملين فـــي �سلطنـــة عمـــان، وي�سمل ذلك جميع اأنواع العقود 

بمــا فـيـــها العقـــود الموؤقتة وعقود التدريب، والعاملين لبع�س الوقت، والعاملين 

المتقاعدين ب�سكل تلقائي بعد ت�سجيل قرارات تعيينهـــم اأو عقـــودهم لـــدى الجهـــة 

المخت�سة.

2 - اأع�ساء مجل�س عمان والمجال�س البلدية بالتن�سيق مع الجهات المخت�سة.

3 - العمانيين العاملين لح�سابهم الخا�س ومن فـي حكمهم ب�سكل تلقائي بعد ت�سجيلهم 

لدى الجهة المخت�سة.

4 - منت�سبي الاأجهزة الع�سكرية والاأمنية، وذلك وفقا للاإجراءات التي يحددها �سندوق 

تقاعد الاأجهزة الع�سكرية والاأمنية بالاتفاق مع �سندوق الحماية الاجتماعية.

5 - العمانيين الذين ت�سري عليهم اأنظمة مد الحماية التاأمينية لمواطني دول مجل�س 

التعاون لدول الخليج العربية وفقا للاإجراءات المعمول بها فـي دولة مقر العمل.

6 - العمانيين ممن ت�سري عليهم فروع التاأمين الاجتماعي ب�سفة اختيارية والعمانيين 

العاملين فـي الخارج، والعمانيين العاملين فـي دول مجل�س التعاون لدول الخليج 

المجل�س،  تاأمين اجتماعي فـي دول  اأنظمة  العربية لدى جهات غير خا�سعة لاأي 

وذلك وفقا للاإجراءات التي يحددها ال�سندوق.

المــادة ) ٢5 (

التاأمين  فـي فروع  الت�سجيل  - عند  الاأحوال  بح�سب   - عليه  الموؤمن  اأو  العمل  تلتزم جهة 

الاجتماعي لدى الجهة المخت�سة بت�سمين الاآتي:

1 - البيانات ال�سخ�سية للموؤمن عليه من واقع ال�سجل المدني.

2 - بيانات جهة العمل، اأو بيانات ن�ساط العاملين لح�سابهم الخا�س ومن فـي حكمهم.

3 - بيانات علاقة العمل.

4 - اإجمالي الاأجر، وتف�سيلاته.

المــادة ) ٢٦ (

يتقدم  اأن  وال�سندوق  المخت�سة  الجهة  لدى  ت�سجيله  عدم  حالة  فـي  عليه  للموؤمن  يجوز 

اإلى الجهة المخت�سة بطلب ت�سجيل مدد الخدمة، �سريطة األا تزيد مدد الخدمة المطلوب 

ت�سجيلها على عام �سابق لتاريخ تقديم طلب الت�سجيل، كما يجوز لل�سندوق ت�سجيل مدة 

خدمة الموؤمن عليه تلقائيا فـي حال ثبوت امتناع �ساحب العمل اأو تراخيه عن ت�سجيله. 
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المــادة ) ٢٧ (

ينتهي ت�سجيل الموؤمن عليه لدى ال�سندوق ب�سكل تلقائي متى ما تحقق الاآتي:

1 - انتهاء الخدمة لاأي �سبب من الاأ�سباب لدى الجهة المخت�سة بالن�سبة للموؤمن عليهم 

من العمانيين العاملين فـي �سلطنة عمان، وي�سمل ذلك جميع اأنواع العقود بما فـيها 

العقود الموؤقتة وعقود التدريب، والعاملين لبع�س الوقت، والعاملين المتقاعدين.

2 - انتهاء ع�سوية اأع�ساء مجل�س عمان والمجال�س البلدية.

3 - انتهاء خدمة المنت�سبين للاأجهزة الع�سكرية والاأمنية وفقا للاإجراءات المعمول بها 

لدى �سندوق تقاعد الاأجهزة الع�سكرية والاأمنية.

4 - توقف الموؤمن عليه من فئة العمانيين العاملين لح�سابهم الخا�س ومن فـي حكمهم 

عن مزاولة ن�ساطه اأو مهنته، وفقا لما يتم تقييده لدى الجهة المخت�سة.

5 - انتهاء خدمة الموؤمن عليه الم�سمول باأنظمة مد الحماية التاأمينية لمواطني دول مجل�س 

العمل،  الدولة مقر  فـي  بها  المعمول  العربية وفقا للاإجراءات  التعاون لدول الخليج 

بمــا فــــي ذلك قيـــام جهــة العمل بقيد اإنهاء الت�سجيل عند انتهاء خدمة الموؤمن عليه 

من العمل لديها فـي اأجهزة التقاعد اأو التاأمينات الاجتماعية فـي دولة مقر العمل.

ويكون اإنهاء ت�سجيل الموؤمن عليه فـي غير الحالات المن�سو�س عليها فـي هذه المادة من خلال 

قيام �ساحب العمل اأو الموؤمن عليه - بح�سب الاأحوال - باإنهاء الت�سجيل وفقا للاإجراءات 

التي يحددها ال�سندوق.

المــادة ) ٢٨ (

يعتبر فـي غير الحالات المن�سو�س عليها فـي المادة )27( من هذه اللائحة ت�سجيل الموؤمن 

عليه منتهيا ولو لم يتم اتخاذ اإجراءات اإنهاء الخدمة، وذلك فـي الحالات الاآتية:

1 - ثبوت وفاة الموؤمن عليه من واقع ال�سجل المدني.

2 - ثبوت فقدان الموؤمن عليه بناء على قرار الجهة المخت�سة.

3 - �سدور حكم نهائي باإ�سهار اإفلا�س الموؤ�س�سة اأو ال�سركة.

4 - ن�سر اإعلان انتهاء ت�سفـية الموؤ�س�سة اأو ال�سركة فـي الجريدة الر�سمية.

5 - ثبوت �سجن الموؤمن عليه لمدة تتجاوز عاما.

6 - ثبوت العجز المهني وغير المهني لدى الموؤمن عليه.

7 - فقد اأو اإ�سقاط اأو �سحب الجن�سية العمانية للموؤمن عليه.



الجريدة الر�سمية العدد )1526(

البــاب الثالــث
الا�صتراكــات

الف�صــل الاأول
 الا�صتراكات فـي فروع التاأمين الاجتماعي

المــادة ) ٢٩ (

تحت�سب الا�ستراكات الم�ستحقة على جهة العمل والموؤمن عليه ب�سكل يومي اعتبارا من تاريخ 

التحاق الموؤمن عليه بالعمل وحتى اليوم ال�سابق لتاريخ انتهاء خدمته، بما فـي ذلك فترة 

اإجازته بدون اأجر وفترة اإيقافه اأو غيابه عن العمل وفترات اإعارته اأو ندبه، اإذا كان مقيدا 

فـي �سجلات جهة العمل لدى ال�سندوق.

ويجــوز لجهـــــة العمـــل الرجــــوع علــى الموؤمــن عليه فـي حالات الاإجازة بدون اأجر والاإيقاف 

اأو الغياب عن العمل اأو الاإعارة ل�سداد ح�سته وح�سة جهة العمل.

المــادة ) ٣٠ (

الداخلية  ووزارة  ال�سورى،  ومجل�س  الدولة،  مجل�س  من  كل   - الاأحوال  بح�سب   - يتولى 

للا�ستراكات  عليه  الموؤمن  وح�سة  العمل  جهة  ح�سة  اقتطاع  البلدية  للمجال�س  بالن�سبة 

المقررة من اإجمالي المكافاأة التي تمنح لاأع�ساء تلك المجال�س.

كما يكون الموؤمن عليهم من العمانيين العاملين لح�سابهم الخا�س والعمانيين العاملين فـي 

الخارج ومن فـي حكمهما والعمانيين من الفئات الم�سمولة بالت�سجيل اختياريا م�سوؤولين 

عن �سداد الا�ستراكات لل�سندوق.

المــادة ) ٣1 (

تتولى جهة العمل �سداد ح�ستها وح�سة الموؤمن عليه اإلى ال�سندوق عن جميع فروع التاأمين 

واإجازة  الاعتيادية،  والاإجازة غير  المر�سية  الموؤمــن عليه  اإجــازة  فتــرة  الاجتماعــي، خــلال 

اأو ت�سوية ما �سددته جهة  اأن يلتزم ال�سندوق باإرجاع  اأحكامها، على  الاأمومة بعد �سريان 

العمل من ا�ستراكات فـي اأثناء تلك الاإجازات.
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المــادة ) ٣٢ (

يكون �سداد الا�ستراكات المقررة عن طريق التحويل المبا�سر لح�سابات ال�سندوق فـي الم�سارف 

المعتمدة اأو من خلال اأي و�سيلة اأخرى يحددها ال�سندوق.

المــادة ) ٣٣ (

اأجل  امتد  ر�سمية  اإجازة  الا�ستراكات  ل�سداد  المحدد  الاأجل  من  الاأخير  اليوم  �سادف  اإذا 

ال�سداد اإلى اأول يوم عمل بعد الاإجازة.

المــادة ) ٣4 (

يحت�سب اأجر الا�ستراك بالن�سبة للموؤمن عليهم الذين يتقا�سون اأجرهم بال�ساعة اأو باليوم 

اأو بالقطعة اأو بالاإنتاج اأو بن�سبة من الاأرباح اأو بن�سبة من حجم المبيعات ومن فـي حكمهم، 

والفئات التي لا يتوفر فـي �ساأنها اأجر ا�ستراك �سهري محدد، بناء على الاأجر الذي تقوم 

جهة العمل بت�سجيله للموؤمن عليه، وفـي حالة عدم وجود اأجر م�سجل للموؤمن عليه يقوم 

ال�سندوق باحت�ساب الا�ستراكات وفقا للا�ستراكات المقررة للحد الاأدنى للاأجور.

الا�ستراك  اأجر  على  الاعترا�س  العمل  وجهة  عليه  للموؤمن  يجوز  الاأحوال  جميع  وفـي 

الم�سجل لدى ال�سندوق خلال )90( ت�سعين يوما من تاريخ ت�سجيل الاأجر من جهة العمل 

اأو ال�سندوق، وفـي حالة ثبوت �سحة اعترا�س الموؤمن عليه اأو جهة العمل، يقوم ال�سندوق 

بتعديل اأجر الا�ستراك الم�سجل. 

المــادة ) ٣5 (

والمبالغ  والغرامات  الا�ستراكات  ل�سداد  العمل  جهة  تاأجيل  على  الموافقة  لل�سندوق  يجوز 

الاإ�سافـية الم�ستحقة عليها لمدة لا تتجاوز )90( ت�سعين يوما من تاريخ �سدور اإ�سعار ال�سداد، 

وذلك فـي اأي من الحالات الاآتية:

اإذا اعتر�ست جهة العمل لدى ال�سندوق على عدم وجود عقد عمل بينها وبين   - 1

والمبالغ  والغرامات  الا�ستراكات  ت�سجيله  اإثر  على  احت�سبت  الذي  عليه  الموؤمن 

الاإ�سافـية، اأو اأن الا�ستراكات قد تم احت�سابها عن موؤمن عليه بعد انتهاء خدمته، 

ويكون تاأجيل ال�سداد مقت�سرا على الا�ستراكات والغرامات والمبالغ الاإ�سافـية ذات 

العلاقة بالحالة محل الاعترا�س.
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2 - اإذا اعتر�ست جهة العمل لدى ال�سندوق على وجود مبالغ ت�سمنها اإ�سعار �سداد 

ال�سداد  تاأجيل  اأ�سهر �سابقة قامت جهة العمل ب�سدادها، ويكون  الا�ستراكات عن 

مقت�سرا على المبالغ محل الاعترا�س.

وفـي جميع الاأحوال، لا ي�سقط حق ال�سندوق فـي المطالبة بالا�ستراكات والغرامات والمبالغ 

�سحة  عدم  لديه  ثبت  اإذا  التاأجيل  فترة  اأثناء  فـي  العمل  جهة  على  المترتبة  الاإ�سافـية 

اعترا�س جهة العمل.

ولا يجـــوز لجهـــة العمـــل فـــي غــير الحالتــين المن�سو�س عليهما فـي هذه المادة الاعترا�س 

على الغرامات والمبالغ الاإ�سافـية اإلا بعد �سداد الا�ستراكات الم�ستحقة عليها.

المــادة ) ٣٦ (
لح�سابهم  العاملين  العمانيين  من  عليه  الموؤمن  على  الم�ستحقة  الا�ستراكات  �سداد  يكون 

الخا�س والعاملين فـي الخارج ومن فـي حكمهما، وفقا للقواعد الاآتية:

المنا�سبة لم�ستوى دخله ب�سفة �سهرية، ويجوز له  الموؤمن عليه الا�ستراكات  1 - ي�سدد 

�سداد الا�ستراكات المنا�سبة لم�ستوى دخله مقدما كل )3( ثلاثة اأ�سهر اأو )6( �ستة 

اأ�سهر اأو عام.

2 - يكون الحد الاأدنى من الا�ستراكات الواجب �سدادها من الموؤمن عليه عن كل �سهر 

)5.500( خم�سة ريالات عمانية وخم�سمائة بي�سة.

3 - يقوم ال�سندوق فـي كل �سهر باإ�سدار اإ�سعار �سداد الا�ستراكات للموؤمن عليه مت�سمنا 

للا�ستراكات  الاأدنى  للحد  وفقا  مح�سوبة  الم�سددة،  غير  الا�ستراكات  اإجمالي 

المن�سو�س عليه فـي البند )2( من هذه المادة. 

وتكون الا�ستراكات الم�ستحقة على الموؤمن عليه الم�سمول بالتاأمين فـي فرع تاأمين كبار ال�سن 

والعجز والوفاة ب�سفة اختيارية بما لا يجاوز الحد الاأدنى للاأجور، ووفقا لقواعد ال�سداد 

التي ي�سدر بتحديدها قرار من المجل�س.

المــادة ) ٣٧ (

عليهم  للموؤمن  بالن�سبة  المعا�س  احت�ساب  لغر�س  الخدمة  ومدد  الا�ستراك  اأجر  يح�سب 

الم�سمولة  والفئات  حكمهم  فـي  ومن  الخارج  فـي  والعاملين  الخا�س  لح�سابهم  العاملين 

بالتاأمين ب�سفة اختيارية والفئات التي لي�س لها اأجر ا�ستراك �سهري محدد اأو كان اأجرها 

ال�سهري الم�سددة عنه الا�ستراكات اأقل من الحد الاأدنى المقرر للاأجور، وفقا للاآتي:
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1 - اإذا كان اإجمالي الا�ستراكات ال�سنوية الم�سددة اأقل من الا�ستراكات ال�سنوية المعادلة 

ال�سنوي  الاأجر  متو�سط  اأو  للاأجور  الاأدنى  الحد  عن  ت�سدد  التي  للا�ستراكات 

ن�سب  اإجمالي  مع  يتنا�سب  بما  الخدمة  مدد  احت�ساب  يتم   - وجد  اإن   - الم�سجل 

الا�ستراكات الم�سددة لفروع التاأمين الاجتماعي الم�سمول باأحكامها.

ال�سنوية  الا�ستراكات  من  اأعلـــى  الم�سددة  ال�سنوية  الا�ستراكات  اإجمالي  كان  اإذا   -  2

الاأجر  اأو متو�سط  للاأجـــور  الاأدنـــى  ت�سدد عن الحد  التي  المعادلـــة للا�ستراكـــات 

بق�سمة  الاأجر  ويحت�سب  كاملــة،  المدة  فتحت�ســـب   - وجـــد  اإن   - الم�ســـجل  ال�سنـــوي 

اإجمالي الا�ستراكات ال�سنوية الم�سددة على اإجمالي ن�سب الا�ستراك لفروع التاأمين 

الاجتماعي الم�سمول باأحكامها.

البــاب الرابــع
فروع منافع الحماية الاجتماعية 

الفــ�صل الاأول
منفعــة الاأ�صخــا�س ذوي الاإعاقـة

المــادة ) ٣٨ (

ت�ستحق منفعة الاأ�سخا�س ذوي الاإعاقة لمن لديه بطاقة �سخ�س ذي اإعاقة �سادرة عن وزارة 

التنمية الاجتماعية، ولديه اإعاقة دائمة، على النحو الاآتي:

1 - الاإعاقة الذهنية.

2 - ا�سطراب طيف التوحد.

3 - متلازمة داون.

4 - الاإعاقة الب�سرية.

5 - الاإعاقة ال�سمعية من م�ستوى �سديدة فاأعلى.

6 - الاإعاقات الج�سدية، وت�سمل الاآتي:

و�سلل  العلوي  الن�سفـي  وال�سلل  ال�سفلي  الن�سفـي  وال�ســلل  الربـــاعي  ال�ســـلل   - اأ 

الاأطفال وال�سلب الم�سقوق.
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ب - ت�سوهات ت�سمل الم�ستوى العلوي للطرف الاأيمن اأو الاأي�سر اأو الم�ستوى ال�سفلي 

للطرف الاأيمن اأو الاأي�سر.

اأو المع�سم، وبتر �سفلي  اأو المرفق  اأي�سر لم�ستويات الكتف  اأو  اأيمن  ج - بتر علوي 

اأيمن اأو اأي�سر لم�ستويات الفخذ اأو الركبة اأو الكاحل.

7 - الاإعاقـــة ال�سديـــدة بح�ســـب التقييـــم المبنـــي علـــى اأداء الوظائـــف وفقا لل�سوابط 

والاإجراءات المعمول بها لدى وزارة التنمية الاجتماعية.

٨ -  الاإعاقات الاأخرى التي ي�سدر بتحديدها قرار من المجل�س بعد التن�سيق مع وزارة 

التنمية الاجتماعية ووزارة ال�سحة. 

المــادة ) ٣٩ (

تحديد  المخت�سة  الجهات  من  وغيرها  ال�سحة  وزارة  مع  التن�سيق  بعد  المجل�س  يتولى 

اإثباتها،  واآلية  الاإعاقة  ذوي  الاأ�سخا�س  منفعة  با�ستحقاق  الم�سمولة  الم�ستديمة  الاأمرا�س 

هذه  لقيمة  م�ستديمة  اأمرا�س  لديهم  ممن  الاأ�سخا�س  با�ستحقاق  الاإخلال  دون  وذلك 

المنفعة فـي تاريخ العمل باأحكام القانون، على اأن ي�سري على الحالات التي تن�ساأ بعد تحديد 

الاأمرا�س الم�ستديمة واآلية اإثباتها حكم المادة )3( من هذه اللائحة.

المــادة ) 4٠ (

يتم تحديد الحالات التي تتطلب اإعادة التقييم المبني على اأداء الوظائف لغر�س ا�ستحقاق 

مع  وبالتن�سيق  ال�سندوق  يحددها  التي  لل�سوابط  وفقا  الاإعاقة  ذوي  الاأ�سخا�س  منفعة 

وزارة التنمية الاجتماعية. 

المــادة ) 41 (

يجوز لل�سندوق طلب اإعادة التقييم المبني على اأداء الوظائف لم�ستحقي منفعة الاأ�سخا�س 

ذوي الاإعاقة، وذلك بالتن�سيق مع وزارة التنمية الاجتماعية وفقا للاإجراءات المعمول بها 

لديها. 

المــادة ) 4٢ (

المنتفع عن  امتنع  فـي حال  الاإعاقة  الاأ�سخا�س ذوي  لل�سندوق وقف �سرف منفعة  يجوز 

اإعادة التقييم المبني على اأداء الوظائف، واإذا زال �سبب وقف �سرف المنفعة، يتم ا�ستئناف 

�سرف المنفعة اعتبارا من تاريخ الوقف.
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الفــ�صل الثانــي
منفعــة الاأيتام والاأرامل

المــادة ) 4٣ (

يكون الحد الاأق�سى لا�ستحقاق منفعة الاأيتام والاأرامل وفقا للاآتي:

1 - )٨0( ثمانين ريالا عمانيا لكل اأرملة واإن تعددن.

اأربعين  واإن تعددوا، وبواقع )40(  الاأبوين  2 - )٨0( ثمانين ريالا عمانيا ليتيم كلا 

ريالا عمانيا ليتيم اأحد الاأبوين واإن تعددوا.

ولا يدخل فـي احت�ساب قيمة المنفعة للاأرملة المعا�س الذي تتقا�ساه ب�سفتها �ساحبة معا�س.

 وفـي جميع الاأحوال يجب األا تقل قيمة المنفعة عن )5( خم�سة ريالات عمانية.

الف�صــــل الثالث
منفعــة دعم دخل الاأ�صر

المــادة ) 44 (

يتم التعامل مع معا�سات ال�سمان الاجتماعي الم�ستحقة قبل العمل باأحكام القانون، وفقا 

للقواعد الاآتية:

منفعة  عدا  القانون  فـي  الواردة  الاأخرى  المنافع  من  لاأي  م�ستحقة  تكن  لم  اإذا   -  1

العمل  تاريخ  قبل  الم�ستحق  الاجتماعي  ال�سمان  معا�س  �سرف  ي�ستمر  الطفولة، 

بالقانون،  العمل  تاريخ  الاأ�سر لمدة عام واحد من  بالقانون من منفعة دعم دخل 

على اأن يوقف �سرف ذلك المعا�س ب�سفة نهائية بعد انق�ساء هذه المدة.

الطفولة،  القانون عدا منفعة  فـي  عليها  المن�سو�س  المنافع  اأي من  ا�ستحقت  اإذا   -  2

وكانت قيمة اإجمالي المنافع اأقل من قيمة معا�س ال�سمان الاجتماعي ي�سرف لها 

الفارق من منفعة دعم دخل الاأ�سر، وذلك لمدة عام واحد من تاريخ العمل بالقانون، 

على اأن يوقف �سرف الفارق بعد انق�ساء المدة المحددة. 

3 - اإذا ثبت من خلال اإعادة درا�سة وتقييم اأي من الحالات التي �سبق �سرف معا�س 

�سمـــان اجتماعــي لهــا، عدم ا�ستحقاقها المعا�س اأو اأيا من المنافع المن�سو�س عليها 

فـي القانون عدا منفعة الطفولة، يوقف ال�سرف ب�سفة نهائية من تاريخ ثبوت 

عدم الا�ستحقاق.
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المــادة ) 45 (

يكون �سرف منفعة دعم دخل الاأ�سر وفقا لل�سوابط الاآتية:

1 - تقديم طلب اإلى ال�سندوق ممن تتوفر فـيه �سروط ا�ستحقاق المنفعة. 

2 - يتولـــى ال�ســندوق البت فـي الطلب، وذلك خلال اأجل اأق�ساه )30( ثلاثون يوما 

�سبيل  فـي  وله  المطلوبة،  والبيانات  ال�سروط  م�ستوفـيا  الطلب  تقديم  تاريخ  من 

ذلك، التن�سيق مع وزارة التنمية الاجتماعية وغيرها من الجهات لغر�س التحقق 

من �سحة البيانات.

اإذا ثبت لدى  الطلب  تاريخ تقديم  مـــن  اعتـــبارا  الاأداء  المنفعـــة م�ستحقـــة  تكون   -  3

ال�سندوق توفر �سروط الا�ستحقاق ب�ساأنها.

4 - يجـــب األا تقـــل قيمـــة المنفعة بعـــد ح�سابهـــا وثبوت ا�ستحقاقها عن )25( خم�سة 

وع�سريـــن ريـــالا عمانـــيا بالن�سبــة للاأ�سرة المكونة من فردين فاأعلى، وعن )15( 

خم�سة ع�سر ريالا عمانيا بالن�سبة للاأ�سرة المكونة من فرد واحد.

المــادة ) 4٦ (

يجوز اإعادة تقديم طلب �سرف منفعة دعم دخل الاأ�سر بعد رف�س الطلب ال�سابق، �سريطة 

اأن يتقدم اإلى ال�سندوق بالبيانات والم�ستندات التي تثبت حدوث تغيير فـي عدد اأفراد الاأ�سرة 

اأو م�ستوى دخلها، ولا يجوز فـي غير هذه الحالة اإعادة تقديم الطلب اإلا بعد انق�ساء )6( 

�ستة اأ�سهر على الاأقل من تاريخ رف�س الطلب ال�سابق. 

المــادة ) 4٧ (

يتم  ا�ستحقاقها، ولا  �سروط  �سرط من  اأي  زال  اإذا  الاأ�سر  يوقف �سرف منفعة دعم دخل 

اإعادة �سرفها مرة اأخرى اإلا بناء على طلب جديد، وبتوفر �سروط الا�ستحقاق.

المــادة ) 4٨ (

يجوز لل�سندوق وقف �سرف منفعة دعم دخل الاأ�سر فـي اأي من الحالات الاآتية: 

1 - اإذا رف�س المنتفع زيارة الباحث الاجتماعي.

2 - اإذا امتنع المنتفع عن تقديم اأي معلومات اأو م�ستندات يطلبها ال�سندوق لغر�س 

ا�ستمرار �سرف المنفعة اأو امتنع عن تحديث البيانات الخا�سة بعدد اأفراد الاأ�سرة 

اأو دخولهم.

البيانات  ال�سندوق  ا�ستيفاء  بعد  وقفها  تاريخ  من  اعتبارا  المنفعة  �سرف  ا�ستئناف  ويتم 

والم�ستندات المطلوبة وثبوت ا�ستمرار توفر �سروط الا�ستحقاق.
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المــادة ) 4٩ (

يقوم ال�سندوق باإعادة احت�ساب قيمة منفعة دعم دخل الاأ�سر اإذا ثبت لديه حدوث تغيير 

فـي دخل الاأ�سرة اأو عدد اأفرادها، وكان من �ساأنه التاأثير على قيمة المنفعة.

المــادة ) 5٠ (

يتطلب  ممن  الاإعاقة  ذوي  الاأ�سخا�س  اأحد  اأو  ال�سن  كبار  اأحد  برعاية  القيام  اإثبات  يتم 

الرعاية بموجب تقارير البحث الاجتماعي.

المــادة ) 51 (

يجرى البحث الاجتماعي ب�ساأن الطلبات المقدمة ل�سرف منفعة دعم دخل الاأ�سر وحالات 

الرعاية المن�سو�س عليها فـي المادة )50( من هذه اللائحة وفقا للاآلية التي تعتمدها وزارة 

التنمية الاجتماعية بالتن�سيق مع ال�سندوق. 

اإعـــادة البحـــث الاجتماعـــي لاأي من الحالات  وفـي جميع الاأحوال يجوز لل�سندوق طلــب 

لغر�س �سرف اأو ا�ستمرار �سرف منفعة دعم دخل الاأ�سر. 

المــادة ) 5٢ (

ا�ستحقاق  الاأ�سرة لغر�س  القانون، يعد فـي حكم  المادة )41( من  الاإخلال بحكم  مع عدم 

منفعة دعم دخل الاأ�سر الحالات الاآتية:

1 - الاإخوة من الاأبناء والبنات ممن فقدوا والديهم ولم تتجاوز اأعمارهم �سن )1٨( 

الثامنة ع�سرة.

2 - كل ابن اأو بنت ممن فقدوا والديهم وتجاوزت اأعمارهم �سن )1٨( الثامنة ع�سرة.

3 - مجهول الاأبوين.

4 - الرجل.

5 - الاإخوة من الاأبناء والبنات ممن يعي�سون تحت و�ساية اأو رعاية �سخ�س من غير 

والديهم.

6 - الاأرملة واأبناوؤها وبناتها.
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المــادة ) 5٣ (

الاأ�سر  دخل  دعم  منفعة  ا�ستحقاق  �سروط  درا�سة  عند  الاأ�سرة  اأفراد  عدد  تحديد  يكون 

وقيمتها الم�ستحقة بالن�سبة للاأ�سر المكونة من اأكثر من زوجة، وفقا للاآتي:

1 - تحت�سب كل زوجة مع اأبنائها الم�ستوفـين �سروط ا�ستحقاق منفعة دعم دخل الاأ�سر 

ب�سكل م�ستقل عن الزوجات الاأخريات واأبنائهن، عند ح�ساب القيمة الم�ستهدفة من 

منفعة دعم دخل الاأ�سر، وي�سري هذا الحكم على اأبناء الزوج من اأرملته اأو طليقته 

متى ما ثبت حقه فـي ح�سانة الاأبناء.

القيمة  اأ�سرة لح�ساب  اأفراد كل  الـــزوج كفـــرد واحـــد عنـــد تحديد عدد  2 - يحت�ســـب 

بالت�ساوي بين  اأن يتم تق�سيم دخله  الم�ستهدفة من منفعة دعم دخل الاأ�سر، على 

جميع زوجاته واأولادهن.

المــادة ) 54 (

اأولاده �سمن دخوله عند احت�ساب القيمة  النفقة المحكوم بها على الاأب ل�سالح  لا تدخل 

الم�ستحقة  الاأ�سرة  احت�سابها �سمن دخول  الاأ�سر، ويتم  له من منفعة دعم دخل  الم�ستحقة 

للنفقة.

المــادة ) 55 (

يتم ح�ساب عدد اأفراد الاأ�سرة عند درا�سة �سروط ا�ستحقاق منفعة دعم دخل الاأ�سر وقيمتها 

الم�ستحقة بالن�سبة للمراأة التي يوجد لديها اأبناء وبنات فـي ح�سانتها من اأزواج مختلفـين، 

وفقا للاآتي:

1 - يتم ح�ساب الاأبناء والبنات من كل اأب على حدة كاأ�سرة م�ستقلة.

2 - يتــم ح�ســـاب المراأة كفــرد واحــد عنــد تحديد عدد اأفراد كل اأ�سرة لح�ساب القيمة 

الم�ستهدفة من منفعة دعم دخل الاأ�سر، على اأن يتم تق�سيم دخلها بالت�ساوي بين 

جميع الاأ�سر.

المــادة ) 5٦ (

لا يحت�سب الزوج كفرد من اأفراد الاأ�سرة ولا يحت�سب دخله �سمن اإجمالي دخلها عند ح�ساب 

منفعة دعم دخل الاأ�سر، ويعتد بجميع الدخول لباقي اأفراد الاأ�سرة دون احت�ساب الدخل 

المكافئ لها، وذلك فـي الحالات الاآتية:
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١ - هجر �لزوج لزوجته و�أبنائه وبناته دون �إمكانية �لتو�صل �إليه.

٢ - �صجن �لزوج �أو حب�صه لمدة لا تقل عن �صهر.

٣ - عدم مقدرة �لزوج على �لقيام بو�جب �لنفقة �أو �لرعاية. 

٤ - تعذر �لح�صول على �لنفقة �لمحكوم بها للمر�أة و�أبنائها وبناتها بعد ��صتنفاد كافة 

�لو�صائل و�لاإجر�ء�ت �لقانونية.

وفـي جميع �لاأحو�ل، يجب تقديم �لم�صتند�ت �لثبوتية �ل�صادرة عن �لجهات �لمخت�صة لاإثبات 

كل حالة من �لحالات �لمن�صو�ص عليها فـي هذه �لمادة.

المــادة ) ٥٧ (

ت�صتحق �لاأ�صرة من فرع منفعة دعم دخل �لاأ�صر �لفارق بين �لقيمة �لم�صتهدفة لدخل �لاأ�صرة 

و�أي دخل �آخر تح�صل عليه من �لدخول �لاآتية: 

١ - �لاأجور و�لرو�تب �لناتجة عن �لعمل فـي مختلف �لاأعمال.

٢ -  �لدخول �لناتجة عن تملك �أ�صول �أو عقار�ت �أو �إد�رتها، �صريطة �ألا تقل هذه �لدخول 

عن �لدخول �لافتر��صية �لمحددة لدى وز�رة �لتنمية �لاجتماعية.

٣ - �لمعا�صات �أو �لبدلات �أو �لمبالغ �لمت�صلمة ب�صفة دورية.

٤ - �لمبالغ �لم�صتحقة من فروع منافع �لحماية �لاجتماعية، وي�صتثنى من ذلك �لمنافع 

�لاآتية:

 �أ - منفعة �لطفولة ومنفعة �لاأ�صخا�ص ذوي �لاإعاقة.

ب - منفعة كبار �ل�صن �لم�صتحقة لفرد و�حد فـي �لاأ�صرة �لمكونة من �صخ�صين فاأكثر 

م�صتحقين لهذه �لمنفعة.

تتكون من  �لتي  �لاأ�صرة  فـي  �لاأيتام  �لم�صتحقة لاأحد  و�لاأر�مل  �لاأيتام  - منفعة  ج 

�صخ�صين فاأكثر م�صتحقين لهذه �لمنفعة.

المــادة ) ٥٨ (

يجـــب �ألا تقـــل قيمة �لدخل �لذي يح�صل عليه �لفرد فـي �لاأ�صرة من �لدخول �لمبينة فـي 

�لبندين رقمي )١( و)٢( من �لمادة )57( من هذه �للائحة عن قيمة �لدخل �لمكافئ للقدرة 

على �لعمل، وذلك وفقا للاآتي:
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١ - يكون �لدخل �لمكافئ للقدرة على �لعمل بالن�صبة للذكر مبلغا وقدره )١١5( مائة 

وخم�صـــة ع�صــــر ريالا عمانيا �صهريا، وي�صتثنى �لذكر من �حت�صاب �أي دخل مكافئ 

�إذ� كـــان من فئة كبار �ل�صـــن، �أو �لاأ�صخا�ص ذوي �لاإعاقـــة، �أو غير �لقادرين على 

�لعمل، �أو �لاأبناء غير �لعاملين حتى بلوغ )٢6( �صتة وع�صرين عاما.

٢ - يكون �لدخل �لمكافئ للقدرة على �لعمل بالن�صبة للاأنثى مبلغا وقدره )١١5( مائة 

وخم�صة ع�صر ريالا عمانيا �صهريا، وت�صتثنى �لاأنثى من �حت�صاب �أي دخـــل مكافـــئ 

�إذ� كانـــت مـــن فئـــة �لبنـــات وفقـــا لحكـــم �لمــادة )٤١( مــــن �لقانـــون، �أو كبـــار �ل�صـــن، 

كبار  �أحد  �لمتزوجة من  �أو  �لعمل،  قادرة على  �أو غير  �لاإعاقة  ذوي  �لاأ�صخا�ص  �أو 

�ل�صن �أو �لاأ�صخا�ص ذوي �لاإعاقة، �أو �لاأرملة �لتي لديها �أبناء �أو �لمطلقة �لتي لديها 

�أبناء ثبت حقها فـي ح�صانتهم. 

٣ - يكون �لدخل �لمكافئ للقدرة على �لعمل بالن�صبة للاأنثى غير �لمتزوجة �أو �لاأرملة 

�لتي لي�ص لديها �أبناء �أو �لمطلقة �لتي لي�ص لديها �أبناء، مبلغا وقدره )٣5( خم�صة 

وثلاثون ريالا عمانيا �صهريا.

المــادة ) ٥٩ (

للحالات  �لمجل�ص  عن  �ل�صادر  للقر�ر  وفقا  �لعمل  عن  �لبحث  فـي  �لجدية  عدم  ثبت  �إذ� 

�لمكافئ  �لدخل  يكون  �للائحة،  هذه  من   )58( �لمادة  من   )٣( �لبند  فـي  عليها  �لمن�صو�ص 

للقدرة على �لعمل مبلغا وقدره )١١5( مائة وخم�صة ع�صر ريالا عمانيا �صهريا.

ويتم �إعادة �حت�صاب �لقيمة �لم�صتهدفة من منفعة دعم دخل �لاأ�صر وفقا لحكم هذه �لمادة.

المــادة ) ٦٠ (

مع عدم �لاإخلال ب�صروط ��صتحقاق منفعة دعم دخل �لاأ�صر �لمن�صو�ص عليها فـي �لقانون 

وهذه �للائحة، لا ت�صتحق �لاأ�صرة هذه �لمنفعة فـي �أي من �لحالات �لاآتية:

١ - �إذ� تجاوز عدد �لاأر��صي و�لعقار�ت �ل�صكنية �لتي تمتلكها �لاأ�صرة �لمكونة من )٢( 

�صخ�صين فاأقل، )٢( �ثنتين من �لاأر��صي و�لعقار�ت �ل�صكنية �لتي لا تقل قيمتها 

�ل�صوقية عن )٣0000( ثلاثين �ألف ريال عماني.

٢ - �إذ� تجاوز عدد �لاأر��صي و�لعقار�ت �ل�صكنية �لتي تمتلكها �لاأ�صرة �لمكونة من )٣( 

تقل  �لتي لا  �ل�صكنية  و�لعقار�ت  �لاأر��صي  �أربعا من  فاأكثر، )٤(  �أ�صخا�ص  ثلاثة 

قيمتها �ل�صوقية عن )60000( �صتين �ألف ريال عماني.
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٣ - �إذ� تملكت �لاأ�صرة �إحدى �لاأر��صي �أو �لعقــــار�ت �ل�صكنــــية �لتجاريــة �أو �لتجارية 

�أو �ل�صناعية �أو �ل�صياحية و�لتي لا تقل قيمتها �ل�صوقية عن )60000( �صتين �ألف 

ريال عماني.

فـي  �لمقيدة  �لاأن�صطة  من  لاأي  �لمز�ولين  �لعمانيين  غير  �لعمال  عدد  تجاوز  �إذ�   -  ٤

�ل�صجلات �لتجارية �لتي تمتلكها �لاأ�صرة )٢( �ثنين.

�لو�حدة )٢(  �لاأ�صرة  فـي منزل  �لعاملين  �لعمانيين  �لعمال غير  �إذ� تجاوز عدد   -  5

يتطلب  ممن  �لاأ�صخا�ص  لرعاية  يخ�ص�ص  عامل  �أي  ذلك  من  وي�صتثنى  �ثنين، 

�لرعاية بموجب تقرير �لبحث �لاجتماعي.

 البــاب الخامــ�س
فــروع التاأمــين الاجتماعــي

الف�صـــل الاأول
اأحكام و�صروط ا�صتحقاق معا�س كبار ال�صن والعجز والوفاة

المــادة ) ٦١ (

تكون �لمعا�صات �لم�صتحقة وفقا لاأحكام فروع �لتاأمين �لاجتماعي م�صتحقة �لاأد�ء للموؤمن 

عليه �أو �لم�صتحقين عنه وفقا لل�صو�بط �لاآتية:

�نتهاء  ��صتر�ط  �ل�صن دون  ببلوغ �صن كبار  �لموؤمن عليه معا�صا تقاعديا  ١ - ي�صتحق 

حين  �إلى  �لمعا�ص  �صرف  تاأجيل  طلب  عليه  للموؤمن  ويجوز  �لعمل.  من  خدمته 

تقديم طلب بال�صرف، كما يجوز فـي هذه �لحالة �أن يكون تاريخ ��صتحقاق �لمعا�ص 

�عتبار� من تاريخ �نتهاء �لخدمة �إذ� كان �صابقا لتاريخ تقديم طلب �صرف �لمعا�ص 

بناء على رغبة �لموؤمن عليه.

ببلوغ  �لخ�صم  لن�صب  �لخا�صع  غير  �لمبكر  �لتقاعد  معا�ص  عليه  �لموؤمن  ي�صتحق   -  ٢

�ل�صن و�إكمال مدد �لخدمة �لمن�صو�ص عليها فـي �لقانون، �صريطة �نتهاء خدمته 

من �لعمل. ويجوز للموؤمن عليه فـي هذه �لحالة طلب تاأجيل �صرف �لمعا�ص �إلى 

حين تقديم طلب بال�صرف، كما يجوز فـي هذه �لحالة �أن يكون تاريخ ��صتحقاق 

�لمعا�ص �عتبار� من تاريخ �نتهاء �لخدمة �إذ� كان �صابقا لتقديم طلب �صرف �لمعا�ص 

بناء على رغبة �لموؤمن عليه.
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٣ - ي�صتحق �لموؤمن عليه معا�ص �لعجز �لمهني �لجزئي �لد�ئم �عتبار� من تاريخ ثبوت 

ومعا�ص  �لد�ئم  �لكلي  �لمهني  �لعجز  لمعا�ص  م�صتحقا  عليه  �لموؤمن  ويكون  �لعجز، 

�أيهما  �أو تاريخ �نتهاء �لخدمة  �لعجز غير �لمهني �عتبار� من تاريخ ثبوت �لعجز 

ياأتي لاحقا.

٤ - يكون �لم�صتحقون عن �صاحب �لمعا�ص �لمتوفى م�صتحقين للمعا�ص �عتبار� من �ل�صهر 

�ل�صهرية،  �لمعا�صات  قبل �صرف  وفاته  تكون  �أن  �صريطة  �لوفاة  فـيه  �لذي حدثت 

�أما �إذ� حدثت �لوفاة بعد �صرف �لمعا�صات �ل�صهرية، فـيعتبر ما تم �صرفه ل�صاحب 

�لمعا�ص �صحيحا، وي�صرف �لمعا�ص للم�صتحقين فـي هذه �لحالة �عتبار� من �ل�صهر 

�لتالي لل�صهر �لذي حدثت فـيه �لوفاة.

�لخ�صم  لن�صب  �لخا�صع  �لمبكر  �لتقاعد  معا�ص  �صرف  طلب  عليه  للموؤمن  يحق   -  5

بعد بلوغ �ل�صن و�إكمال مدد �لخدمة �لمن�صو�ص عليها فـي �لقانون �صريطة �نتهاء 

خدمته من �لعمل، ويح�صب �لمعا�ص فـي هذه �لحالة �عتبار� من تاريخ تقديم طلب 

�صرف �لمعا�ص.

فـي  �لعاملون  و�لعمانيون  �لخا�ص  لح�صابهم  �لعاملون  عليهم  �لموؤمن  ي�صتحق   -  6

�لخارج ومن فـي حكمهم، و�لفئات �لم�صمولة بالتاأمين ب�صفة �ختيارية، معا�ص كبار 

�لتقاعد  �أو معا�ص  لن�صب �لخ�صم،  �لمبكر غير �لخا�صع  �لتقاعد  �أو معا�ص  �ل�صن، 

�لمبكر �لخا�صع لن�صب �لخ�صم، ببلوغ �ل�صن و�إكمال مدد �لخدمة �لمن�صو�ص عليها 

ت�صجيل  �إنهاء  �أو  �لخدمة  �نتهاء  ��صتر�ط  دون  �لمعا�ص،  لا�صتحقاق  �لقانون  فـي 

�لموؤمن عليه لدى �ل�صندوق.

وفـي جميع �لاأحو�ل، �إذ� تعدد ت�صجيل �لموؤمن عليه ب�صبب تعدد علاقات �لعمل، فاإن �لتاريخ 

�لذي يعتد به بو�صفه تاريخ �نتهاء �لخدمة لغر�ص �حت�صاب �لمعا�ص و��صتحقاقه هو تاريخ 

�نتهاء عقد �لعمل �أو �لوظيفة �لاأ�صا�صية، ويعتد فـي �صاأن تحديد عقد �لعمل �أو �لوظيفة 

�لاأ�صا�صية بالترتيب �لاآتي:

  �أ - �لعمل باإحدى �لوظائف �لعامة.

ب - �لعمل �لمرتبط بعقد عمل.

ج - �لعمل �لنا�صئ عن �لوظيفة ذ�ت عدد �صاعات �لعمل �ليومية �لاأكثر.
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ولا يدخل �صمن عقود �لعمل �لتي يعتد بها لترتيب عقد �لعمل �لاأ�صا�صي حالات ت�صجيل 

فـي  ومن  �لخارج  فـي  �لعاملين  و�لعمانيين  �لخا�ص  لح�صابهم  �لعاملين  عليهم  �لموؤمن 

حكمهم، و�لفئات �لم�صمولة بالتاأمين ب�صفة �ختيارية.

المــادة ) ٦٢ (

للمعا�ص  �لنقدية  �لقيمة  �صمان  ��صتحقاق  �صروط  ي�صتوف  لم  ممن  عليه  �لموؤمن  يكون 

�لقانون م�صتحقا ل�صمان  �لمادة )7٤( من  �أو )٢( من  �لفقرتين )١(  �لمن�صو�ص عليها فـي 

�إذ� توفرت  �لقيمة �لنقدية للمعا�ص وفقا لاأحكام �لفقرة )٣( من �لمادة )7٤( من �لقانون 

لديه مدة خدمة فعلية �أو مدد م�صتر�ة عن مدد خدمة فعلية �أو مدد خدمة تم �صمها وفقا 

لنظام �لتقاعد �ل�صابق، �صريطة �أن تتوفر فـي جميع تلك �لمدد �ل�صروط �لاآتية:

١ - �أن تكون مدة �لخدمة من �لمدد �لم�صجلة وفقا لنظام �لتقاعد �ل�صابق، ولم ت�صرف 

م�صتحقات عنها.

٢ - �ألا تكون مدة �لخدمة من �لمدد �لتي تم �إلغاوؤها لاأي �صبب من �لاأ�صباب.

٣ - �أن تكون مدة �لخدمة من �لمدد �لتي ين�صاأ عنها ��صتحقاق وفقا لاأحكام نظام �لتقاعد 

�ل�صابق.

المــادة ) ٦٣ (

يعتد فـي ح�صاب مدد �لخدمة لغر�ص ��صتحقاق �صمان �لقيمة �لنقدية للمعا�ص �لو�رد فـي 

�لفقرتين )٢( و)٣( من �لمادة )7٤( من �لقانون، بجميع مدد �لخدمة �لفعلية بما فـيها �لمدد 

�لتي تم �صمها �أو �صر�وؤها وفقا لاأحكام نظام �لتقاعد �ل�صابق، �صريطة �أن تتوفر فـي تلك 

�لمدد �ل�صروط �لمن�صو�ص عليها فـي �لمادة )6٢( من هذه �للائحة.

المــادة ) ٦٤ (

يكون ح�صاب مدد �لخدمة و�آلية �حت�صاب �لمعا�ص للموؤمن عليه �لمنت�صب للاأجهزة �لع�صكرية 

و�لاأمنية لاأغر��ص �حت�صاب �صمان �لقيمة �لنقدية للمعا�ص �لو�رد فـي �لفقرة )١( من �لمادة )7٤( 

من �لقانون، وفقا لاآلية �حت�صاب �لمعا�ص �لمعمول بها فـي نظام �لتقاعد �ل�صابق لدى �لاأجهزة 

�لع�صكرية و�لاأمنية.
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الف�صـــل الثانـــي
اأحكام اإثبات العجز والوفاة

المــادة ) ٦٥ (

�لتقارير  �لمهني من خلال  �لعجز غير  ��صتحقاق معا�ص  �لعجز لغر�ص  �إثبات حالات  يتم 

�أو �للجان  �أو لجنة �لتظلمات �لطبية،  �لطبية �ل�صادرة عن �لموؤ�ص�صات �ل�صحية �لمرخ�صة، 

�لطبيــة �لم�صكلـــة لتقديـــر حــالات �لعجــز �لمهنــي وغــير �لمهنــي قــبل تاريـخ �إ�صـد�ر �لقانـون، 

بح�صب �لاأحو�ل. 

ويتم �إثبات �لوفاة لغر�ص ��صتحقاق معا�ص �لوفاة ب�صبب غير مهني بموجب �صهادة �لوفاة 

�ل�صادرة عن �لجهة �لمخت�صة.

الف�صـل الثالــث 
الم�صتحقــون لمعــا�س الوفــاة

المــادة ) ٦٦ (

مع عدم �لاإخلال بحالات ��صتمر�ر ��صتحقاق �لابن للمعا�ص �لمن�صو�ص عليها فـي �لمادة )١١٢( 

من �لقانون، ي�صتمر ��صتحقاق �لابن للمعا�ص �إذ� تجاوز �صن )٢٢( �لثانية و�لع�صرين ولم 

�إذ� كان ملتحقا لمدة لا تقل عن �صهر وب�صكل منتظم  �ل�صاد�صة و�لع�صرين  يبلغ �صن )٢6( 

بالدر��صة �أو �لتدريب فـي �لمعاهد �لمهنية �أو �لفنية وغيرها من �لبر�مج �لتعليمية بغر�ص 

�لح�صول على �صهادة علمية �أو مهنية �أو غيرها من �لموؤهلات، �صريطة �أن تكون �لمدة مت�صلة 

بين بلوغه �صن )٢٢( �لثانية و�لع�صرين و�لتحاقه بالدر��صة �أو �لتدريب.

تقديم  يتم  لم  ما  و�لع�صرين  �لثانية   )٢٢( �صن  �لابن  تجاوز  �إذ�  �لمعا�ص  توزيع  ويعاد 

 )٢٢( �صن  بعد تجاوزه  �لم�صتند�ت  تلك  قدم  و�إذ�  يز�ل طالبا،  لا  �أنه  تثبت  �لتي  �لم�صتند�ت 

من  ن�صيبه  له  ي�صرف  و�لع�صرين،  �ل�صاد�صة   )٢6( �صن  بلوغه  وقبل  و�لع�صرين  �لثانية 

�لمعا�ص �عتبار� من تاريخ تقديم �لم�صتند�ت.

المــادة ) ٦٧ (

يتم �إثبات �لعجز عن �لك�صب للابن �أو �لبنت �لم�صتحقين لن�صيب من معا�ص �لوفاة بموجب 

قر�ر ي�صدر عن �لموؤ�ص�صة �ل�صحية �لمرخ�صة �أو لجنة �لتظلمات �لطبية �أو �للجان �لطبية 

�لم�صكلة لتقدير حالات �لعجز �لمهني وغير �لمهني قبل تاريخ �صدور �لقانون، بح�صب �لاأحو�ل.
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المــادة ) ٦٨ (

�أن�صبة  �أي تغيير من �صاأنه �لتاأثير على قيمة  �إذ� طر�أ على عدد �لم�صتحقين لمعا�ص �لوفاة 

�لم�صتحقين، يتم �إعادة �حت�صاب وتوزيع �لمعا�ص وت�صويته وفقا للاآتي:

�لم�صتحقين ب�صبب  �إذ� كان �لتغيير فـي عدد �لم�صتحقين نا�صئا عن زيادة فـي عدد   - ١

�لم�صتحقين، يقوم  �لبنات بعد �حت�صاب �لمعا�ص وتوزيعه بين  �أو  �أحد �لاأبناء  ميلاد 

�ل�صندوق فـي هذه �لحالة باإعادة �حت�صاب وتوزيع �لمعا�ص وت�صويته بين �لم�صتحقين 

�عتبار� من تاريخ حدوث �لتغيير.

٢ - �إذ� كان �لتغيير فـي عدد �لم�صتحقين نا�صئا عن ظهور م�صتحق لم يكن �صمن قائمة 

هذه  فـي  �ل�صندوق  يقوم  �لمعا�ص،  �صاحب  �أو  عليه  �لموؤمن  وفاة  عند  �لم�صتحقين 

�لحالة باإعادة �حت�صاب وتوزيع �لمعا�ص وت�صويته بين �لم�صتحقين �عتبار� من تاريخ 

ن�صاأة �لحق فـي �لمعا�ص.

الف�صــل الرابــع

فرع تاأمين اإ�صابات العمل والاأمرا�س المهنية

المــادة ) ٦٩ (

�لعمل  �إ�صابات  تاأمين  لفرع  �ل�صهرية  �لا�صتر�كات  ن�صبة  زيادة  �لمجل�ص  من  بقر�ر  يجوز 

و�لاأمر��ص �لمهنية على قطاع �أو جهة معينة بناء على عدد حالات �إ�صابات �لعمل �لمر�صودة 

فـي  عليها  �لمن�صو�ص  �ل�صلامة  بمعايير  �لالتز�م  عدم  ب�صاأن  �لمر�صودة  �لمخالفات  عدد  �أو 

�لدر��صة  لتو�صيات  وفقا  وذلك  �ل�صلة،  ذ�ت  �لوظيفـية  �لنظم  من  غيره  �أو  �لعمل  قانون 

�ل�صابقة  �لفعلية  �لاإ�صافـية  �لتكاليف  مع  �لزيادة  تلك  تتو�فق  �أن  �صريطة  �لاكتو�رية، 

و�لم�صتقبلية �لمتوقعة على هذ� �لفرع، على �أن يحدد �لقر�ر مدة تطبيق �لزيادة.

المــادة ) ٧٠ (

�إ�صابات �لعمل و�لاأمر��ص �لمهنية فـي مو�عيد  ت�صرف بدلات �لانقطاع عن �لعمل ب�صبب 

�صرف �لمعا�صات �ل�صهرية، ويجوز لل�صندوق �صرفها مبا�صرة عن �لاإجاز�ت �لمر�صية ب�صبب 

�لمعا�صات �ل�صهرية و�لحالات �لتي  �إ�صابات �لعمل و�لاأمر��ص �لمهنية �لتي تقع بعد �صرف 

تقل فـيها مدة �نقطاع �لموؤمن عليه عن �لعمل عن �صهر.
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المــادة ) ٧١ (

مع عدم الإإخلال بحكم المادتين )98، 99( من القان�ن ي�صتمر �صرف البدل الي�مي للم�ؤمن 

انقطاعه عن  تتخلل مدة  التي  الر�صمية  والإإجازات  الإأ�صب�عية  الراحة  اأيام  الم�صاب  عليه 

العمل ب�صبب الإإ�صابة.

اإذا  الإأ�صباب  من  �صبب  لإأي  خدمته  انتهاء  حال  فـي  عليه  للم�ؤمن  البدل  �صرف  وي�صتمر 

ثبت لدى ال�صندوق اأن وق�ع الإإ�صابة �صابق لإنتهاء الخدمة، واإذا كان الم�ؤمن عليه الم�صاب 

م�صتحقا لبدل الإأمان ال�ظيفـي، ي�صتمر �صرف بدل الإنقطاع عن العمل ب�صبب الإإ�صابة 

من فرع تاأمين اإ�صابات العمل والإأمرا�ض المهنية دون احت�صاب مدة �صرف البدل فـي هذه 

الحالة مدة خدمة فعلية، وي�صرف بدل الإأمان ال�ظيفـي فـي حال ا�صتمرار ت�فر �صروط 

الإ�صتحقاق لدى الم�ؤمن عليه بعد انتهاء �صرف بدلإت الإنقطاع عن العمل.

المــادة ) ٧٢ (

اأجر الإ�صتراك لغر�ض احت�صاب بدل الإنقطاع عن العمل ب�صبب الإإ�صابة  يعمل فـي �صاأن 

بالن�صبة للم�ؤمن عليه العامل لبعـــ�ض ال�قـــت والم�ؤمـــن عليه الذي يتقا�صى اأجره بال�صاعة 

اأو باليــــ�م اأو بالقطعـــة اأو بالإإنتاج اأو بن�صبـــة من الإأربــاح اأو بن�صبة من حجم المبيعات ومن 

فـي حكمه، اأو الم�ؤمن عليه الذي يتقا�صى اأجرا يقل عن الحد الإأدنى للاأج�ر، والفئات التي 

لإ يت�فر فـي �صاأنها اأجر ا�صتراك �صهري محدد، بالإآلية ذاتها المعم�ل بها عند احت�صاب اأجر 

الإ�صتراك لغر�ض احت�صاب المعا�ض ال�اردة فـي المادة )37( من هذه اللائحة.

ويحت�صب البدل الي�مي بالن�صبة للم�ؤمن عليه الذي يعمل لدى اأكثر من جهة عمل وفقا 

لإإجمالي الإأج�ر ال�صهرية الم�صدد عنها الإ�صتراكات وبما لإ يجاوز �صقف اأجر الإ�صتراك.

المــادة ) ٧٣ (

ي�صتمر �صرف معا�ض العجز المهني الجزئي الدائم للم�صتحقين عن الم�ؤمن عليه اأو �صاحب 

بالم�صتحقات  الإإخلال  دون  وذلك  ال�فاة،  معا�ض  اإلى  ي�صاف  اأن  على  وفاته،  عند  المعا�ض 

الإأخرى التي ت�صرف للم�صتحقين.
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المــادة ) ٧٤ (

يتولى موظفو �ل�صندوق ممن لهم �صفة �ل�صبطية �لق�صائية �أو من يندبهم �ل�صندوق من 

�إجر�ء �لتحقيق فـي �ل�صكاوى و�لاإخطار�ت �لمتعلقة بفروع �لتاأمين �لاجتماعي،  �لموظفـين 

ومن ذلك ب�صفة خا�صة ما يتعلق باإ�صابات �لعمل و�لاأمر��ص �لمهنية، على �أن ير�عى عند 

�إجر�ء �لتحقيق فـي �لاإ�صابة �لاآتي:

١ - �لتحقق من ظروف �لحادث �لذي ن�صاأت ب�صببه �إ�صابة �لعمل بالتف�صيل، بما فـي 

و�أقو�ل  ممكنا  ذلك  كان  ما  متى  �لم�صاب  عليه  �لموؤمن  �أقو�ل  وتدوين  �صماع  ذلك 

�ل�صهود و�إفادة جهة �لعمل.

٢ - �لتحقق مما �إذ� كانت �لاإ�صابة قد وقعت نتيجة لتحقق �إحدى �لحالات �لمن�صو�ص 

عليها فـي �لمادة )١0١( من �لقانون.

٣ - �لتحقق مما �إذ� كانت �لاإ�صابة وقعت ب�صبب مخالفة جهة �لعمل لاأحكام �ل�صلامة 

و�ل�صحة �لمهنية �لمن�صو�ص عليها فـي قانون �لعمل �أو غيره من �لقو�نين و�لنظم 

�لوظيفـية ذ�ت �ل�صلة. 

و�قعة  �صاأن  فـي  �لعمل  جهة  تجريه  �لذي  �لتحقيق  بمح�صر  �لاكتفاء  لل�صندوق  ويجوز 

�إ�صابة �لعمل �إذ� كان م�صتوفـيا �لبيانات و��صتر�طات �لتحقيق �لمن�صو�ص عليها فـي هذه �لمادة. 

الف�صــل الخامــ�س 
�صــم مــدد الخدمــة

المــادة ) ٧٥ (

يجب على �ل�صندوق �صم جميع مدد �لخدمة �لفعلية و�لم�صجلة وفقا لنظام �لتقاعد �ل�صابق 

�صريطة �ألا يكون قد �صرف للموؤمن عليه �أي م�صتحقات عن تلك �لمدد ولم يتم ��صترد�د 

�لا�صتر�كات �لم�صددة عن كل تلك �لمدد �أو جزء منها، ويجوز للموؤمن عليه �لاعتر��ص على 

عدم �صم �أي مدد خدمة فعلية وم�صجلة خلال مدة �أق�صاها )٣( ثلاثة �أعو�م من تاريخ 

�لعمل بالقانون.
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المــادة ) ٧٦(

يجوز للموؤمن عليه �أو �لمتجن�ص بالجن�صية �لعمانية �أو من ردت �إليه ممن لم يكن م�صتحقا 

وذلك  خارجها  �أو  عمان  �صلطنة  د�خل  ق�صاها  فعلية  خدمة  مدد  �صم  �لتقاعدي  �لمعا�ص 

عن فرع تاأمين كبار �ل�صن و�لعجز و�لوفاة، �صريطة �صد�د ح�صته وح�صة جهة �لعمل من 

�أن تح�صب تلك �لا�صتر�كات  �لا�صتر�كات �لمن�صو�ص عليها فـي �لقانون لذلك �لفرع، على 

وفقا لاأجر �لا�صتر�ك عند تاريخ تقديم طلب �ل�صم، وتحت�صب �لمدة �لم�صمومة مدة خدمة 

لاحقة.

المــادة ) ٧٧ (

يجوز للموؤمن عليه �أن يتقدم بطلب �صم مدد خدمته �لفعلية فـي فرع تاأمين كبار �ل�صن 

�لمعا�صات  �لتز�مه برد جميع  و�لعجز و�لوفاة و�لتي �صرف عنها معا�ص تقاعدي، �صريطة 

فـي  ون�صف  خم�صة   )%5.5( بن�صبة  �صنوية  فائدة  �إليها  م�صافا  له  �صرفت  �لتي  �ل�صهرية 

�لمائة، وذلك من تاريخ ت�صلم �أول معا�ص وحتى تاريخ �ل�صم، على �أن يوقف �صرف �لمعا�ص 

من تاريخ تقديم طلب �ل�صم.

ويحت�صب له �ل�صمان �لنقدي للمعا�ص وفقا للبند )٣( من �لمادة )7٤( من �لقانون.

المــادة ) ٧٨ (

يجوز للموؤمن عليه ممن �صرف له معا�ص عجز مهني كلي د�ئم �أو معا�ص عجز غير مهني 

لل�صو�بط  وفقا  وذلك  �لمعا�ص،  ��صتحقاقه  �صبقت  �لتي  يتقدم بطلب �صم مدة خدمته  �أن 

�لاآتية:

١ - �إذ� ثبت لل�صندوق باأن �لموؤمن عليه قد �لتحق بالعمل بعد ��صتحقاقه �أيا من �لمعا�صين 

برد  �لتز�مه  �ل�صابقة  ي�صترط ل�صم مدة خدمته  فاإنه  �لمادة،  فـي هذه  �لمذكورين 

جميع �لمعا�صات �ل�صهرية �لم�صروفة عن �لفتر�ت �لتي جمع فـيها بين معا�ص �لعجز 

 )%5.5( بن�صبة  �صنوية  فائدة  �إليها  م�صافا  بالعمل،  �لتحاقه  عن  �لناتج  و�لاأجر 

خم�صة ون�صف فـي �لمائة �عتبار� من تاريخ ت�صلم �أول �أجر جمع بينه وبين معا�ص 

�لعجز وحتى تاريخ �ل�صم.
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من  �أيا  ��صتحقاقه  بعد  عمل  باأي  يلتحق  لم  عليه  �لموؤمن  �أن  لل�صندوق  ثبت  �إذ�   -  ٢

�لمعا�صين �لمذكورين فـي هذه �لمادة، يقوم �ل�صندوق بوقف �صرف معا�صه و��صتكمال 

�إجر�ء�ت �ل�صم.

وفـي كلتا �لحالتين، يعامل معاملة �لموؤمن عليه �لذي لم ي�صرف له معا�ص عند �حت�صاب 

�ل�صمان �لنقدي للمعا�ص ومدة �لخدمة �ل�صابقة و�للاحقة.

المــادة ) ٧٩ (

�لفعلية  فـي حكمه �صم مدد �لخدمة  �لعامل لح�صابه �لخا�ص ومن  عليه  للموؤمن  يجوز 

�لعاملين  �لعمانيين  �لتاأمينات �لاجتماعية على  باأحكام نظام  �لعمل  تاريخ  �للاحقة على 

لح�صابهم �لخا�ص ومن فـي حكمهم �ل�صادر بالمر�صوم �ل�صلطاني رقم ٢0١٣/٤٤، �صريطة �أن 

يكون لدى �لموؤمن عليه �صجل تجاري �أو ترخي�ص مز�ولة عمل �أو مهنة �صاري �لمفعول خلال 

تلك �لمدة، و�أن يلتزم ب�صد�د �إجمالي ح�صته وح�صة جهة �لعمل عن فرع تاأمين كبار �ل�صن 

و�لعجز و�لوفاة، وذلك على �لنحو �لاآتي:

�ل�صابق، فاإن  �لتقاعد  لنظام  وفقا  �لت�صجيل  له  �صبق  ممن  عليه  �لموؤمن  كان  �إذ�   -  ١

�لاأجر �لذي يعتد به عند �حت�صاب �لا�صتر�كات لغر�ص �صم مدد �لخدمة هو �أجر 

��صتر�ك �لموؤمن عليه �لم�صجل وفقا لنظام �لتقاعد �ل�صابق. 

٢ - �إذ� لم ي�صبق للموؤمن عليه �لت�صجيل وفقا لنظام �لتقاعد �ل�صابق، فاإن �لاأجر �لذي 

�أجر �لا�صتر�ك  يعتد به عند �حت�صاب �لا�صتر�كات لغر�ص �صم مدد �لخدمة هو 

�لذي يختاره �لموؤمن عليه من بين جدول �لدخول �ل�صهرية �لمرفقة بنظام �لتاأمينات 

�لاجتماعية على �لعمانيين �لعاملين لح�صابهم �لخا�ص ومن فـي حكمهم.

المــادة ) ٨٠ (

يكون تقديم طلب �صم مدد �لخدمة �لو�ردة فـي �لمو�د )76( و)77( و)78( و)79( من هذه 

�للائحة عن �إجمالي مدد �لخدمة �ل�صابقة قبل تاريخ �لعمل باأحكام �لقانون خلال مدة 

�أق�صاها )٣( ثلاثة �أعو�م من تاريخ �لعمل بالقانون، وخلال مدة �أق�صاها عام عن �أي مدد 

خدمة فعلية بعد تاريخ �لعمل بالقانون. 
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المــادة ) ٨١ (

تتوفر  �أن  �شريطة  �لغر�ض،  لهذ�  �لمعد  �لنموذج  على  �شم مدد �لخدمة  تقديم طلب  يتم 

ال�شروط الآآتية:

تقديم  عند  �ل�شندوق  لدى  وم�شجلا  �لجن�شية  عماني  �لطلب  مقدم  يكون  �أن   -  ١

�لطلب.

٢ - �ألا يزيد عمر �لموؤمن عليه على �شن كبار �ل�شن. 

٣ - �ألا تقل �لمدة �لمر�د �شمها عن �شهر.

٤ - �أن تكـــون لــــدى �لموؤمــن عليـــه ن�شخـــة من عقد عمل معتمد من �لجهة �لمخت�شة 

�أو �أي م�شتند �آخر يثبت قيام علاقة �لعمل خلال �لمدة �لمر�د �شمها، و�إذ� كانت مدة 

�لخدمة �لمر�د �شمها خارج �شلطنة عمان، فـيجب �أن يكون �لعقد �أو �لم�شتند معتمد� 

من جهة �لعمل فـي �لدولة مقر �لعمل، �أو جهاز �أو �شندوق �لتقاعد و�لتاأمينات 

�لاجتماعيـــة �لمدنيـــة �أو �لع�شكرية فـي �لدولة مقر �لعمل، �أو معتمد� من �شفار�ت 

�أو قن�شليات �شلطنة عمان فـي �لدول مقر جهة �لعمل.

المــادة ) ٨٢ (

يجوز �شد�د �لمبالغ �لم�شتحقة �لناتجة عن �شم مدد �لخدمة �لفعلية دفعة و�حدة، كما يجوز 

من  قر�ر  بتنظيمها  ي�شدر  �لتي  �لتق�شيط  لاإجر�ء�ت  وفقا  �شهرية  �أق�شاط  على  �شد�دها 

�لمجل�ض، ويعتبر طلب �ل�شم ملغى �إذ� لم يتم �شد�د �أي من �لمبالغ وفقا للاآلية �لمحددة فـي 

هذه �لمادة خلال �أجل �أق�شاه )٣0( ثلاثون يوما من تاريخ �إخطار �لموؤمن عليه بال�شد�د.

المــادة ) ٨٣ (

�ل�شهرية  �لاأق�شاط  �شد�د  من  �نتهائه  قبل  تاأميني  م�شتحق  �أي  عليه  �لموؤمن  ��شتحق  �إذ� 

�لمبالغ  �إجمالي  �شد�د  عنه  �لم�شتحقين  على  �أو  عليه  �لناتجة عن �شم مدد �لخدمة، وجب 

عليها  �لحجز  �لجائز  �لحدود  فـي  �لم�شتحق  �لمعا�ض  من  خ�شمها  �أو  و�حدة،  دفعة  �لمتبقية 

قانونا. 
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المــادة ) ٨٤ (

�سداد  عن  توقفه  حال  وفـي  خدمته،  مدد  �سم  طلب  عن  العدول  عليه  للموؤمن  يجوز  لا 

مبالغ ال�سم يتم معالجة المبالغ الم�سددة كمدد خدمة للموؤمن عليه.

المــادة ) ٨٥ (

لنظام  وفقا  ال�سابقة  خدمته  مدد  �سم  على  الموافقة  تمت  ممن  عليه  الموؤمن  على  يجب 

التقاعد ال�سابق �سداد المبالغ المترتبة عليه بما يتوافق مع اأحكام هذه اللائحة.

الف�ســل ال�ســاد�س

فــرع تاأمين الأأمــان الوظيفـــي

المــادة ) ٨٦ (

ي�سترط لا�ستحقاق الموؤمن عليه لبدل الاأمان الوظيفـي اأن تتوفر فـي �ساأنه ال�سروط الاآتية:

١ - اأن يكون قد اأكمل المدة المقررة المن�سو�ص عليها فـي المادة )87( من هذه اللائحة.

٢ - األا يكون قد ترك العمل بمح�ص اإرادته.

٣ - األا يكون قد ف�سل من العمل لاأ�سباب تاأديبية.

٤ - األا يكون قد بلغ �سن كبار ال�سن.

٥ - األا يكون مقيدا فـي اإحدى الموؤ�س�سات التعليمية بنظام التعليم المنتظم.

٦ - اأن يكون قادرا على العمل، وجادا فـي البحث عنه وفق ال�سوابط المن�سو�ص عليها 

فـي المادة )88( من هذه اللائحة.

المــادة ) ٨٧ (

تتحدد مدد الا�ستراك الواجب توفرها لا�ستحقاق الموؤمن عليه لبدل الاأمان الوظيفـي فـي 

كل مطالبة وفقا للاآتي:

١ - المطالبة الاأولى: توفر مدة ا�ستراك )١٢( اثني ع�سر �سهرا مت�سلة، اأو متقطعة 

خلال )٣٦( �ستة وثلاثين �سهرا قبل اإنهاء الخدمة.

٢ - المطالبة الثانية: توفر مدة ا�ستراك )١8( ثمانية ع�سر �سهرا مت�سلة، اأو متقطعة 

خلال )٤٢( اثنين واأربعين �سهرا قبل اإنهاء الخدمة.



الجريدة الر�سمية العدد )1526(

٣ - �لمطالبـــــة �لثالثـــــة: توفــــر مـــدة ��صتـــر�ك )٢٤( �أربعـــة وع�صريـــن �صهـــر� مت�صلــــة، 

�أو متقطعة خلال )٤8( ثمانية و�أربعين �صهر� قبل �إنهاء �لخدمة.

٤ - �لمطالبة �لر�بعة وما بعدها: توفر مدة ��صتر�ك )٣6( �صتة وثلاثين �صهر� مت�صلة، 

�أو متقطعة خلال )60( �صتين �صهر� قبل �إنهاء �لخدمة.

ولاأغـــر��ص تطبــيق هــذه �لمادة، تعــد �لمطالبة بالبدل لمرة جديدة عندما يتم �صرف �لبدل 

لمدة )6( �صتة �أ�صهر مت�صلة �أو متقطعة.

المــادة ) ٨٨ (

ي�صترط لثبوت جدية �لموؤمن عليه فـي �لبحث عن �لعمل لا�صتحقاق بدل �لاأمان �لوظيفـي 

ما ياأتي:

١ - �أن يكـــون م�صجــلا فـي قاعدة بيانات وز�رة �لعمل، مع �لتز�مه بتن�صيط حالته بما 

لا يقل عن مرة و�حدة �صهريا. 

٢ - ح�صور �لموؤمن عليه فـي �لموعد �لمحدد لاإجر�ء �لمقابلات �أو �لاختبار�ت مع جهات 

�لعمل وفقا لما تحدده وز�رة �لعمل، ويجوز �لاعتذ�ر م�صبقا عن عدم ح�صور �لمقابلة 

�أو �لاختبار، على �أن يكون �لاعتذ�ر مبنيا على �أ�صباب مقبولة وفقا لما تر�ه وز�رة 

ح�صور  عدم  عن  �لاعتذ�ر  يجوز  لا  �لاأحو�ل  جميع  وفـي  �ل�صاأن،  هذ�  فـي  �لعمل 

�لمقابلة �أو �لاختبـــار لـ )٣( ثـــلاث مر�ت خلال مدة �صرف بدل �لاأمان �لوظيفـي 

فـي كل مطالبة.

٣ - �لالتز�م بح�صور �لدور�ت �لتعليمية و�لتدريبية وفقا لمتطلبات و��صتر�طات وز�رة 

�لعمل، بما فـي ذلك �لتدريب عن بعد، �أو �لتدريب على ر�أ�ص �لعمل �لمقرر للموؤمـن 

�أن  علـيـه مـن قبل �لوز�رة، ويجوز �لاعتذ�ر م�صبقا عن عدم ح�صور �لدورة، على 

يكون �لاعتذ�ر مبنيا على �أ�صباب مقبولة وفقا لما تر�ه وز�رة �لعمل فـي هذ� �ل�صاأن، 

وفـي جميع �لاأحو�ل لا يجوز �لاعتذ�ر عن عدم ح�صور �لدورة لـ )٣( ثلاث مر�ت 

خلال مدة �صرف بدل �لاأمان �لوظيفـي فـي كل مطالبة.
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٤ - قبول �لفر�ص �لوظيفـية �لملائمة �لمقدمة من وز�رة �لعمل، ولا يجوز رف�ص �أكثر 

وز�رة  لدى  بها  �لمعمول  للمعايير  وفقا  ملائمة  وظيفـية  فر�ص  ثلاث   )٣( من 

�لموؤمن  على  �لمعرو�صة  �لوظيفـية  �لفر�ص  فـي  �لاأجر  يقل  �ألا  �لعمل، مع مر�عاة 

عليه عن قيمة بدل �لاأمان �لوظيفـي.

5 - تقديم طلب �صرف �لبدل خلال )١٢( �ثني ع�صر �صهر� من تاريخ �نتهاء �لخدمة 

�لفعلي، ولا يجوز �لمطالبة بال�صرف �إذ� لم يقدم �لطلب خلال �لفترة �لمذكورة.

المــادة ) ٨٩ (

يوقف �صرف بدل �لاأمان �لوظيفـي فـي �لحالات �لاآتية:

١ - �إذ� فقد �لموؤمن عليه �أيا من �ل�صروط �لمن�صو�ص عليهــا فـــي �لمادتـــين )86( و)88( 

من هذه �للائحة.

٢ - �إذ� ��صتحق �لموؤمن عليه �أي بدلات �أخرى وفقا لاأحكام فروع �لتاأمين �لاجتماعي.

٣ - عدم ��صتجابة �لموؤمن عليه لطلب �ل�صندوق بالعر�ص على �إحدى �لموؤ�ص�صات �ل�صحية 

حالات  لتقدير  �لم�صكلة  �لطبية  �للجان  �أو  �لطبية  �لتظلمات  لجنة  �أو  �لمرخ�صة 

�لعجز �لمهني وغير �لمهني قبل تاريخ �إ�صد�ر �لقانون، بح�صب �لاأحو�ل. 

٤ - وفاة �لموؤمن عليه.

و�إذ� �أوقــف �صــرف �لبدل وفقا للحالات �لمبينة فـي �لفقر�ت )١( و)٢( و)٣( من هذه �لمادة، 

لتاريخ  �لتالي  �ليوم  من  �ل�صرف  ي�صتاأنف  بمقت�صاه،  �ل�صرف  �أوقف  �لذي  �لمانع  ز�ل  ثم 

�لاإخطار بذلك، وفـي جميع �لاأحو�ل لا يجوز �صرف �لبدل بعد مرور )٢٤( �أربعة وع�صرين 

�صهر� من تاريخ �لا�صتحقاق فـي �لمطالبة �لو�حدة. 

المــادة ) ٩٠ (

تقاعدي  و�أي معا�ص م�صتحق وفقا لاأي نظام  �لوظيفـي  �لاأمان  لا يجوز �لجمع بين بدل 

�صابق �أو فروع �لتاأمين �لاجتماعي �لمن�صو�ص عليها فـي �لقانون و�أي ��صتحقاق �آخر تحدده 

لجنة �لاأمان �لوظيفـي با�صتثناء معا�ص �لعجز �لمهني �لجزئي �لد�ئم.

المــادة ) ٩١ (

ي�صتحق �لموؤمن عليه بدل �لاأمان �لوظيفـي �عتبار� من �لتاريخ �لذي تحدده لجنة �لاأمان 

�لوظيفـي.
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المــادة ) ٩٢ (

ي�صرف بدل �لاأمان �لوظيفـي بنهاية كل �صهر عن كل يوم بين تاريخ �لا�صتحقاق وتاريخ 

�ل�صرف �أو تاريخ �ل�صرف لل�صهر �ل�صابق وتاريخ �ل�صرف لل�صهر �لتالي.

الف�صــل ال�صابــع
 فرع تاأمين الاإجازات المر�صية 

والاإجازات غير الاعتيادية وفرع تاأمين اإجازات الاأمومة
المــادة ) ٩٣ (

�لبدل  ��صتحقاق  �لاإجازة ون�صب  لمدد  وفــقا  �لمر�صيــة  �لاإجــازة  بــدل  �لموؤمـــن عليــه  ي�صتحـــق 

�لمن�صو�ص عليهما فـي �لمادة )١٢٤( من �لقانون بما لا يجاوز )١8٢( مائة و�ثنين وثمانين 

يوما فـي �لعام �لذي يبد�أ من تاريخ �لاإجازة �لمر�صية �لاأولى.

المــادة ) ٩٤ (

�لمر�صية  �لاإجاز�ت  مدد  عن  عليه  للموؤمن  �لم�صتحــق  �لبــدل  �صـــرف  �لعـــمل  جهـــة  تتولـــى 

و�لاإجاز�ت غير �لاعتيادية و�إجازة �لاأمومة و�إجازة �لاأبوة، على �أن يلتزم �ل�صندوق باإرجاع 

�أو ت�صوية ما �صددته جهة �لعمل من بدلات للموؤمن عليه.

المــادة ) ٩٥ (

�أبوة لمدة )7( �صبعة  �إجازة  �إجازة �أمومة لمدة )98( ثمانية وت�صعين يوما، وبدل  يكون بدل 

فرع  باأحكام  �لاإخلال  دون  وذلك  �لاأخير،  �لاأجر  من  �لمائة  فـي  مائة   )%١00( بو�قع  �أيام، 

تاأمين �إجازة �لاأمومة �لو�ردة فـي �لقانون.

البــاب الــ�صاد�س
نظـــام الادخـــار

المــادة ) ٩٦ (

يكون �لت�صجيل فـي نظام �لادخار للفئات �لاختيارية �لو�ردة فـي �لمادة )١٣6( من �لقانون 

من خلال تقديم طلب ت�صجيل �إلى �ل�صندوق، ويعد �لت�صجيل �صاريا �إلى حين وقفه.
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المــادة ) ٩٧ (

تلتزم جهة �لعمل بت�صجيل غير �لعمانيين من �لعاملين فـي �صلطنة عمان فـي نظام �لادخار 

خلال �أجل �أق�صاه )٣0( ثلاثون يوما من تاريخ �لتحاقهم بالعمل، ويكون �لت�صجيل ب�صكل 

تلقائي بعد �عتماد عقود �لعمل لدى �لجهة �لمخت�صة وغيرها من �لجهات �لاأخرى، كما 

يعد غير �لعماني د�خل �صلطنة عمان م�صجلا فـي نظام �لادخار �إذ� تم ت�صجيله فـي �أحد 

فروع �لتاأمين �لاجتماعي �لو�ردة فـي �لقانون.

ويجوز لل�صندوق ت�صجيل غير �لعماني فـي نظام �لادخار باأثر رجعي وبما لا يجاوز تاريخ 

�لعمل باأحكام هذ� �لنظام، �إذ� ثبت عدم ت�صجيله فـي نظام �لادخار.

المــادة ) ٩٨ (

يجوز للعامل �لاعتر��ص على �أجره �لم�صجل فـي مدة �أق�صاها )90( ت�صعون يوما من تاريخ 

ت�صجيل �لاأجر �أو تعديله، ولا يعتد باأي �عتر��ص يقدم بعد �نق�صاء هذه �لمدة، و�إذ �عتر�ص 

�أق�صاها  �لعمل عدم �صحة �عتر��صه خلال مدة  �لموؤمن عليه على �لاأجر ولم تثبت جهة 

كاأجر  �عتر��صه  فـي  �لمبين  باأجره  ويعتد  �لاعتر��ص �صحيحا  يعتبر  يوما،  )٣0( ثلاثون 

فعلي وتحت�صب �لا�صتر�كات على �أ�صا�صه.

المــادة ) ٩٩ (

فـي  �لو�ردة  �لاجتماعي  �لتاأمين  فروع  فرع من  �أي  فـي  �لم�صجل  عليه  �لموؤمن  ت�صجيل  يتم 

�لقانون فـي نظام �لادخار ب�صفة مبا�صرة متى ما تحققت فـي �صاأنه �إحدى �لحالات �لاآتية:

�ل�صن و�لعجز  تاأمين كبار  �لم�صددة فـي فرع  ��صتر�كاته  كـــل موؤمــن عليه تتجاوز   - ١

و�لوفاة �لا�صتر�كات �لمحت�صبة على �صقف �أجر �لا�صتر�ك.

٢ - كــل موؤمــن عليه يفقد �لجن�صية �لعمانية �أو ت�صحب منه �أو ت�صقط عنه ولم تتوفر 

فـي �صاأنه �صروط ��صتحقاق �لمعا�ص قبل �لفقد �أو �ل�صحب �أو �لاإ�صقاط.

٣ - كــل موؤمـــن عليه منت�صب لاأي برنامج تكميلي تم �إيقاف �لعمل به وتحويل �أ�صوله 

�إلى نظام �لادخار.
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المــادة ) ١٠٠ (

يكون لكل مدخر ح�صاب �صخ�صي فـي نظام �لادخار تودع فـيه �لا�صتر�كات �لم�صددة عنه و�أي 

مبالغ �دخار �ختيارية تودع ل�صالحه، على �أن تكون بالريال �لعماني، و�ألا تقل عن )١00( 

مائة ريال عماني فـي كل مرة، و�ألا تزيد قيمتها �ل�صنوية على )١٢( �ثني ع�صر �صعفا ل�صقف 

�أجر �لا�صتر�ك لكل من �لمدخر وجهة �لعمل.

المــادة ) ١٠١ (

�لعماني  عليه غير  �لموؤمن  ل�صالح  عليها  �لم�صتحقة  �لا�صتر�كات  ب�صد�د  �لعمل  تلتزم جهة 

�لتاأمين  فروع  فـي  �لعمل  جهات  على  �لمقررة  �لا�صتر�كات  ل�صد�د  �لمحددة  �لاآجال  خلال 

�لاجتماعي.

المــادة ) ١٠٢ (

يفر�ص على كل جهة عمل لم توؤد �لا�صتر�كات �لمقررة على �أ�صا�ص �لاأجور �لحقيقية لغير 

�لعمانيين، �أو �متنعت عن �صد�د �لا�صتر�كات �لم�صتحقة لل�صندوق خلال �لاأجل �لمن�صو�ص 

عليه فـي �لمادة )١0١( من هذه �للائحة، مبلغ �إ�صافـي يقدر بن�صبة )8%( ثمانية فـي �لمائة 

�صنويا من �إجمالي �لا�صتر�كات �لو�جب �صد�دها لل�صندوق، ما لم تكن هناك �أ�صباب قهرية 

�ل�صاأن،  هذ�  فـي  �لمجل�ص  ي�صعها  �لتي  لل�صو�بط  وفقا  لذلك  �لعمل  جهة  لدى  محددة 

�ل�صندوق  ��صتحقاق  تاريخ  بين  �لو�قعة  �لمدة  عن  تر�كميا  �لاإ�صافـية  �لمبالغ  ح�صاب  ويتم 

للا�صتر�كات وتاريخ �صد�دها.

المــادة ) ١٠٣ (

يقوم �ل�صندوق باإن�صاء �حتياطي مالي �أو �أكثر لنظام �لادخار من م�صادر �لتمويل �لمن�صو�ص 

عليها فـي �لبندين )٣، ٤( من �لمادة )١٣9( من �لقانون، ون�صبة من عو�ئد ��صتثمار �أمو�ل 

نظام �لادخار �لتي يقررها �لمجل�ص وفقا للاآلية �لتي يعتمدها، و�أي م�صادر �أخرى يحددها 

�لمجل�ص لنظام �لادخار.

المــادة ) ١٠٤ (

يكون �لحد �لاأدنى لعو�ئد ��صتثمار �أمو�ل نظام �لادخار بن�صبة )٢%( �ثنين فـي �لمائة �صنويا، 

ويتولى �لمجل�ص تحديد �لحدين �لاأدنى و�لم�صتهدف للمدخر�ت وفقا للاآلية �لتي يعتمدها.
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المــادة ) ١٠٥ (

يجوز لل�صندوق �ل�صرف من �حتياطيات نظام �لادخار فـي �لحالات �لاآتية:

١ - توفـير �لحد �لاأدنى لعو�ئد �لا�صتثمار فـي �لحالة �لتي تكون فـيها �لعو�ئد �لحقيقية 

�أقل من �لحد �لاأدنى �لمقرر لعو�ئد �لا�صتثمار.

٢ - �صرف حد �أدنى من �لمدخر�ت للمدخر غير �لعماني فـي نظام �لادخار ب�صفة �إلز�مية 

فـي حالة عدم تح�صيل كل �أو جزء من �لا�صتر�كات �لمقررة، �أو كانت �لمدخر�ت �أقل 

من �لحد �لم�صتهدف.

٣ -  رفع قيمة عو�ئد �لا�صتثمار �ل�صنوية فـي حال نق�صانها عن عو�ئد �لا�صتثمار �ل�صنوية 

�لتي يحددها �لمجل�ص.

المــادة ) ١٠٦ (

تحدد ن�صبة عائد �لا�صتثمار �ل�صنوي على �لمدخر�ت بمر�عاة عائد �لا�صتثمار �ل�صنوي �لفعلي 

�أو �لمقدر و�لحد �لاأدنى �لمن�صو�ص عليه فـي �لمادة )١0٤( من هذه �للائحة و�لخ�صم �لخا�ص 

بالم�صاريف �لاإد�رية و�لت�صغيلية و�لاحتياطيات. ويتولى �ل�صندوق �لاإعلان عن ن�صبة عائد 

�لا�صتثمار لكل عام بما لا يجاوز �لربع �لاأول من �لعام �للاحق.

المــادة ) ١٠٧ (

يحت�صب عائد �لا�صتثمار �ل�صنوي على �لمدخر�ت ب�صفة �صهرية، و�إذ� ��صتحق �لمدخر مدخر�ته 

قبل �لاإعلان عن ن�صبة عائد �لا�صتثمار �ل�صنوي، يعتد فـي ح�صاب �لن�صبة فـي هذه �لحالة 

بالحد �لاأدنى لعو�ئد �لا�صتثمار �لمن�صو�ص عليها فـي �لمادة )١0٤( من هذه �للائحة.

المــادة ) ١٠٨ (

يجوز لل�صندوق ف�صل �أمو�ل نظام �لادخار ب�صفة �ختيارية عن �أمو�ل �لنظام ب�صفة �إلز�مية 

للعمال غير �لعمانيين، بما فـي ذلك تحديد عائد �لا�صتثمار �ل�صنوي و�لحد �لاأدنى لعو�ئد 

�لا�صتثمار و�لاحتياطيات و�لحدين �لاأدنى و�لم�صتهدف للمدخر�ت، وذلك من تاريخ �لعمل 

بالبند )١( من �لمادة )١٣9( من �لقانون.
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المــادة ) ١٠٩ (

ي�صتحق �لمدخر مدخر�ته فـي حالة �نتهاء علاقة �لعمل ومغادرته �صلطنة عمان، كما ي�صتحق 

مدخر�ته فـي حال بقائه فـي �صلطنة عمان بعد �نق�صاء )٣( ثلاثة �أ�صهر من تاريخ �نتهاء 

علاقة �لعمل، �صريطة �ألا يكون مرتبطا بعقد عمل �آخر عند تقديم طلب �صرف �لمدخر�ت.

المــادة ) ١١٠ (

يجوز للعامل �لعماني ممن �أودع فائ�ص ��صتر�كاته �لتي تتجاوز �لا�صتر�كات �لمحت�صبة بناء 

فائ�ص  �لمدخر�ت عن  �لادخار طلب �صرف  نظام  فـي  ل�صالحه  �لا�صتر�ك  �أجر  �صقف  على 

��صتر�كاته فـي نهاية كل عام، دون �حت�صاب عائد ��صتثمار عليها. 

و�إذ� توفرت �إحدى �لحالات �لمن�صو�ص عليها فـي �لمادة )١٤٣( من �لقانون فـي �صاأن �لمدخر�ت 

عن فائ�ص �لا�صتر�كات يحت�صب عائد ��صتثمار عليها.

المــادة ) ١١١ (

و�لوفاة  و�لعجز  �ل�صن  كبار  لفرع  �لا�صتر�كات  ل�صد�د  مدخر�ته  ��صتخد�م  للمدخر  يجوز 

على  �لا�صتر�كات  ب�صد�د  �لالتز�م  كان  �إذ�  �لمهنية،  و�لاأمر��ص  �لعمل  �إ�صابات  تاأمين  وفرع 

�لموؤمن عليه، �أو ل�صد�د �أي �لتز�م مالي يترتب عليه لل�صندوق.

كما يجوز لل�صندوق خ�صم �أي �لتز�مات مالية على �لمدخر تلقائيا من مدخر�ته فـي حال 

عدم �صد�ده لتلك �لالتز�مات فـي �أوقاتها �لمحددة.

المــادة ) ١١٢ (

يلتزم �لمدخر باإخطار �ل�صندوق بتاريخ خروجه من نظام �لادخار �أو فقد�نه �أي �صرط من 

�أق�صاها �صهر من ذلك �لتاريخ، وفـي  �أحكامه وطلب �صحب مدخر�ته خلال مدة  �صروط 

حال تخلفه عن ذلك خلال �لمدة �لمحددة فـي هذه �لمادة تحت�صب �لمدخر�ت فـي �لفترة �لتي 

�أي عو�ئد بعد  �لاأدنى لعو�ئد �لا�صتثمار لمدة عام، ودون  فـيها غير م�صترك بالحد  �أ�صبح 

�نق�صاء ذلك �لعام. 

المــادة ) ١١٣ (

يتولى �لمجل�ص تحديد �لمبالغ �للازمة لتمكين �ل�صندوق من �لقيام بالنفقات و�لاحتياطيات 

�لاأولية �للازمة لاإد�رة نظام �لادخار، كما يتولى و�صع �ل�صو�بط �للازمة ل�صد�د تلك �لمبالغ. 
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المــادة ) ١١٤ (

فـي حالة وقف �أي برنامج تكميلي، تلتزم �لجهة �لمن�صئة للبرنامج بتحويل �لاأ�صول م�صافا 

�إليها �لفارق بين �لالتز�مات و�لاأ�صول - �إن وجدت - �إلى نظام �لادخار، وبناء على در��صة 

للبرنامج  منت�صب  فرد  كل  ل�صالح  و�لالتز�مات  �لاأ�صول  قيمة  تحديد  خلالها  من  يتم 

�أن يتم بعد ذلك تحديد �لمبالغ �لتي �صتحول فـي �لح�صاب �ل�صخ�صي لكل  �لتكميلي، على 

منت�صب وفقا لل�صروط و�ل�صو�بط �لتي يتم �لاتفاق عليها بين �ل�صندوق و�لجهة �لمن�صئة 

للبرنامج �لتكميلي. 

البــاب ال�صابــع

الجــزاءات الاإداريــة

المــادة ) ١١٥ (

يفر�ص �ل�صندوق على كل جهة عمل غر�مة �إد�رية مقد�رها )١0( ع�صرة ريالات عمانية، 

فـي �لحالات �لاآتية:

١ - �إذ� لم تلتزم بالاآجال �لمحددة لت�صجيل �أو �إنهاء خدمة �لموؤمن عليه �لو�ردة فـي هذه 

�للائحة، وذلك عن كل )٣0( ثلاثين يوما تتاأخر فـيها عن ذلك.

٢ - �إذ� لم تخطر �ل�صندوق بالتغيير �لذي يطر�أ على �أجر �لموؤمن عليه، وذلك عن كل 

)٣0( ثلاثين يوما تتاأخر فـيها عن ذلك.

على  تغيير  باأي  �لتي يحددها  وفقا للاإجر�ء�ت  �ل�صندوق  باإخطار  تلتزم  �إذ� لم   -  ٣

�لنحو �لو�رد فـي �لمادة )٢( من هذه �للائحة.

٤ - �إذ� لم تلتزم باإعد�د �صجل خا�ص لكل موؤمن عليه يلتحق بالعمل لديها على �لنحو 

�لمحدد فـي �لمادة )8( من هذه �للائحة، �أو �متنعت عن توفـير �لبيانات �لمحددة فـي 

تلك �لمادة عند طلبها، وذلك عن كل موؤمن عليه.
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المــادة ) ١١٦ (

يجوز لل�صندوق وبالتن�صيق مع �لجهات �لمعنية طلب �إيقاف تعاملها مع جهة �لعمل و�لموؤمن 

عليه �لمخالفـين لاأحكام �لقانون وهذه �للائحة وذلك فـي �لاأحو�ل �لاآتية:

١ - عدم �صد�د �لا�صتر�كات و�لمبالغ �لاإ�صافـية و�لغر�مات �لاإد�رية �أو �أي مبالغ �أخرى 

م�صتحقة لل�صندوق. 

٢ - �لتوقف عن �صد�د �لاأق�صاط �لمتفق عليها خلال مدة �أق�صاها )١0( ع�صرة �أيام عمل 

من تاريخ �لا�صتحقاق.

 )٣0( �أق�صاها  مدة  خلال  �ل�صندوق  يطلبها  �لتي  �لبيانات  تقديم  عن  �لامتناع   -  ٣

ثلاثون يوم عمل من تاريخ طلبها.

المــادة ) ١١٧ (

يكـــون �لحـــد �لاأق�صـــى للمبالـــغ �لاإ�صافـيـــة )٣( ثلاثـــة �أ�صـــعاف قيمـــة �لمبالـــــغ �لمفرو�صــــة 

�أو لم توؤد  �أو بع�ص �لموؤمن عليهم،  كـــل  �لتاأمين عن  علـــى كــل جهــة عـــمل لم ت�صجـــل فـي 

�لا�صتر�كات  �صد�د  عن  تاأخرت  �أو  �متنعت  �أو  �لحقيقية،  �لاأجور  �أ�صا�ص  على  �لا�صتر�كـــات 

�لم�صتحقة فـي �لمو�عيد �لمن�صو�ص عليها فـي �لقانون.




