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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 2006/31

باإ�سدار نظام المجل�س العماني للاخت�سا�سات الطبية

�سلطان عمان نحن قابو�س بن �سعيد  

بعد الطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 96/101 ،

وعلى المر�ســــوم ال�سلطـــــاني رقم 96/22 باإ�ســــدار قانـــــــون مـــــزاولــــــة مهنـــــة الطـــب الب�سري 

وطب الأ�سنان وتعديلاته ،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2002/38 بتحديد اخت�سا�سات وزارة ال�سحة ،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة .

ر�سمنـــا بمـــا هــــو اآت

المــادة الأولـــــى

للاخت�سا�سات  العمــانـــي  المجـلـــ�س  ي�ســــمى  مجـــل�س  المــــر�ســـــوم  هــــــذا  بمــــوجــــب  ينــــ�ســـــاأ 

الطبية يعمل فـي �ساأنه باأحكام النظام المرفق .

المــادة الثــانيــة

ي�سدر رئي�س مجل�س الأمناء اللوائح والقرارات اللازمة لتنفيذ اأحكام النظام المرفق ، واإلى 

ن�س  ب�ساأنه  يرد  لم  فيما  النافذة  والقرارات  والأنظمـة  باللوائــح  العمــل  ي�ستمر  ت�ســدر  اأن 

خا�س فـي النظام المرفق وبما ل يتعار�س مع  اأحكامه .

المــادة الثــالثــة

يلغى كل ما يخالف اأحكام هذا المر�سوم .

المــادة الــرابعـة

ين�سر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من تاريخ ن�سره .

�سـدر فـي :  3 من ربيع الأول �سنة 1427هـ

المـوافــــق :  2 من ابــــــريـــــل �سنة 2006م
قابو�س بن �سعيد

�ســـلطـان عـمـــان
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نظام المجل�س العماني للاخت�سا�سات الطبية 

الف�سل الأول 

تعريفات واأحكام عامة

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذا النظام تكون للكلمات والعبارات التالية المعنى المبين قرين كل منها 

ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر :

المجــــلـــ�س :

المجل�س العماني للاخت�سا�سات الطبية .

الـــوزيــــــر :

وزير ال�سحة .

الــــــوزارة : 

وزارة ال�سحة .

الجـــــامــــــــعــــة : 

جامعة ال�سلطان قابو�س .

المــجـلـ�س التنفيذي : 

المجلــــــ�س التنــــــــفيـــــــــذي للمــجــــلــــــ�س العـــــــمـــــــــانـــي للاخت�سا�سات الطبية .

الرئيــ�س التنفيذي :

الرئيــــــــ�س التنــــــــفيـــــــــذي للمــجــــلـــــ�س العــــــمــــــــانـــي للاخت�سا�سات الطبية .

المــادة ) 2 (

يتمتع المجل�س بال�سخ�سية العتبارية وال�ستقلال المالي والإداري .

المــادة ) 3 (

يكون مقر المجل�س محافظة م�سقط ، ويجوز اأن يمار�س المجل�س مهامه فـي غير مقره .

المــادة ) 4 (

يبا�سر المجل�س مهامه بالتعاون مع الجامعة والوزارة والجهات ذات ال�سلة .
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المــادة ) 5 (

يهدف المجل�س اإلى اإعداد وتاأهيل ورفع كفاءة الأطباء وتطوير اأدائهم المهني واإثراء الفكر 

العلمي لديهم ، والو�صول اإلى العتراف الدولي ببرامجه التدريبية .

المــادة )5 مكررا(

يخت�س المجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية بالآتي :

1 - ر�صم ال�صيا�صة العامة التي ي�صير عليها المجل�س فـي ممار�صته لخت�صا�صاته .

2 - و�صــع البرامـــج التخ�ص�صيـــة الطبيــــة واإقرارهــــا والإ�صـــراف على تنفيذها وو�صع 

برامج التعليم الم�صتمر فـي مختلف التخ�ص�صات الطبية . 

3 - العتراف بالموؤ�ص�صات ال�صحية لأغرا�س التدريب بعد تقويمها وفقا للموا�صفات 

وال�صروط المعتمدة .

4 - الإ�صراف على المتحانات التخ�ص�صية للاأطباء واإقرار نتائجها .

5 - اإ�صدار ال�صهادات المهنية والتخ�ص�صيـــة للاأطبـــاء ك�صهــادات البــورد والدبلومـــات 

والزمــالت والع�صويــات �صـواء كــان امتحانهــم قد تــم من قبل المجلــ�س مبا�صـرة 

اأو بالتعاون معه .

6 - العمـل على اإقامــــة وتطويــر العلاقــات مع الهيئــات الطبيــة المحليــة والإقليميــة 

والدولية فـي مجال اخت�صا�صه .

7 - تقييم ال�صهادات ال�صحية المهنية ومعادلتها .

8 - اإ�صدار واإدارة مجلــة عمان الطبيــة وتنظيــم ن�صرها محليا ودوليا ، والعمل على 

ن�صر المقالت العلمية فـي مجال اخت�صا�صه ، واإ�صدار مجلات اأو دوريات خا�صة به .

9 - العمـل علـى اإعــداد وتطويــر وتنمية المــوارد الب�صريــة فـي المجــالت الطبيــة فـي 

ال�صلطنة .

10- عقد الندوات والموؤتمرات ال�صحية فـي التعليم الطبي ومتابعة تنفيذ التو�صيات 

والقرارات ال�صادرة عنها .

11- التو�صية باإن�صاء الجمعيات العلمية للتخ�ص�صات الطبية .

12- ت�صجيع اإعداد الأبحاث العلمية الطبية واقتراح مو�صوعات البحث و�صبل دعمها .

13- اعتماد نظام الدرا�صات الطبية العليا للكوادر الطبية .

14- الم�صاركـــة فـي تنظيــم اأن�صطــة التعليــم الطبــي الم�صتمــر كالموؤتمــرات الطبيـــة 

وور�س العمل .

15- ابتعاث الكوادر الطبية اإلى خارج ال�صلطنــة ومتابعــة �صوؤونهــم الأكاديميــة ، وذلك 

فـي حدود اأهدافه واخت�صا�صاته .
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16- العمل على توفير فر�ص تدريبية للاأطباء المبتعثين خارج ال�سلطنــة من خــلال 

التن�سيق مع الموؤ�س�سات ال�سحية والجهات المخت�سة .

17- اعتماد اأ�ساليب التدريب الطبي فـي ال�سلطنة  كنظام المحاكاة الطبي وغيره .

18- اعتمــاد �ساعــات واأن�سطــة التعليــم الطبـي الم�ستمر فـي ال�سلطنة ومراقبة اكتمال 

�ساعــات التدريـب المطلوبــة للاأطبـــاء والمهــن الطبيــة الأخــرى كمــا هــو معتمــد 

بالمجل�ص . 

المــادة ) 6 (

تحدد لئحة �سوؤون الموظفين لهذا النظام �سروط �سغل الوظائف الفنية والإدارية بالمجل�ص 

والأحكام المنظمة للتعيين والترقية والرواتب ومنح البدلت والعلاوات وغيرها من المزايا 

المدنية  الخدمة  قانون  باأحكام  التقيد  دون  وذلك   ، الوظيفية  بال�سوؤون  يت�سل  ما  و�سائر 

ولئحته التنفيذية .

المــادة ) 7 (

يكون للمجل�ص فـي �سبيل القيام بالمهام المنوطة به وتحقيق اأهدافه بعد التن�سيق مع الجهات 

المعنية ا�ستخدام المرافق التابعة للوزارة والم�ست�سفيات الحكومية وكليات الطب بالجامعات 

والمعاهد الحكومية .

المــادة ) 8 (

يعفى من ال�سرائب والر�سوم ما يح�سل عليه المجل�ص من ريع اأمواله واأوجه ن�ساطه .

المــادة ) 9 (

واللوائح  النـــظـــام  هــــذا  فـي  عليـــهــا  المن�ســــو�ص  واللجــــــان  المجـــل�ص  اجتماعــــات  تكــــون 

ال�سادرة تنفيذا لأحكامه �سحيحــــــة اإذا ح�ســــرها اأغلبيـــــة الأع�ســــاء ، وت�ســـدر القـــرارات 

بالأغلبيـــة المطلـقـــة لأ�ســـوات الأع�ســاء الحـــا�ســرين ، فـــاإذا ت�ســـاوت الأ�سوات يرجح الجانب 

الذي فيه الرئي�ص .

الف�صــــل الثــانــي

اأجهــزة المجـل�س واإدارتـه

المــادة ) 10 (

يتولى اإدارة المجل�ص وت�سيير �سوؤونه الفنية والإدارية والمالية مجل�ص الأمناء والمجل�ص 

التنفيـــذي والرئيـــ�ص التنفيــــذي وفقـــا للاخت�سا�ســات المعقـــودة لكـــل منهــم علــى النحـــو 

المن�سو�ص عليه فـي هذا النظام .
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المــادة ) 11 (

ي�سكل مجل�س الأمناء برئا�سة الوزير ، وع�سوية كل من :

-  رئي�س الجامعة                نائبا للـرئيــــــــ�س .

- الرئي�س التنفيذي            مقررا للمجل�س .

- ممثل واحد عن كل من الخـــدمــــات الطبــيــة ب�سرطة عمان ال�سلطانية ، والخدمات 

الطبيـــة بـــوزارة الدفـــــاع ، والــــوزارة ، ووزارة التعليــــم العالـــي ، وكليـــة الطـــب والعلــــوم 

ال�سحية بالجامعة ، وكليات الطب الخا�سة .

وتتولى كل جهة اختيار من يمثلها .

- اثنين من ذوي الخبرة يعينهما الوزير كل ثلاث �سنوات .

وللمجلـــ�س ال�ستعــانــــة بالخـــبراء والم�ســـت�ســــارين �ســــواء فـي اجتـــماعـــاته اأو اجتماعات 

لجانه دون اأن يكون لهم �سوت معدود فـي المداولت .

المــادة ) 12 (

دون الإخلال بالخت�سا�سات المعقودة لكل من المجل�س التنفيذي والرئي�س التنفيذي ، 

الإجراءات  واتخاذ  والتو�سيات  القرارات  واإ�سدار  اللوائح  باإقرار  الأمناء  مجل�س  يخت�س 

اللازمة لممار�سة الخت�سا�سات المن�سو�س عليها فـي المادة )6( من هذا النظام ، وله 

ب�سفة خا�سة الآتي : 

1 - اإقرار ال�سيا�سة العامــة التي ي�سيــر عليها المجلــ�س فـي تدريــب الأطبـاء فـي حدود 

الخت�سا�سات المعقودة للمجل�س .

2 - اعتماد خطط وبرامج التدريب الطبي التخ�س�سي .

3 - اعتماد الهيكــل التنظيمــي للمجلـ�س والتق�سيمـــات التنظيميـــة الفرعيـــة وتحديــــد 

اخت�سا�ساتها ، وذلك بعد موافقة وزارة المالية .

4 - اإقرار اللوائح الفنية )لوائح تدريب الأطباء( واللوائح الماليــة والإداريــة ولئحــة 

�سوؤون الموظفين بالمجل�س ، وذلك بعد موافقة وزارة المالية .

5 - اعتماد �سروط قبول المتدربين فـي كل تخ�س�س وتحديد عددهم .

6 - متابعة �سير العمل بالمجلــ�س ومركزه المالـي من خـلال التقاريـــر الدوريــة التي 

ترفع اإليه من المجل�س التنفيذي والرئي�س التنفيذي .

7 - اعتماد �سهادات اكتمال التدريب التخ�س�سي ال�سادرة عن المجل�س .
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 8 - ت�سكيــــــل اللجــان العلميــة واللجـــان الفرعيــة اللازمــة لقيـــام المجلـــ�س بالأعمـــال 

المنوطة به .

9 - اعتماد الموا�سفات وال�سروط اللازمة للاعتراف بالموؤ�س�سات ال�سحية لأغرا�س 

التدريب الطبي التخ�س�سي .

10- اعتماد الموازنة ال�سنويــة للمجلــ�س قبــل بدايــة ال�سنــة الماليــة ورفعها اإلــى وزارة 

المالية .

11- اعتماد الح�ساب الختامي للمجل�س بعد انتهــاء ال�سنة الماليـــة ورفعــه اإلــى وزارة 

المالية .

المــادة ) 13 (

يجتمع مجل�س الأمناء اأربع مرات على الأقل كل عام وتوجه الدعوة اإلى اجتماعات المجل�س 

من رئي�سه .

المــادة ) 14 (

ي�سكـــل المجلـــ�س التنفيــذي برئا�ســـة رئيــــــ�س تنفيـــــــذي ي�ســــــدر بتعيينـــــــه مر�ســوم �سلطانـــــي 

وع�سوية كل من :

- عميد كلية الطب والعلوم ال�سحية بالجامعة .

- روؤ�ساء الأق�سام واللجان المتخ�س�سة بالمجل�س .

- مدير عام ال�سوؤون ال�سحية بالوزارة .

- مدير عام التعليم والتدريب بالوزارة .

- ممثل عن الخدمات الطبية بوزارة الدفاع .

- ممثل عن الخدمات الطبية ب�سرطة عمان ال�سلطانية .

- ممثل عن كليات الطب الخا�سة .

- اثنين من ذوي الخبرة يعينهما الوزير كل ثلاثة اأعوام .

المــادة ) 15 (

يتولى المجل�س التنفيذي المهام وال�سلاحيات الآتية :

- متابعة تنفيذ الخطط والبرامج التدريبية المعتمدة .

- التو�سية باعتماد البرامج التدريبية .
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لأغرا�س  ال�سحيـــة  الموؤ�س�ســـات  لعتمـــاد  اللازمـــة  وال�سروط  الموا�سفـــات  اإعـداد   -

التدريب الطبي التخ�س�سي .

بالبرامج  للالتحاق  القبول  �سروط  واقتراح  والمتحانات  التدريب  �سوؤون  تنظيم   -

التدريبية .

- التو�سيـــة بتحــــديد عــــدد المتدربين فـي كل تخـــ�ســـ�س وفــقــا للاإمكـــانات المتاحة .

- التو�سية بمنح �سهادات اكتمال التدريب والمتحانات المقررة . 

- اإعـــداد برامـــج الموؤتمـــرات والنـــدوات واللقــــاءات الطبيـــة التي ينظمهــا المجل�س .

- التو�سية باعتماد �سهادات التدريب الطبي التخ�س�سي ال�سادر عنه .

- التو�سية باإن�ساء الأق�سام وت�سكيل اللجان المتخ�س�سة .

- اإبداء الراأي فـي التقارير التي يعدها الرئي�س التنفيذي .

- اإبداء الراأي فـي الموازنة المقدمة من الرئي�س التنفيذي تمهيدا لعر�ســها على مجل�س 

الأمناء للاعتماد .

- اقتراح القواعد المنظمة لمهام واخت�سا�سات وواجبات الأق�ســــام واللجــان المتخ�س�سة 

وموظفي المجل�س .

- درا�سة واإبداء الراأي فـي المو�سوعات التي تحال اإليه من مجل�س الأمناء اأو الرئي�س 

التنفيذي وتكون داخلة �سمن اخت�سا�ساته .

المــادة ) 16 (

ت�سكل الأق�سام واللجان المتخ�س�سة بقرار من رئي�س مجل�س الأمناء .

المــادة ) 17 (

الرئي�س التنفيذي هو الم�سوؤول عن الجهاز التنفيذي للمجل�س وت�سريف اأموره وله اتخاذ 

ما يراه لزما لتنفيذ �سيا�سات المجل�س وبرامجه ويتولى على الأخ�س :

- تمثيل المجل�س اأمام الق�ساء وفـي علاقته بالجهات الأخرى .

والمراكز  الحكومية  الم�ست�ســفيات  فـي  التدريبـــية  البرامـــج  تن�سيــــق  على  الإ�ســـــراف   -

ال�سحية المعتمدة .

- الإ�ســـــراف على تنظيـــــم وتنفيذ الجـــــداول وبرامــــج التــدريب والأن�سطة المتخ�س�سة .

- الإ�ســــــراف على حفــــظ ال�سجــــلات والوثائــــق والم�ستنــــدات المتعلقـــــة ب�ســـــوؤون المجلـــــ�س 

والمتحانات وتقويم المتدربين .
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- اإعـــــداد ال�سيا�سات والخطط والبرامـــج وعر�سـها على المجل�س التنفيذي لإبداء الراأي 

قبل رفعها لمجل�س الأمناء .

- اإعــــداد المــــوازنة ال�سنـــوية للمجــــل�س وعر�ســــها على المجل�س التنفيذي .

- اإعداد جدول اأعمال مجل�س الأمناء .

- حفظ محا�سر اجتماعات مجل�س الأمناء ومتابعة تنفيذ قراراته .

- اإعداد اتفاقيات التعاون مع الجهات الأخرى ومتابعة تنفيذ اأحكامها .

اأو المجــــل�س التنفيذي  اأخــــرى يكلفــــه بهــــا الـــوزيــــر اأو مجــلـ�س الأمـــنـــاء  اأيـــــة مهـــام   -

تدخل �سمن اخت�سا�سات المجل�س .

الف�سل الثالث

النظام المالي للمجل�س

المــادة ) 18 (

يكون للمجل�س ميزانية �سنوية م�ستقلة �سمن الموازنة العامة للدولة ويدير المجل�س اأمواله 

بنف�سه وفقا للنظام المالي للدولة والقواعد التي ي�سدرها مجل�س الأمناء .

المــادة ) 19 (

تتكون موارد المجل�س من :

- العتمادات التي تخ�س�سها الدولة .

- الدخل المحقق من الأن�سطة والخدمات التي يقدمها .

- ر�سوم ال�سهادات وقيمة المطبوعات التي ي�سدرها .

- الهبات والإعانات والمنح التي يقرر مجل�س الأمناء قبولها .


