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المجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية
قــــرار

رقـــم 2023/46
باإ�صدار لائحة تقييم ومعادلة ال�صهادات ال�صحية المهنية 

ا�ستنـــادا اإلى نظــام المجلــ�س العمانــي للاخت�سا�ســات الطبيـة ال�ســادر بالمر�ســـوم ال�سلطانـي 

رقم 2006/31،

واإلى لائحة التدريب فـي المجل�س العماني للاخت�سا�سات الطبية ال�سادرة بالقرار رقم 2019/13، 

واإلى موافقة مجل�س اأمناء المجل�س العماني للاخت�سا�سات الطبية،

وبنــاء علــى مــا تقت�سيـه الم�سلحــة العامــة.

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى
يعمل باأحكام لائحة تقييم ومعادلة ال�سهادات ال�سحية المهنية، المرفقة.

المــادة الثانيـــة
يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة، اأو يتعار�س مع اأحكامها.

المــادة الثالثـــة
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�صـدر فـي:  4  من ربيع الاآخر 1445هـ  
الموافـــــق: 1٩ من اأكتوبــــــــــر 2023م

                                          د. هلال بن علي بن هلال ال�صبتي
                                                                                        وزيــــــــــــــر ال�سحــــــــــــــة    

رئيــــــ�س مجلـــــ�س اأمنـــــــاء المجلـــــــ�س

 العمانـــــي للاخت�سا�ســـات الطبيـــة
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لائحة تقييم ومعادلة ال�صهادات ال�صحية المهنية 

الفـ�صـــل الاأول

تعـريفــات واأحكــام عامـة

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الاآتية المعنى المبين قرين كل منها، 

ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر:

1 - المجلــــــ�س: 

المجل�س العماني للاخت�سا�سات الطبية.

2 - مجل�س الاأمناء: 

مجل�س اأمناء المجل�س العماني للاخت�سا�سات الطبية.

3 - الرئي�س التنفـيذي: 

الرئي�س التنفـيذي للمجل�س.

4 - الق�صم المخت�س: 

ق�سم تقييم ومعادلة ال�سهادات ال�سحية المهنية فـي المجل�س.

 5 - مركز التدريب: 

الموؤ�س�سات ال�سحية المهنية اأو اأي جهات اأخرى معترف بها لاأغرا�س التدريب التخ�س�سي 

من المجل�س، ومن الجهات النظيرة للمجل�س خارج �سلطنة عمان. 

6 - اللجنــة: 

لجنـــة تقييـــم ومعادلـــة ال�ســـهادات ال�سحيــة المهنية المن�سو�س عليها فـي المادة )4( 

من هذه اللائحة. 

٧ - ال�صهادات ال�صحية المهنية: 

المهنية والتي تمنح  ال�سحية  التخ�س�سات  فـي  المهنية  العلمية  الموؤهلات والدرجات 

من مراكز التدريب. 
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٨ - المعــادلة: 
مطابقة ال�سهادة ال�سحية المهنية ال�سادرة من مراكز التدريب من خارج �سلطنة عمان 

بما يعادلها من ال�سهادات ال�سحية المهنية وفقا للم�ستويات المعتمدة من المجل�س.  

٩ - الم�صتــوى: 
مرتبة ال�سهادة ال�سحية المهنية وفقا لمعايير التقييم والمعادلة.

10 - الكادر ال�صحـي الممار�س: 
كل �سخ�س حا�سل على ال�سهادات ال�سحية المهنية، ويمتلك الخبرات اللازمة التي 

توؤهلــــــه للممار�ســــــة الم�ستمــــــرة المعتبــــرة فـــــي اإحـــدى المهــــن اأو الوظائــــف الطبيـــــة 

فـي �سلطنة عمان.

11- التخ�ص�س العام: 
التخ�س�س الرئي�سي فـي اأي فرع من فروع الطب الب�سري اأو طب الاأ�سنان.

12 - التخ�ص�س الدقيق: 
التخ�س�س المتفرع من التخ�س�س العام والذي ي�سترط فـيه اإكمال برنامج تعليمي 

تدريبي تخ�س�سي مقنن فـي المركـــز التدريبـــي لا تقـــل مدته عن عام بعد الح�سول 

على الموؤهل العالي فـي التخ�س�س العام.

13 - �صهادة اإكمال التدريب: 
ال�سهادة ال�سحية المهنية فـي التخ�س�سات العامة بعد اإكمال برنامج تدريبي تخ�س�سي 

اإكمال  �سهادة  على  الح�سول  متطلبات  جميع  العام، واإكمال  التخ�س�س  فـي  مقنن 

التدريب بنجاح. 

14 - �صهادة الاخت�صا�س: 
اإكمال برنامج تدريبي  بعـــد  العامـــة  فــــي التخ�س�ســـات  المهنيـــة  ال�سهـــادة ال�سحـــية 

تخ�س�سي مقنن فـي التخ�س�س العام واجتياز الامتحان النهائي للتخ�س�س العام.

15 - �صهادة الزمالة: 
تدريبــي  برنامـــج  اإكمـــال  بعـــد  الدقيقة  التخ�س�سات  فـي  المهنية  ال�سحية  ال�سهادة 

واإكمـــال جميـــع متطلبــــات الح�ســـول  الدقيـــق  التخ�ســـ�س  فـــــي  تخ�س�ســـي مقـــنن 

على �سهادة الزمالة.
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المــادة ) 2 (

ت�سري اأحكام هذه اللائحة على ال�سهادات ال�سحية المهنية عدا ال�سهادات الاآتية: 

1 - ال�سهادات فـي غير التخ�س�سات ال�سحية المهنية.

2 - ال�سهادات ذات الطابع الاأكاديمي. 

3 - �سهادات الت�سجيل لمنح الترخي�س للعمل.

4 - ال�سهادات التي يتم الح�سول عليها فـي اأثناء العمل من مراكز غير معترف بها 

للتدريب من المجل�س.

٥ - �سهادات الانت�ساب اأو الع�سوية لبع�س الجمعيات التي تمنح بعد اجتياز امتحانات 

الترخي�س فـي بع�س الدول.

6 - ال�سهادات التي يتم الح�ســول عليهــا عــن طريـــق الانت�ســـاب اأو المرا�سلـــة اأو التعلـــم 

عن بعد اأو التعليم المدمج.

٧ - �سهادات برامج التج�سير.

٨ - ال�سهادات الفخرية اأو التي تمنح ب�سفة ملحق غير ممار�س اأو مراقب.

9 - ال�سهادات الاأخرى التي تقرر اللجنة اأنها لي�ست �سمن ال�سهادات ال�سحية المهنية.

المــادة ) 3 (

تحدد ر�سوم تقييم ومعادلة ال�سهادة ال�سحية المهنية بقرار من رئي�س مجل�س الاأمناء بعد 

موافقة مجل�س الاأمناء ووزارة المالية.

الف�صــل الثانـــي

لجــنة تقييم ومعـــادلة ال�صــهادات ال�صحية المهنية

المــادة ) 4 (

تن�ساأ فـي المجل�س لجنة لتقييم ومعادلة ال�سهادات ال�سحية المهنية، وي�سدر بت�سكيلها ونظام 

عملها قرار من رئي�س مجل�س الاأمناء. 

المــادة ) 5 (

تخت�س اللجنة بالاآتي:

1 - تقييم ومعادلة ال�سهادات ال�سحية المهنية.
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2 - اقتراح تعديل �سروط واإجراءات تقييم ومعادلة ال�سهادات ال�سحية المهنية.

3 - اقتراح ت�سكيل اللجان الفنية المتخ�س�سة لبحث ودرا�سة اأي �ساأن من �سوؤون التقييم 

و�سوابط  واإجراءات  اخت�سا�ساتها،  اللجان  تلك  ت�سكيل  قرار  ويحدد  والمعادلة، 

عملها.

4 - بحـــث ودرا�ســة اأي مو�سوعـــات اأخـــرى تتعلـــق بالتقييـــم اأو المعادلـــة يتـــم عر�سهـــا 

على اللجنة.

٥ - اقتراح تعديل اأي من اللوائح والقرارات ذات ال�سلة بمعادلة ال�سهادات ال�سحية 

المهنية.  

الف�صــل الثالــث
تقييــم ومعادلــة ال�صهــادات ال�صحيــة المهنيــة

المــادة ) 6 (
يتم تقييم ومعادلة ال�سهادات ال�سحية المهنية بمراعاة الاأ�س�س الاآتية: 

1 - اأن تكون ال�سهادة ال�سحية المهنية متحققا منها، ومقرا ب�سحتها من الجهة المانحة.

2 - اأن يتم التدقيق على نوعية البرنامج، ونظام التدريب والمنهج التدريبي، وم�ساقات 

الدرا�سة، ومعايير ت�سل�سل ال�سهادات، وجودة النظام ال�سحي، والبنية الاأ�سا�سية، 

وبيئة التعلم ولغة التعلم، ونوعية الممار�سة العلمية والعملية، ومعايير الاعتراف 

ومعايير  التدريبية،  التعليمية  البرامج  وجودة  التدريبية،  التعليمية  بالموؤ�س�سة 

الكفاءة  ومعايير  المهنية،  والممار�سة  والتاأهيلية  التدريبية  البرامج  فـي  الانتظام 

المهنية، مع مراعاة اأحكام اللوائح والنظم ذات ال�سلة.

3 - اأن تكون ال�سهادات ال�سحية المهنية ونظام الدرا�سة والتدريب المراد تقييمها ومعادلتها 

�سادرة من المراكز التدريبية اأو الموؤ�س�سات التعليمية ال�سحية والاأكاديمية المعتمدة 

والمعترف بها، والمو�سى بالدرا�سة بها من قبل المجل�س.

اأن تكون البرامج التدريبية والتاأهيلية للح�سول على ال�سهادة ال�سحية المهنية   - 4

التي يلتحق بها الكادر فـي المراكز التدريبية معتمدة من المجل�س.  
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ومعادلتها  تقييمها  المراد  المهنية  ال�سحية  ال�سهادة  على  تكون مدة الح�سول  اأن   -  ٥

م�ساوية للمدة الفعلية المعتمدة للتدريب العملي فـي مجال الاخت�سا�س المعتمد 

من المجل�س.

6 - اأن تكون ال�سهادة ال�سحية المهنية م�ستوفـية متطلبات القبول والتخرج من البرنامج 

التدريبي، ولا تخل بنظام ت�سل�سل ال�سهادات.

٧ - اأن يكون البرنامج التدريبي م�سمما للح�سول على ذات ال�سهادة ال�سحية المهنية 

من حيث المنهج التدريبي، والممار�سة المهنية المقننة والمنتظمة، والموؤ�س�سة الاأكاديمية 

والمهنية المتخ�س�سة الم�سرفة على تنفـيذه، واأن تن�س الجهة المانحة لل�سهادة �سراحة 

على الح�سول عليه.

٨ - اأن يكون التدريب التخ�س�سي المقنن وفق المدة الفعلية المعتبرة للتدريب فـي المركز 

تت�سمن منهجا محددا ومقننا ح�سب  تعليمية معتمدة  باإ�سراف هيئة  التدريبي 

الكفاءات المهنية العامة والتخ�س�سية المنا�سبة، ويحوي برنامجا للتقييم الم�ستمر 

والمراجعة الدورية المنتظمة للبرنامج والمتدرب والمركز التدريبي، ويتم توثيقه فـي 

ال�سجل الاأكاديمي والمهني للمتدربين، على اأن تكون الممار�سة المهنية فـي ذات مجال 

التخ�س�س تحت الاإ�سراف المهني المنتظم، وفق مدة التدريب المعتبرة قانونا.

التدريب وتحقق  المهنية وفقا لجودة  ال�سحية  ال�سهادة  اأن يكون تقييم ومعادلة   -  9

�سروطه دون اعتبار م�سمى ال�سهادة اأو الجهة المانحة.

المــادة ) ٧ (
يجــب تقييـــم ومعادلــة جميــع ال�سهــادات ال�سحية المهنية ال�سادرة من خارج �سلطنة عمان 

من قبل اللجنة وفقا لاأحكام هذه اللائحة.

المــادة ) ٨ (
المماثلة  المهنية  ال�سحية  ال�سهادات  ومعادلة  تقييم  المجل�س  فـي  المخت�س  الق�سم  يتولى 

لل�سهادات ال�سحية المهنية التي �سبق واأن تم تقييمها ومعادلتها من قبل اللجنة.  

المــادة ) ٩ (
لا يجـــوز لاأغـــرا�س التقييـــم والمعادلـــة احت�ســـاب الفتــرات التدريبيـــة المتداخلة للح�سول 

على موؤهلات مختلفة، اأو تجميع الدورات ومدد الخبرة. 
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المــادة ) 10 (

يجوز لذوي ال�ساأن التظلم اإلى الرئي�س التنفـيذي من القرارات ال�سادرة تطبيقا لاأحكام 

هذه اللائحة خلال )60( �ستين يوما من تاريخ اإخطارهم بالقرار اأو علمهم به علما يقينيا، 

ويجب البت فـي التظلم خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه، ويعتبر م�سي هذه 

المدة دون رد بمثابة رف�س للتظلم.

الف�صــل الرابــع

م�صتويات ال�صهادات ال�صحية المهنية

 لفئــات الطـــب الب�صـــري وطـــب الاأ�صنــان

المــادة ) 11 (

تتولى اللجنة تقييم ومعادلة ال�سهادات ال�سحية المهنية لفئات الطب الب�سري وطب الاأ�سنان 

وفقا للم�ستويات الاآتية: 

1 - الم�ستـــــــــــــــوى الاأول: �سهـــادات الزمالــة التخ�س�سية اأو ما يعادلها المت�سلة بالتدريب 

فـي التخ�س�سات الدقيقة بعد الح�سول على �سهادة الاخت�سا�س 

فـي التخ�س�س العام المعادلة للم�ستوى الثاني. 

اللجنة  قبل  من  المعتمدة  يعادلها  ما  اأو  الاخت�سا�س  �سهادات  الثانـــي:  الم�ستـــوى   -  2

لهذا الم�ستـوى، اأو �سهادات الزمالة بعـد الح�سول علـــى �سهـــادة 

الاخت�سـا�س فـي التخ�س�سات العامة المعادلة للم�ستوى الثالث.

اأو مــــا يعادلهـــا المت�سلــة بالتدريب  اإكمــــال التدريـــب  الثالـــث: �سهــــادات  الم�ستـــوى   - 3

التخ�س�سي فـي التخ�س�سات العامة المعتمدة من قبل اللجنة 

لهذا الم�ستوى، اأو �سهادات الاخت�سا�س المعتمدة من قبل اللجنة 

لهذا الم�ستوى.

4 - الم�ستــــوى الرابـــــــع: ال�سهادات فـي التخ�س�سات العامة، اأو ما يعادلها المت�سلة بالتدريب 

فـي التخ�س�سات العامة المعتمدة من قبل اللجنة لهذا الم�ستوى، 

اأو �سهادات الاخت�سا�س المعتمدة من قبل اللجنة لهذا الم�ستوى.

٥ - الم�ستوى الخام�س: ال�سهادات الم�ساندة اأو الدورات التدريبية اأو ما يعادلها.
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المــادة ) 12 (

يجب اأن تكون ال�سهادات ال�سحية المهنية المعادلة للم�ستوى الاأول م�ستوفـية الا�ستراطات 

الاآتية:

اإكلينيكية فـي برنامج تعليمي تدريبي  التدريب �سمن ممار�سة مهنية  اأن يكون   -  1

تخ�س�سي مقنن لا يقل عن عام واحد.

با�ستيفاء  الدقيق م�سبوقا وم�سروطا  التخ�س�س  �سهادة  يكون الح�سول على  اأن   -  2

جميع متطلبات الح�سول على �سهادة الاخت�سا�س المعادلة للم�ستوى الثاني.

3 - اأن يكون التدريب فـي المراكز التدريبية.

المــادة ) 13 (

يكـــون الانتقــال مـــن م�ستـــوى اأدنى للم�ستـــوى الذي يعلوه بالح�سول على �سهادة �سحية 

مهنية اأعلى، ويجوز للجنة اإعادة النظر فـي تقييم ومعادلة م�ستوى ال�سهادات تبعا لمتغيرات 

وطبيعة التدريب والتخ�س�س دون الم�سا�س بالاآثار التي ترتبت على المعادلة ال�سابقة.

المــادة ) 14 (

توؤهل ال�سهادات ال�سحية المهنية الكادر ال�سحي الممار�س الحا�سل عليها من الم�ستويات الاأول 

والثاني والثالث للعمل فـي التخ�س�س با�ستقلالية وبدون اإ�سراف مبا�سر. 

المــادة ) 15 (

يتم تقييم ومعادلة ال�سهادات ال�سحية المهنية لبرنامجي الدبلوم والماج�ستير الاإكلينيكي 

بعد ا�ستيفاء الا�ستراطات الاآتية:

1 - اأن يكون البرنامج م�سبوقا بالح�سول على �سهادة البكالوريو�س فـي الطب الب�سري 

اأو طب الاأ�سنان، واإتمام برنامج الامتياز ح�سب نظام الجهة المانحة له. 

2 - اأن يكون البرنامج من موؤ�س�سة تعليمية تدريبية معترف بها، ومو�سـى بالدرا�سـة 

فـيها من قبل المجل�س.



الجريدة الر�سمية العدد )1517(

3 - اأن يكون البرنامج ممنهجا ومقننا ومعترفا به من الجهة المخت�سة فـي الدولة 

المانحـــة للموؤهـــل، واأن يكــون خريــج البرنامـــج قابلا للترخي�س للعمل فـي تلك 

الدولة. 

4 - اأن تتوفر فـي البرنامج جميع المعايير الخا�سة بالاعتماد من دخول تناف�سي ومنهج 

وا�سح وهيئات تدري�سية تدريبية على م�ستوى يوؤهل للح�سول على �سهادة معتمدة.

للموؤهل  المعتمدة  التخ�س�سية  الفروع  اأو  المجالات  اأحد  فـي  البرنامج  يكون  اأن   -  ٥

التخ�س�سي الاأ�سا�سي.

6 - األا تقــل مــدة البرنامــج عن المدة المعتمدة من قبل اللجنة ح�سب م�ستوى التدريب. 

٧ - اأن يكون نظام التعلم م�سروطا بالانتظام والتفرغ الكلي والاإقامة فـي بلد الدرا�سة.

٨ - األا يقل منهج البرنامج التدريبي عن )٧٥%( من العمل التدريبي الاإكلينيكي فـي 

مجال الاخت�سا�س. 

9 - اأن يخ�سع البرنامج للتقييم والمعادلة من قبل اللجنة، واأن تتم معايرة م�ستوى 

المعادلة بما هو معمول به فـي بلد الدرا�سة وفقا لما تقرره اللجنة.

المــادة ) 16 (

ي�سدر الرئي�س التنفـيذي للمجل�س قرار اعتماد قائمة م�ستويات ال�سهادات ال�سحية المهنية، 

وذلك بناء على تو�سية اللجنة. 

المــادة ) 1٧ (

اأ�س�س واأحكام التقييم  ت�سدر اللجنة قرارا بمنح �سهادة المعادلة بعد التحقق من ا�ستيفاء 

والمعادلة الواردة فـي هذه اللائحة.


